


 

ค ำน ำ 
  
       โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี ได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี รวมทั้งจัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ากลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากร     
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้  โดยเน้นการบริหารงานแบบการปฏิบัติงานมุ่งสู่
มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนทิศทาง    
การด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
      โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ได้มีการประกาศใช้มาตรฐานกุหลาบหลวงเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
โรงเรียนและโรงเรียนในเครือข่าย ซึ่งโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  เป็นหนึ่งในโรงเรียนเครือข่าย จึงได้มี      
การจัดท าโครงการและกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานตามมาตรฐานกุหลาบหลวง  

     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี 
จากความร่วมมือร่วมใจอย่างดียิ่งของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน
และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี จึงขอขอบคุณ
ผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือยกระดับให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนชั้นน า           
และพัฒนานักเรียนก้าวไปสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 

 
 

                      

 
 
 (นายมงคล  ศิริพัฒนกุล)  (นางจีรวรรณ วงศ์เหลือง) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี                              
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ส่วนที่  1 

สภาพปัจจุบัน   

ปัญหาและความต้องการ 
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ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี   ตั้งอยู่ เลขที่  เลขที่   42 หมู่ที่  4  ต าบลปากข้าวสาร         
อ าเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี   รหัสไปรษณีย์ 18000  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี ก่อตั้งครั้งแรก     
ในปี พ.ศ. 2537  โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนปากเพรียววิทยาคม เนื่องจากกรมสามัญศึกษา เล็งเห็นความจ าเป็น     
ในการขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองสระบุรี จึงได้ก่อตั้งขึ้นโดยครั้งแรกได้อาศัย
ศาลาและอาคารเอนกประสงค์ของวัดสุวรรณคีรีเป็นสถานที่เรียน  เปิดท าการสอนนักเรียนอย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2537  โดยมีนายไพบูลย์  เพ็งพูล  เป็นผู้บริหารคนแรก มีนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 109 คน  และมีครูอาจารย์ชุดแรก จ านวน 6 คน ต่อมาโรงเรียนปากเพรียว
วิทยาคม ได้รับความอนุเคราะห์ที่ดินจากจังหวัดทหารบก สระบุรี  จ านวน 35 ไร่ และด าเนินการก่อสร้าง
อาคารเรียนจนแล้วเสร็จและได้ย้ายมาเรียนครั้งแรกในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2539 จากนั้นโรงเรียนได้       
มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ  
 ต่อมาโรงเรียนปากเพรียววิทยาคม  โดยความเห็นชอบจากสมาคมศิษย์เก่า  สมาคมครูและผู้ปกครอง 
โรงเรียนสวนนุหลาบวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปากเพรียววิทยาคมซึ่งมี พ.อ.วิลาศ  มณีรัตน์  เป็นประธานกรรมการ  และชมรม           
ครู  ผู้ปกครอง  และศิษย์เก่า  ซึ่งมีนายปริญญา วันทา  เป็นประธานชมรมฯ  เห็นชอบให้การสนับสนุน       
ให้โรงเรียนปากเพรียววิทยาคม  เข้าเป็นเครือข่ายของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นับเป็นโรงเรียน         
สวนกุหลาบวิทยาลัย ล าดับที่  8  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549  และใช้ชื่อใหม่ว่า โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย  สระบุรี  โดยมีนายจตุรงค์  เกิดปั้น  เป็นผู้อ านวยการเป็นคนแรก  และเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2549  
คณะกรรมการพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ให้ความเห็นชอบตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี 
เขต 1  เสนอและมีหนังสือเสนอขอแต่งตั้งไปยังกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2549 เป็นต้นมา 

ปัจจุบันโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  บริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนของ ทุก ๆ ฝ่าย สร้างทีมงานนิเทศติดตามและการรายงานที่มีคุณภาพ  เข้าสู่ยุคปฏิรูป
การศึกษาและความเป็นสากล  โรงเรียนได้มีโครงการโรงเรียนเครือข่ายร่วมกับกลุ่มโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย  โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและโครงการอ่ืน ๆ อีกหลายโครงการ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด      
การพัฒนาการด้านสติปัญญาควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และความเป็นผู้น าให้กับนักเรียน  
จนกระทั่งโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  มีผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา รวม 96 คน  และมีนักเรียน รวม 1,477 คน 

ประวตัโิรงเรยีน 
2 

3 
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แผนที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 
 

แผนผังโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 
จากภาพถ่ายดาวเทียม  
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ปรัชญา/สภุาษติ ค าขวัญและสปีระจ าโรงเรียน 

 

ตราประจ าโรงเรียน 
 

 

รูปหนังสือมีไม้บรรทัด  ดินสอ  ปากกาคั่นอยู่ หน้าปกหนังสือ            
มีพระเกี้ยวยอด และอักษรย่อ จ.ป.ร.                                                         
ด้านขวามีช่อดอกกุหลาบ มุมซ้ายล่างมีริบบิ้นผูกช่อดอกกุหลาบ    
ซึ่งมีตัวหนังสือก ากับว่า  
 “โรงเรียนสวนกุหลาบ”   
ด้านบนปรากฏมีปรัชญาและคติพจน์  
 “สุวิชาโน  ภว   โหต”ิ   
ด้านล่างมีค าว่า 
 “ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 

 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน หลวงพ่อสวนกุหลาบ  พระพุทธรูปพระราชทานปางมารวิชัย 

  
ปรัชญาและคติพจน์  “สุวิชาโน  ภว   โหติ”   แปลวา่  “ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 

  
สีประจ าโรงเรียน    ชมพู – ฟ้า 

 
 อักษรย่อภาษาไทย  ส.ก.บ. 
  

อักษรย่อภาษาอังกฤษ  S.K.B. 
 
 ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกกุหลาบสายพันธุ์จุฬาลงกรณ์ 
 
 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  กัลปพฤกษ์ 
 
 เพลงประจ าโรงเรียน   เพลงมาร์ชสวนกุหลาบและเพลงบรรดาเรา 
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ท าเนยีบผูบ้ริหาร 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 

1 

 
 
 
 

นายไพบูลย์  เพ็งพูล 
11  มกราคม พ.ศ. 2537 

 ถึง  29 กันยายน พ.ศ. 2548 

2 

 

นางสาวดารณี  ผลิกะ 
(รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

30 กันยายน พ.ศ. 2548 
ถึง 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 

3 

 

นายจตุรงค์  เกิดปั้น 
 

6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549  
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2552 

4 

 

นางสาวดารณี  ผลิกะ 
(รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
ถึง 6 มกราคม พ.ศ. 2553 

5 

 

นายธนิต  มูลสภา 
7 มกราคม พ.ศ. 2553  

 ถึง  30 กันยายน พ.ศ. 2560 

5 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 

6 

 

นางสาววรนิษฐา  จ าปา 
(รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
ถึง 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

7 

 

นายสมบัติ  เขม้นเขตรการ 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

8 

 

นางจีรวรรณ วงศ์เหลือง 
9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  

ถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 2 3 

รวม 1 3 4 
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ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
นางจีรวรรณ วงศ์เหลือง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 

 

   
นางมาลี พรหมเพ็ญ 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นายชินดนยั รักษาแดน 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางสาวณัฐวีระนันท์ คงประเสริฐ 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

     
นายอารมณ์  เบสงูเนนิ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ว่าที่ ร.ต. กฤษณวุธ หุยากรณ์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

นายสมเกียรติ  วันทอง 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นางเยาวลักษณ์  พันกลั่น 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางสนุีย์   แสงสาคร 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้ช่วย ผอ.กลุ่ม

บริหารงบประมาณ 
งานงบประมาณ 

ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร 

    สถานศึกษาและ 
    กระบวนการเรียนรู้ 
3. งานทะเบียนนักเรียน 
4. งานพัฒนาบุคลากรและ 

    วิจยัคุณภาพการศึกษา  
5. งานพัฒนาระบบการ 

    ประกันคุณภาพภายใน 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. งานแนะแนว 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานห้องสมุด 
10. งานส ามะโนนักเรียน 

11. งานแผนงานและ 
    สารสนเทศกลุ่ม 
    บริหารงานวิชาการ 

12. งานส านักงาน 
13. งานสวนพฤกษศาสตร์ 

    โรงเรียน 
 

1. งานส านักงาน 
2. งานสารสนเทศ 
3. งานพัสดุและสินทรัพย ์
4. งานนโยบายและแผนงาน 
5. งานการเงินและบัญช ี 
6. งานควบคุมภายใน 
7. งานตรวจสอบภายใน 

8. งานคณะกรรมการ 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. งานชมรมผู้ปกครอง    

    และครูฯ 

 
 

1. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. งานระบบดูแลช่วยแหลือ 
    นักเรียน 
4. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
    จริยธรรม ค่านิยม และ 
    คุณลักษณะที่ประสงค์ 
5. งานคณะกรรมการและ 

    สภานกัเรียน 

6. งานป้องกันแก้ไขยาเสพ

ติด 
    และโรคเอดส ์
7. งานเชียร์และแปรอักษร 
8. งานระดับชั้น 
 
 

1. งานอาคารสถานที่   
    และสิ่งแวดล้อม 
2. งานเจ้าหน้าที่ นกัการ 
    ภารโรง และลูกจา้ง 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานประชาสัมพันธ ์
5. งานโภชนาการ 
6. งานยานพาหนะ 
7. งานโสตทัศนาศึกษา 
8. งานสวัสดิการโรงเรียน 
9. งานธนาคารโรงเรียน 
10. งานธุรการและ     
     สารบัญ 

ผู้ช่วย ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานกิจการนกัเรียน 

1. งานบุคคล 
 

 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

รอง ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

รอง ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

รอง ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานกิจการนกัเรียน 
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สถานภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนสวนหลาบวิทยาลัย  สระบุรี  เป็นโรงเรียนที่มีการเติบโตที่รวดเร็ว ด้วยลักษณะสถานที่ตั้ง    
ซึ่งไม่ห่างไกลจากตัวเมืองมากนัก  มีการเดินทางไป - มาสะดวก  จากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี  ได้สรุปผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น  2 ประเด็น  คือ 
 1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี          
โดยจ าแนกปัจจัยในการวิเคราะห์  4  ด้าน คือ 

 1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้น าชุมชนรอบๆโรงเรียนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดีช่วยเหลือเกื้อกูลโรงเรียนใน
ทุกช่วงสถานการณ์ โรงเรียนมีระบบคมนาคมขนส่งที่เอ้ือต่อการเดินทางมาเรียนของนักเรียน โรงเรียนตั้งอยู่
ใกล้พ้ืนที่ทหารซึ่งเอ้ือต่อการสนับสนุนและพัฒนาร่วมกัน รวมทั้งชื่อเสียงของเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 แต่ในขณะเดียวกันสภาพสังคมปัจจุบันมีปัญหาการหย่าร้างของครอบครัวค่อนข้างสูง ครอบครัว
แตกแยก ท าให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ ก่อให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียน   ผู้ปกครอง
ของนักเรียนบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง ฐานะยากจน มีรายได้ไม่เพียงพอในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
ส่งเสริมการเรียน  ชุมชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน  มีปัญหายาเสพติด ส่งผลให้นักเรียนบางคนตกอยู่ในสภาวะเสี่ยงต่อ
การติดยาเสพติด 

 1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า การมีสื่อเทคโนโลยีเอ้ือประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ รวมถึง
ด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกมากมายมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล 
ความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 

 แต่ในขณะเดียวกันชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีท าให้ต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมาก ในการพัฒนาตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

 1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนทรัพย์และ
วัสดุอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน สภาพเศรษฐกิจของของจังหวัดสระบุรี เอ้ือหนุนต่อการระดมทุนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

8 
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 แต่ในขณะเดียวกันจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวเนื่องจากภัยพิบัติต่าง ๆ ส่งผลต่อโอกาสทาง
การศึกษาของนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีรายได้ต่ า ไม่สามารถสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนได้ 

 1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศึกษา พัฒนาครู 
บุคลากร และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นโยบายการกระจายอ านาจและการปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมให้
หน่วยงานทางการศึกษามีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

 ในขณะเดียวกัน นโยบายของรัฐเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความชัดเจน ส่งผลให้การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาเป็นไปย่างล่าช้า เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ พ.ร.บ.การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น สรุปใน
ภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี  โรงเรียนมีสภาพสังคม วัฒนธรรมที่ค่อนข้างดี  มีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องงถิ่น 
มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรมชุมชนที่หลากหลาย  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี             
มีการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 
 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อนซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงาน โดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ด้าน คือ 

 2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างของสถานศึกษา จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า สถานศึกษามีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานองค์กรที่ดี แบ่งเป็นกลุ่มบริหารงานอย่างชัดเจน และเป็นระบบ การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามล าดับขั้น คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน มีส่วนร่วมในนโยบายต่างๆของโรงเรียน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความสามัคคีและราบรื่น 

 ในขณะเดียวกัน การจัดบุคลากรในปฏิบัติงานตามโครงสร้างและการกระจายหน้าที่ในความ
รับผิดชอบยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควร 

 2.2 ปัจจัยด้านระบบบริการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนมีความพยายามด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาสามารถเข้าถึงการศึกษา เช่น ให้ทุนการศึกษา สื่อและ
อุปกรณ์ส าหรับการเรียน มีการด าเนินการให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเพ่ือพัฒนาความรู้ และคุณธรรมของนักเรียน มีการประสานงานกับ
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เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ห้องเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ และจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนการ
แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมที่หลากหลายตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียนและมีการพัฒนาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า บุคลากรมีความรู้ความสามารถทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอนตามสาขาวิชาและความถนัด สอนตรงตามสาขาวิชาและได้รับการยอมรับ มีความสามารถ
ในการท างานด้านต่างๆ ที่จะช่วยขับเคลื่อนโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใฝ่หาความรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ทั้งในเรื่องการท าวิทยฐานะและการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใหม่ๆ ซึ่งสามารถเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกันได้เป็นอย่างดี  มีความตั้งใจในการท างานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
มีความเสียสละและเต็มที่กับงาน เพ่ือให้การ ท างานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่น
ในระเบียบวินัยของราชการเป็นแบบอย่างดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันได้ 

 แต่ในขณะเดียวกัน บุคลากรบางส่วนมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน อัตราก าลังบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ขาดความสมดุล และครูบางส่วนยังขาดเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย และขาดความ
ช านาญในใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2.4 ปัจจัยด้านการเงิน จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า การท างานการเงินมีความเป็นระบบ มีแบบ
แผนและมีความรวดเร็วในการท าเรื่องขออนุมัติและการเบิกจ่าย มีขั้นตอนที่ชัดเจนและเป็นไปตามล าดับขั้น
อย่างถูกต้อง และมีระบบที่ทันสมัย โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ทั่วถึงทุกกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีสภาพคล่องในการบริหารจัดการงบประมาณ มีการ
วางระบบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน เป็นขั้นตอน สามารถตรวจสอบได้ตามระเบียบราชการ 

 แต่ในขณะเดียวกัน การด าเนินการเบิกจ่ายของการด าเนินกิจกรรมต่างๆไม่เข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดการล่าช้าในการเบิกจ่าย การจัดสรรงบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการจัดบางกิจกรรม 
ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน และการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่คล่องตัว 
เนื่องจากต้องใช้จ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ 

 2.5 ปัจจัยด้านวัสดุและอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาอย่างเพียงพอ และอาคารสถานที่รวมถึงอุปกรณ์
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 แต่ในขณะเดียวกัน โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอแต่ยังกระจายไม่ทั่วถึงในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ห้องเรียนบางห้องมีบรรยากาศที่
ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารและพัฒนาโรงเรียนทุก ๆ 5 ปี และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการทุก ๆ 
ปีงบประมาณเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ครูทุกคนให้ความร่วมมือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
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แผนปฏิบัติการที่วางไว้ และสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือให้
ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนมีการการสร้างเครือข่ายที่ดี ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ในการ
พัฒนาโรงเรียน มีการวางแผนก่อนลงมือท ากิจกรรม ก่อนทุกครั้ง มีการประชาสัมพันธ์และติดตามประเมินผล
ทุกกิจกรรม ติดตามผลการด าเนินงานหลังจากเสร็จกิจกรรม 

 แต่ในขณะเดียวกัน การปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน ขาดการประสานงานที่ดี บางครั้ง
เกิดความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน และโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับหลายองค์กร
ในท้องถิ่นท าให้ถูกขอให้ด าเนินการกิจกรรมต่างๆอย่างเร่งด่วนบ่อยครั้ง ท าให้ขาดการวางแผน การประชุมนัด
หมาย ท าให้เสี่ยงต่อความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น สรุปในภาพรวม
ได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา โดยการให้บริการ       
ด้านการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี   มีการจัดระบบด้ านโครงสร้างและนโยบาย       
ด้านผลผลิต  ด้านบุคลากร  ด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการ เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อ      
การพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  

สระบุรี 
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นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 
 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 1. สร้าง “TRUST หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดย
ทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
 U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
 T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี  
 2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว
ของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วน
เสริมในเรื่องความโปรงใส่ ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน 
และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
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 9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทั นสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา 
 11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา แบะผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 3. ฐานข้อมูล Big Data 
 4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 6. การศึกษาตลอดชีวิต 
 7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 2. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ค าแนะน าแก้ไขในระดับพ้ืนที่ 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 4. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 
 5. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ข้างต้น ให้ถือ
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการ
เกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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วิสัยทัศน์ 
 กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียน ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 
พันธกิจ 
 1.  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 2.  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.  ปรับปรุงระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ 
  รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 4.  เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 

Technology) 
 
เป้าหมา 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล       
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
วิสัยทัศน์ 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี องค์กรมาตรฐาน บริการด้วยคุณธรรม” 
 

ค่านิยมองค์กร 
“บริหารจัดการทันสมัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ” 
 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ 
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2.  เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 
 5.  พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 6.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 7. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดกลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 8. พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูล 
  สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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 6. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 7. ยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามหลักการประกันคุณภาพภายใน 
 8. เสริมสร้าง พัฒนา ปลูกฝังค่านิยมจิตส านึกในการอนุรักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 10. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศกึษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
 
จุดเน้น    

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกมิติ 
 2. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาด้วย 

 นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ 
 3. บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ดี มีมาตรฐาน ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
 ของโลกด้วยรูปแบบคุณธรรม (Moral Model) 
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แนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  สระบุรี 
 

 วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีภาวะผู้น า ก้าวล้ าเทคโนโลยี บนวิถี
ความเป็นไทย สู่การเป็นพลเมืองโลก 
 
พันธกิจ 
   1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีศักยภาพมุ่งสู่การเป็นพลเมืองโลก 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. สร้างเสริมภาคีเครือข่ายให้เข็มแข็งเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
ค่านิยมองค์กร 
  สวนกุหลาบเป็นหนึ่งเดียว  Suankularb  Wholeness 
 
เป้าประสงค์ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 
เอกลักษณ์ 

   “สวนฯสวย กุหลาบงาม” 
 ค าอธิบาย 
 “สวนฯสวย หมายถึง โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี เป็นโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย มีการจัดภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม มีการด าเนินงานตามนโยบายของสถาบันสวนกุหลาบ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สวนเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 “กุหลาบงาม” หมายถงึนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี มีความสง่างาม ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ ในการแข่งขันด้านกีฬา และทักษะเชิงวิชาการต่างๆ จนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
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อัตลักษณ์ 
  “เก่ง  ดี  มีภาวะผู้น า” 

ค าอธิบาย 
“เก่ง”  หมายถึง     

 1.  เด่นวิชาการ 
2.  การงาน เทคโนโลยี 
3.  มีศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 

“ดี”  หมายถึง  
 1.  สุภาพ  อ่อนน้อม                                 
 2.  โอบอ้อมอารี               
 3.  รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน            
4.  ซื่อสัตย์สุจริต            
5.  มุ่งมานะในการเรียน  
6.  ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว   
7.  อยู่อย่างพอเพียง  
8.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  และรักความเป็นไทย 
 9.  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

“มีภาวะผู้น า”  หมายถึง  
 1.  กล้าแสดงออกในการพูดและการกระท า  
 2.  มีใจกว้าง    
 3.  อดทน   
 4.  เสียสละ    
 5.  ช่วยเหลือ   
 6.  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

 

ปรัชญาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ปรัชญา 
    “สุวิชาโน   ภว   โหติ  แปลวา่  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  

 2.  ซื่อสัตย์สุจริต   
 3.  มีวินัย   

23 
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 4.  ใฝ่เรียนรู้    
 5.  อยู่อย่างพอเพียง   
 6.  มุ่งม่ันในการท างาน   
 7.  รักความเป็นไทย   
 8.  มีจิตสาธารณะ   
 9.  มีความเป็นผู้น า   
 10. มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี 

 
กลยุทธ์โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี ได้ก าหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ประการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนมุ่งสู่การเป็นพลเมืองโลก 
 2. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
 4. พัฒนาองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. สร้างเสริมเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 
กลยุทธ์และแนวทางจัดการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนมุ่งสู่การเป็นพลเมืองโลก 
1.1 พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา เพ่ือให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   

1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้และรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิตอล 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยประสาน

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
1.4 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมทักษะ ความรู้ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตจริง 
1.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิ ยอมรับความคิดท่ีแตกต่าง และมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบในฐานะพลเมืองโลก 
 

2. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา  
2.1 พัฒนาและส่งเสริมปรับปรุงสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก

และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

24 
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2.2 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงรองรับการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ภายในโรงเรียน  

2.3 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ มีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronic Multi - Media 
Classroom) ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการและมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตาม
กลุ่มสาระฯ อย่างพอเพียงและสามารถเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว  

2.4 พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) จัดให้มีหนังสือ ต าราเรียนที่มี
คุณภาพ มีสื่อที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ การค้นคว้าอย่างหลากหลายและจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใช้บริการ 
 

3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
3.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิสัยทัศน์ที่

กว้างไกล มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร
ตลอดจนเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา  

3.2 พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้จัดการเรียนการสอนและใช้สื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศ 
3.3 ส่งเสริมประสบการณ์ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดการศึกษาระหว่างองค์กรภาครัฐและเอกชน  
3.4 เสริมสร้างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม 
3.5 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  
3.6 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 
4. พัฒนาองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาแบบองค์รวม และบูรณาการเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน บูรณาการหลักสูตรสวนกุหลาบ
ศึกษา งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนคุณธรรม 

4.4 ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นโดยมีการนิเทศและติดตาม     
ทุกภาคเรียน 

4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้กับผู้เรียน    
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4.6 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

4.7 เสริมสร้างการวางแผนและประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในองค์กรเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. สร้างเสริมเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 
5.1 ร่วมด าเนินการกิจกรรมของเครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นกลุ่มโรงเรียน

คุณภาพสูง ของประเทศ ในความร่วมมือในการด าเนินทุกด้านของเครือข่ายอย่างเข้มแข็งทุกภาคส่วน 
5.2 จัดให้มีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษา  องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน 

ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ    
5.3 สร้างเครือข่ายนักเรียน ครูและผู้บริหารมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ     
5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด บ้าน ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและ

เอกชนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ จิตบริการของนักเรียน 
 
นโยบายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 

“ส.ก.บ. 4 3 2 ต้องเป็น 1  เป็นนโยบายที่จะต้องพัฒนาขับเคลื่อนทั้งระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
ระหว่าง ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและเครือข่าย โดยเฉพาะความร่วมมือของครูที่จะช่วยผลักดันและ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนเป็นหลักส าคัญ 

4 ส.คือ  ส.1 สืบสานพระราชปณิธาน/สถานศึกษาพอเพียง/สวนพฤกษศาสตร์/โรงเรียนคุณธรรม/ 
  น าระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
 ส.2 ส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต/การขับเคลื่อนงานวิชาการตามแนวทางส านักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ส่งเสริมงานวิชาการ นักเรียน เก่ง ดี มี ภาวะผู้น า  
 ส.3 สนับสนุนครูมืออาชีพ 
 ส.4 สร้างสรรค์นวัตกรสู่การสร้างนวัตกรรม  

 3 ก. คือ ก.1 กิจกรรมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Active Learning  
  ก.2 ก ากับติดตาม 
  ก.3 การประกันคุณภาพ 
 2 บ. คือ  บ.1 บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  บ.2 บริการด้วยหัวใจ 
 1 ค. คือ  1 คน 1 ความสามารถ ตามหลักทฤษฎีพหุปัญญา 

 
 

25 
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ส่วนที่ 3 

เป้าหมายจ านวนนักเรียน   

บุคลากร  และงบประมาณ 
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จ ำนวนนักเรียน  บุคลำกร  และงบประมำณ 
ปีงบประมำณ  2565 (1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.65) 

 

ตำรำงท่ี  1  จ ำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  
  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม (คน) เฉลี่ยแยกห้อง 
ชำย หญิง 

ม.1 8 124 122 246 30 
ม.2 8 120 122 242 30 
ม.3 8 134 149 283 35 
รวม 24 378 393 771 32 
ม.4 8 124 140 264 33 
ม.5 8 119 143 262 32 
ม.6 8 94 86 180 22 
รวม 24 337 369 706 29 

รวมท้ังหมด 48 715 762 1,477 30 
 

ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนบุคลำกร 
 

บทบำทหน้ำท่ี/ 
กลุ่มสำระฯ 

ประเภทบุคลำกร 
ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง รวมท้ังสิ้น 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ผู้อ ำนวยกำร - 1 1   -   - - 1 1 
รองผู้อ ำนวยกำร 1 2 3   -   - 1 2 3 
ภำษำไทย - 5 5   - - 1 1 - 6 6 
คณิตศำสตร ์ 1 8 9   - - 2 2 1 10 11 
วิทยำศำสตร ์ 8 8 16   - - 1 1 8 9 17 
ภำษำอังกฤษ 1 10 11   - - 1 1 1 11 12 
สังคมศึกษำ 1 8 9   - 1 1 2 2 9 11 
สุขศึกษำ 3 2 5   - 1 1 2 4 3 7 
ศิลปะ 3 2 5   - 1 - 1 4 2 6 
กำรงำนอำชีพฯ 1 3 4   - - - - 1 3 4 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 2 2 4   -   - 2 2 4 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - - -   - - 4 4 - 4 4 
ครูชำวต่ำงชำต ิ - - -   - 1 2 3 1 2 3 
พนักงำน/งำนอ่ืน ๆ 1 - 1   - 2 4 6 3 4 7 

รวม 22 51 73 0 0 0 6 17 23 28 68 96 
รวมบุคลำกรทั้งสิ้น 
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ตำรำงท่ี 3  กำรจัดสรรงบประมำณ  เงินอุดหนุนรำยหัว  ปีงบประมำณ 2565 
 

ที ่ จ ำนวนนักเรียนระดับ 
เงินอุดหนุน 
ปีงบฯ 2565 

จ ำนวนนักเรียน ยอดรวม (บำท) 

1 มัธยมศึกษำตอนต้น 3,500.00 771 2,698,500.00 

2 มัธยมศึกษำตอนปลำย 3,800.00 706 2,682,800.00 

รวมทั้งสิ้น 1,477 5,381,300.00 

 
ตำรำงท่ี 4  เงินอุดหนุนโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน) 
 

ที ่ จ ำนวนนักเรียนระดับ 
เงินอุดหนุน   
ปีงบฯ 2565 

จ ำนวนนักเรียน ยอดรวม (บำท) 

1 มัธยมศึกษำตอนต้น 880.00 771 678,480.00 

2 มัธยมศึกษำตอนปลำย 950.00 706 670,700.00 

รวมทั้งสิ้น 1,477 1,349,180.00 

 
ตำรำงท่ี  5  แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  ปีงบประมำณ 2565  จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
 

ที ่ ชื่อกลยุทธ์ เป็นเงิน (บำท) 

1 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนมุ่งสู่กำรเป็นพลเมืองโลก 3,614,544.00 

2 พัฒนำสภำพแวดล้อมให้มีควำมพร้อมต่อกำรจัดกำรศึกษำ 810,000.00 

3 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 329,500.00 

4 พัฒนำองค์กรให้มีระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 1,276,308.00 

5 สร้ำงเสริมเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 5,926,648.00 

รวมงบประมำณตำมโครงกำรทุกกลยุทธ์ 11,957,000.00 

 



 

 

แผนการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 

จ าแนกตามกลุม่บริหารงาน / โครงการ  

 

 

 

 



ที่ กลุมงาน อุดหนุน เรียนฟรี รายได รวม

1 วิชาการ 1,746,698.00             1,969,410.00             1,401,914.00             5,118,022.00             

2 กิจการนักเรียน 180,000.00                103,390.00                48,000.00                 331,390.00                

3 ทั่วไป 790,000.00                -                          20,000.00                 810,000.00                

4 งบประมาณ 130,000.00                -                          5,036,288.00             5,166,288.00             

5 บุคคล 80,000.00                 -                          -                          80,000.00                 

6 งบบริหาร 451,300.00                451,300.00                

7 คาสาธารณูปโภค 2,000,000.00             2,000,000.00             

5,377,998.00            2,072,800.00            6,506,202.00            13,957,000.00          

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

รวมทั้งสิ้น



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

วก 01 รักษปาสัก -           10,000      -           -           30,000       15,414       30,000       25,414        55,414        

วก 02 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 40,000      50,000      -           -           -            -            40,000       50,000        90,000        

วก 03 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 25,000      25,000      -           -           -            -            25,000       25,000        50,000        

วก 04 สอบธรรมศึกษา -           -           -           -           20,000       -            20,000       -             20,000        

วก 05 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร -           -           -           -           410,000     302,000      410,000     302,000       712,000       

วก 06 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 44,000      50,000      -           -           -            -            44,000       50,000        94,000        

วก 07 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร 37,000      53,700      -           -           -            -            37,000       53,700        90,700        

วก 08 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 41,690      18,300      -           -           -            -            41,690       18,300        59,990        

วก 09 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย 26,500      37,500      -           -           -            -            26,500       37,500        64,000        

วก 10 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22,200      37,800      -           -           -            -            22,200       37,800        60,000        

วก 11 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพ 58,000      12,000      -           -           -            -            58,000       12,000        70,000        

วก 12 สนับสนุนการพัฒนาอัจฉริยภาพดานศลิปะ ดนตรี และนาฏศิลป 43,510      36,490      -           -           -            -            43,510       36,490        80,000        

วก 13 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา -           86,000      -           -           -            -            -            86,000        86,000        

วก 14 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 56,530      13,470      -           -           -            -            56,530       13,470        70,000        

วก 15  สนับสนุนการพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬา 35,700      48,300      -           -           -            -            35,700       48,300        84,000        

วก 16 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี -           -           -           -           520,000     40,000       520,000     40,000        560,000       

วก 17 ขยายโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง (เรียนฟรี 15 ป) -           -           764,700    314,350    -            -            764,700     314,350       1,079,050    

วก 18 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานวิชาการ 275,937    297,071    -           -           -            -            275,937     297,071       573,008       

วก 19 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 25,000      240,000    -           -           -            64,500       25,000       304,500       329,500       

วก 20 กีฬา กรีฑา เครือขายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย -           -           228,800    -           -            -            228,800     -             228,800       

วก 21 เสริมสรางความเปนสวนกุหลาบฯ ดวยกิจกรรมเชียรและแปรอักษร -           -           290,000    40,000      -            -            290,000     40,000        330,000       

วก 22 ลูกเสือสวนกุหลาบสัมพันธ -           -           331,560    -           -            -            331,560     -             331,560       

731,067    1,015,631  1,615,060  354,350    980,000     421,914      3,326,127   1,791,895    5,118,022    

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ท่ี โครงการ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

เงินอดุหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได รวมงบประมาณท่ีจัดสรร

กลุมบริหารงานวิชาการ

รวม



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ท่ี โครงการ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

เงินอดุหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได รวมงบประมาณท่ีจัดสรร

กน 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 30,000      12,000      -           -           -            -            30,000       12,000        42,000        

กน 02 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและประเพณีอันดีงามของลูกสวนกุหลาบฯ 53,920      47,490      30,000      60,000      -            48,000       83,920       155,490       239,410       

กน 03 โรงเรียนสีขาว 16,300      17,290      -           6,390       -            -            16,300       23,680        39,980        

กน 04 โรงเรียนคุณธรรม 1,500       1,500       1,500       5,500       -            -            3,000         7,000          10,000        

101,720    78,280      31,500      71,890      -            48,000       133,220     198,170       331,390       

บท 01  สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานทั่วไป 470,249    319,751    -           -           10,000       10,000       480,249     329,751       810,000       

470,249    319,751    -           -           10,000       10,000       480,249     329,751       810,000       

งปม 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ 98,192      31,808      -           -           -            -            98,192      31,808       130,000      

งปม 02 สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา (งบบริหาร) 225,650    225,650    -           -           -            -            225,650     225,650       451,300       

งปม 03 ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา -           -           -           -           2,360,740   2,675,548   2,360,740   2,675,548    5,036,288    

323,842    257,458    -           -           2,360,740   2,675,548   2,684,582   2,933,006    5,617,588    

บค 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานบุคคล 34,000      46,000      -           -           -            -            34,000       46,000        80,000        

34,000      46,000      -           -           -            -            34,000       46,000        80,000        

กลุมบริหารงานงบประมาณ

รวม

กลุมบริหารงานบุคคล

รวม

กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

รวม

กลุมบริหารงานทั่วไป

รวม



 

 

แผนการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 

จ าแนกตามกลุม่บริหารงาน 

โครงการ /กจิกรรม  

 

 

 



โครงการ เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

วก 01 รักษปาสัก -              10,000         -              -              30,000         15,414         30,000         25,414         55,414         

1.รักษปาสัก ภาคเรียนที่ 2/2564 30,000          30,000         -              30,000         

2.กิจกรรมรกัษปาสัก ภาคเรียนที่ 1/2565 10,000          15,414          -              25,414         25,414         

วก 02 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 40,000         50,000         -              -              -              -              40,000         50,000         90,000         

1.กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 40,000          40,000          -              40,000         

2.กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2565 50,000          -               50,000         50,000         

วก 03 พฒันาสถานศึกษาพอเพยีง 25,000          25,000          -              -              -              -              25,000         25,000         50,000         

1. พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ภาคเรียนที่ 2/2564 25,000          25,000          -              25,000         

2. พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ภาคเรียนที่ 1/2565 25,000          -               25,000         25,000         

วก 04 สอบธรรมศึกษา -              -              -              -              20,000         -              20,000         -              20,000         

1. สอบธรรมศึกษา 20,000          20,000          -              20,000         

วก 05 หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร -              -              -              -              410,000       302,000       410,000       302,000       712,000       

1.กิจกรรมหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ภาคเรยีนที่ 2/2564 410,000       410,000       -              410,000       

2.กิจกรรมหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ภาคเรยีนที่ 1/2565 302,000       -              302,000       302,000       

วก 06 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 44,000         50,000         -              -              -              -              44,000         50,000         94,000         

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 2/2564 44,000          44,000         -              44,000         

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2565 35,000          -              35,000         35,000         

3. กิจกรรมสนองยโยบายสถานศึกษา 5,000            -              5,000           5,000           

4. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 10,000          -              10,000         10,000         

วก 07 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ คณิตศาสตร 37,000         53,700         -              -              -              -              37,000         53,700         90,700         

1. กิจกรรมสงเสิรมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯคณิตศาสตร 2/2564 33,000          33,000         -              33,000         

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร ภาคเรยีนที่ 2/2564 4,000            4,000           -              4,000           

3. กิจกรรมสงเสิรมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯคณิตศาสตร 1/2565 7,000            -              7,000           7,000           

4. กิจกรรมสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม/แขงขันทักษะทางวิชาการ ภาคเรียนที่ 1/2565 10,000          -              10,000         10,000         

5. กิจกรรมสนับสนุนการดูแลพัสดุและครุภัณพ กลุมสาระฯ คณิตศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2565 5,000            -              5,000           5,000           

6. กิจกรรมสัปดาหการแขงขันทักษะคณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 5,000            -              5,000           5,000           

7. กิจกรรมพัฒนาทักษะเกมกีฬา เอแมท ซูโดกุ คําคม และครอสเวริดเกม ภาคเรียนที่ 1/2565 26,700          -              26,700         26,700         

วก 08 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 41,690         18,300         -              -              -              -              41,690         18,300         59,990         

1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ ฯ ภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2/2564 28,690          28,690         -              28,690         

2. แขงขันทักษะภาษาตางประเทศภายนอก 2/2564 2,000            2,000           -              2,000           

3. วันตรุษจีน Chinese New Year Day 3,000            3,000           -              3,000           

4. นิทรรศการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5,000            5,000           -              5,000           

5. วันคริสตมาส 3,000            3,000           -              3,000           

เงินรายได รวมงบประมาณที่จัดสรร

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป



โครงการ เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

เงินรายได รวมงบประมาณที่จัดสรร

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป

6.  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ ฯ ภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1/2565 12,300          -              12,300         12,300         

7. แขงขันทักษะภาษาตางประเทศภายใน 1/2565 1,000            -              1,000           1,000           

8 วันทะนะบะตะ เทศกาลญี่ปุน 3,000            -              3,000           3,000           

9. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2,000            -              2,000           2,000           

วก 09 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ ภาษาไทย 26,500         37,500         -              -              -              -              26,500         37,500         64,000         

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ภาคเรียนท่ี 2/2564 20,500          20,500         -              20,500         

2. กิจกรรมภาษาไทยสรางสรรคสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 6,000            6,000           -              6,000           

3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ภาคเรียนท่ี 1/2565 24,250          -              24,250         24,250         

4. กิจกรรมวนัสุนทรภูเชิชูวัฒนธรรม 9,000            -              9,000           9,000           

5. กิจกรรมเอกลักษณไทยทรงคุณคาวันภาษาไทย 4,250            -              4,250           4,250           

วก 10 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ 22,200         37,800         -              -              -              -              22,200         37,800         60,000         

1. พัฒนาแหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 18,200          18,200         -              18,200         

2. กิจกรรมเขารวมกิจกรรมการแขงขันทั้งภายในและภายนอก ภาคเรยีนที่ 2 4,000            4,000           -              4,000           

3. พัฒนาแหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 27,800          -              27,800         27,800         

4. กิจกรรมเขารวมกิจกรรมการแขงขันทั้งภายในและภายนอก ภาคเรยีนที่ 1 5,000            -              5,000           5,000           

5. กิจกรรมวนัอาเซยีน 5,000            -              5,000           5,000           

วก 11 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ การงานอาชีพฯ 58,000         12,000         -              -              -              -              58,000         12,000         70,000         

1. พัฒนาการสอนยุค New normal (on site & on line) 50,000          50,000         -              50,000         

2. Show & Share One Product One Project 5,000            5,000           -              5,000           

3. ยวุชนประกันภัยกับตลาดนัดอาชีพพอเพียงวถิีใหม 3,000            3,000           -              3,000           

4. พัฒนาทักษะผูเรียนตามจุดเนนของการศึกษายุคใหม 2,000            -              2,000           2,000           

5. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 10,000          -              10,000         10,000         

วก 12 สนับสนุนการพัฒนาอัจฉริยภาพดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 43,510         36,490         -              -              -              -              43,510         36,490         80,000         

1. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป) ภาคเรยีนที่ 2/2564 13,510          13,510         -              13,510         

2. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (นาฎศิลป) ภาคเรยีนที่ 2/2564 9,500            9,500           -              9,500           

3. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ดนตรีไทย) ภาคเรยีนที่ 2/2564 9,500            9,500           -              9,500           

4. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ดนตรีสากล) ภาคเรยีนที่ 2/2564 11,000          11,000         -              11,000         

5. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป) ภาคเรยีนที่ 1/2565 9,490            -              9,490           9,490           

6. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (นาฎศิลป) ภาคเรยีนที่ 1/2565 9,500            -              9,500           9,500           

7. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ดนตรีไทย) ภาคเรยีนที่ 1/2565 9,500            -              9,500           9,500           

8. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ดนตรีสากล) ภาคเรยีนที่ 1/2565 8,000            -              8,000           8,000           

วก 13 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา -              86,000         -              -              -              -              -              86,000         86,000         

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2565 46,000          -              46,000         46,000         



โครงการ เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

เงินรายได รวมงบประมาณที่จัดสรร

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป

2. การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 40,000          -              40,000         40,000         

วก 14 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียน 56,530         13,470         -              -              -              -              56,530         13,470         70,000         

1. พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนที2่/2564 19,000          19,000         -              19,000         

2. สงเสริมงานแนะแนวและทุนการศกึษา ภาคเรียนที่ 2/2564 6,630            6,630           -              6,630           

3. พัฒนาการจัดเรยีนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี ภาคเรียนที2่/2564 18,000          18,000         -              18,000         

4. คายเตรียมความพรอมแขงขันทักษะทางลูกเสือ 12,900          12,900         -              12,900         

5. พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนที1่/2565 4,000            -              4,000           4,000           

6. สงเสริมงานแนะแนวและทุนการศกึษา ภาคเรียนที่ 1/2565 3,170            -              3,170           3,170           

7. พัฒนาการจัดเรยีนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี ภาคเรียนที1่/2565 6,300            -              6,300           6,300           

วก 15  สนับสนุนการพัฒนาอัจฉริยภาพดานกีฬา 35,700         48,300         -              -              -              -              35,700         48,300         84,000         

1. การแขงขันฟุตบอลและฟุตซอล ภาคเรียนที่ 2/2564 10,675          10,675         -              10,675         

2. การแขงขันกีฬาวอลเลยบอล ภาคเรียนที่ 2/2564 3,345            3,345           -              3,345           

3. การแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ภาคเรยีนที่ 2/2564 3,780            3,780           -              3,780           

4. การแขงขันกีฬาเทเบ้ิลเทนนิส ภาคเรยีนที่ 2/2564 2,700            2,700           -              2,700           

5. การแขงขันกีฬาเปตอง ภาคเรียนท่ี 2/2564 2,700            2,700           -              2,700           

6. การแขงขันกรีฑา ภาคเรยีนที่ 2/2564 12,500          12,500         -              12,500         

7. การแขงขันฟุตบอลและฟุตซอล ภาคเรียนที่ 1/2565 11,500          -              11,500         11,500         

8. การแขงขันกรีฑา ภาคเรยีนที่ 1/2565 36,800          -              36,800         36,800         

วก 16 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี -              -              -              -              520,000       40,000         520,000       40,000         560,000       

1. ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน 474,800       474,800       -              474,800       

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี (ภาคเรยีนที่ 2/2564) 40,200         40,200         -              40,200         

3. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานเทคโนโลยี (ภาคเรยีนที่ 2/2564) 5,000           5,000           -              5,000           

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี (ภาคเรยีนที่ 1/2565) 35,000         -              35,000         35,000         

5. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานเทคโนโลยี (ภาคเรยีนที่ 1/2565) 5,000           -              5,000           5,000           

วก 17 ขยายโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง (เรียนฟรี 15 ป) -              -              764,700       314,350       -              -              764,700       314,350       1,079,050     

1. การจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ Covid-19 ภาคเรยีนที่ 2/2564 73,850          73,850         -              73,850         

2. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ภาคเรยีนที่ 2/2564 60,500          60,500         -              60,500         

3. ทัศนศึกษา (ยกเวน ม.2) 187,000        187,000       -              187,000       

4. คายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนติวเขม O - Net ม.3 30,000          30,000         -              30,000         

5. คายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนติวเขม O - Net ม.6 30,000          30,000         -              30,000         

6. คายแสดงผลงานนักเรียนและคายสงเสริมทักษะวิชาการ 100,000        100,000       -              100,000       

7. กีฬา กรีฑาโรงเรียนมัธยมจังหวัดสระบุรี 100,000        100,000       -              100,000       

8. คายลูกเสือ - เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 24,600          24,600         -              24,600         



โครงการ เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

เงินรายได รวมงบประมาณที่จัดสรร

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป

9. คายลูกเสือ - เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 70,750          70,750         -              70,750         

10. สงเสริมเอกลักษณดานกีฬาฮอกก้ี ภาคเรียนท่ี 2/2564 48,000          48,000         -              48,000         

11. สนับสนุนสงเสริมการแขงขันกรีฑา ภาคเรียนที่ 2/2564 40,000          40,000         -              40,000         

12. การจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ Covid-19 ภาคเรยีนที่ 1/2565 73,850          -              73,850         73,850         

13. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ภาคเรยีนที่ 1/2565 60,500          -              60,500         60,500         

14. คายบูรณาการ MATH - ENG 15,000          -              15,000         15,000         

15. คายสงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย (กุหลาบแกว) 10,000          -              10,000         10,000         

16. สานฝนฝกทักษะอาชีพ Hot Hit สูวิกฤต Covid-19 50,000          -              50,000         50,000         

17. คายสานศิลป "S.K.B. Find Arts Camp” 30,000          -              30,000         30,000         

18. สงเสริมเอกลักษณดานกีฬาฮอกก้ี ภาคเรียนท่ี 1/2565 42,000          -              42,000         42,000         

19. คายฝกซอมระเบียบแถว 20,000          -              20,000         20,000         

20. คายพัฒนาภาวะผูนําพี่เลี้ยงลูกเสือ ชั้น ม.2 13,000          -              13,000         13,000         

วก 18 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานวิชาการ 302,337       270,671       -              -              -              -              302,337       270,671       573,008       

1.  สนับสนุนการบริหารงานกลุมบริหารงานวิชาการ ภาคเรยีนที่ 2/2564 65,797          65,797         -              65,797         

2. งานสํามะโนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2564 7,455            7,455           -              7,455           

3. พัฒนาหลักสูตรและนิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2564 12,000          12,000         -              12,000         

4. พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/25664 6,600            6,600           -              6,600           

5. พัฒนาหองสมุด 2/2564 15,000          15,000         -              15,000         

6. งานวัดผลและประเมินผล ภาคเรยีนที่ 2/2564 60,000          60,000         -              60,000         

7. งานทะเบียนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2564 54,400          54,400         -              54,400         

8. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564 4,085            4,085           -              4,085           

9. สนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกในดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ภาคเรียนที่ 2/2564 5,000            5,000           -              5,000           

10. การจัดสอบวัดสมรรถภาพทางวิชาการ (ตามนโยบาย) ภาคเรยีนที่ 2/2564 10,000          10,000         -              10,000         

11. สงเสริมนักเรียน 20,000          20,000         -              20,000         

12. เชิดชูเกียรติ 30,000          30,000         -              30,000         

13. ปจฉิมนิเทศ 12,000          12,000         -              12,000         

14. สนับสนุนการบริหารงานกลุมบริหารงานวิชาการ ภาคเรยีนที่ 1/2565 35,846          -              35,846         35,846         

15. งานสํามะโนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1ป/2565 7,545            -              7,545           7,545           

16. พัฒนาหลักสูตรและนิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2565 12,000          -              12,000         12,000         

17. พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2565 15,000          -              15,000         15,000         

18. พัฒนาหองสมุด 1/2565 75,000          -              75,000         75,000         

19. งานวัดผลและประเมินผล ภาคเรยีนที่ 1/2565 90,000          -              90,000         90,000         

20. งานทะเบียนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 15,600          -              15,600         15,600         



โครงการ เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

เงินรายได รวมงบประมาณที่จัดสรร

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ป

21. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2565 4,680            -              4,680           4,680           

22. สนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกในดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ภาคเรียนที่ 1/2565 5,000            -              5,000           5,000           

23. การจัดสอบวัดสมรรถภาพทางวิชาการ (ตามนโยบาย) ภาคเรยีนที่ 1/2565 10,000          -              10,000         10,000         

วก 19 พฒันาบคุลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 25,000         240,000       -              -              -              64,500         25,000         304,500       329,500       

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ภาคเรยีนที่ 2/2564 20,000          20,000         -              20,000         

2. สงเสริมงานวิจัย 5,000            5,000           -              5,000           

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ภาคเรยีนที่ 1/2565 40,000          -              40,000         40,000         

4. ศึกษาดูงาน 200,000        64,500          -              264,500       264,500       

วก 20 กีฬา กรีฑา เครือขายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย -              -              228,800       -              -              -              228,800       -              228,800       

1. คายพัฒนาศักยภาพดานกรีฑา 12,000          12,000         -              12,000         

2. คายกรีฑาสวนกุหลาบสัมพันธ 84,800          84,800         -              84,800         

3. พาเหรดงานกรีฑาสวนกุหลาบสัมพันธและเชิญเหรียญ 120,000        120,000       -              120,000       

4. คายโยธวาทิตสวนกุหลาบสัมพันธ ครั้งที่ 24 12,000          12,000         -              12,000         

วก 21 เสริมสรางความเปนสวนกุหลาบฯ ดวยกิจกรรมเชียรและแปรอักษร -              -              290,000       40,000         -              -              290,000       40,000         330,000       

1. เชียรและแปรอักษรกรีฑาสวนกุหลาบสัมพันธ 250,000        250,000       -              250,000       

2. คายผูนําเชียรและแปรอักษรรุนที่ 16 40,000          40,000         -              40,000         

3. คายผูนําเชียรและแปรอักษรรุนที่ 17 40,000          -              40,000         40,000         

วก 22 ลูกเสือสวนกุหลาบสัมพันธ -              -              331,560       -              -              -              331,560       -              331,560       

1. ทัศนศึกษาและเขาคายลูกเสือสวนกุหลาบสัมพันธ 331,560        331,560       -              331,560       

757,467       989,231       1,615,060     354,350       980,000       421,914       3,352,527     1,765,495     5,118,022     รวม



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

กน 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 30,000         12,000         -              -              -              -              30,000         12,000         42,000         

1. งานพัฒนาสํานักงานกิจการนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2564 30,000          30,000         -              30,000         

2. งานพัฒนาสํานักงานกิจการนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 12,000          -              12,000         12,000         

กน 02 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและประเพณอีนัดีงามของลูกสวนกุหลาบฯ 53,920         47,490         30,000         60,000         -              48,000         83,920         155,490       239,410       

1. ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 48,000          -              48,000         48,000         

2. สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 6,000            6,000           -              6,000           

3. ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2/2564 9,500            9,500           -              9,500           

4. เชียรและแปรอักษร ภาคเรียนที่ 2/2564 13,000          13,000         -              13,000         

5. คายอบรมภาวะผูนํา LEADERSHIP SKB CAMP 30,000          30,000         -              30,000         

6. วันปยมหาราช 7,500            7,500           -              7,500           

7. ทําบุญรับปใหม 2565 2,000            2,000           -              2,000           

8. สงเสริมประชาธิปไตย 5,920            5,920           -              5,920           

9. วันจากเหยา 10,000          10,000         -              10,000         

10. สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2565 3,340            -              3,340           3,340           

11. ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2565 13,900          -              13,900         13,900         

12. เชียรและแปรอักษร ภาคเรียนที่ 1/2565 7,000            -              7,000           7,000           

13. คายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 30,000          -              30,000         30,000         

14. คายคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 30,000          -              30,000         30,000         

15.  วันไหวครู วันละออน รับขวัญเสมา 10,000          -              10,000         10,000         

16. กิจกรรมวนัเขาพรรษา 3,000            -              3,000           3,000           

17. กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษารชักาลท่ี 10 4,000            -              4,000           4,000           

18. กิจกรรมเทิดพระเกียรติและวันแมแหงชาติ 6,250            -              6,250           6,250           

กน 03 โรงเรียนสีขาว 16,300         17,290         -              6,390           -              -              16,300         23,680         39,980         

1. กิจกรรมงานจราจรและความปลอดภัย ภาคเรียนที่ 2/2564 12,800          12,800         -              12,800         

2. กิจกรรมปองกันและตอตานอบายมุขและสิ่งเสพติด ภาคเรียนท่ี 2/2564 3,500            3,500           -              3,500           

3. กิจกรรมงานจราจรและความปลอดภัย ภาคเรียนที่ 1/2565 4,200            -              4,200           4,200           

4. กิจกรรมปองกันและตอตานอบายมุขและสิ่งเสพติด ภาคเรียนท่ี 1/2565 13,090          6,390            -              19,480         19,480         

กน 04 โรงเรียนคุณธรรม 1,500           1,500           1,500           5,500           -              -              3,000           7,000           10,000         

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2564 1,500            1,500            3,000           -              3,000           

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2565 1,500            5,500            -              7,000           7,000           

101,720       78,280         31,500         71,890         -              48,000         133,220       198,170       331,390       

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบรุี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน รวมงบประมาณที่จัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได

รวม



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

บท 01  สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานท่ัวไป 470,249       319,751       -             -             10,000         10,000         480,249       329,751       810,000       

1. การบริหารสํานักงานบริหารงานทั่วไป ภาคเรียนที่ 2/2564 41,749          41,749          -               41,749          

2. การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ภาคเรียนที่ 2/2564 110,600        110,600        -               110,600        

3. การบริหารงานบุคคล ยานพาหนะและธนาคารโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2564 246,400        246,400        -               246,400        

4. งานธุรการและสารบรรณ ภาคเรียนที่ 2/2564 12,500          12,500          -               12,500          

5. งานประชาสัมพันธและงานโสตทัศนูปกรณ ภาคเรียนที่ 2/2564 32,000          32,000          -               32,000          

6. การบริหารงานสุขภาพและอนามัยโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2564 27,000          10,000          37,000          -               37,000          

7. การบริหารสํานักงานบริหารงานทั่วไป ภาคเรียนที่ 1/2565 14,651          -               14,651          14,651          

8. การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ภาคเรียนที่ 1/2565 80,000          -               80,000          80,000          

9. การบริหารงานบุคคล ยานพาหนะและธนาคารโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 182,600        -               182,600        182,600        

10. งานธุรการและสารบรรณ ภาคเรียนที่ 1/2565 24,500          -               24,500          24,500          

11. งานประชาสัมพันธและงานโสตทัศนูปกรณ ภาคเรียนที่ 1/2565 8,000            -               8,000           8,000           

12. การบริหารงานสุขภาพและอนามัยโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 10,000          10,000          -               20,000          20,000          

470,249       319,751       -             -             10,000         10,000         480,249       329,751       810,000       

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงาน ทั่วไป โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี  

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน รวมงบประมาณที่จัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได

รวม



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

งปม 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ 98,192         31,808         -              -              -              -              98,192         31,808         130,000       

1. พัฒนางานสํานักงานกลุมบริหารงานงบประมาณ ภาคเรียนที่ 2/2564 36,800 36,800         -              36,800         

2. พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ภาคเรยีนที่ 2/2564 31,162          31,162         -              31,162         

3. พัฒนางานการเงินและบัญชี ภาคเรยีนที2่/2564 13,000          -               13,000         -              13,000         

4. งานนโยบายและแผนงาน ภาคเรียนที่ 2/2564 5,010            5,010           -              5,010           

5. งานควบคุมภายใน ภาคเรยีนที่ 2/2564 1,500            1,500           -              1,500           

6. งานสารสนเทศโรงเรียน 5,720            -               5,720           -              5,720           

7. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี2/2564 5,000 5,000           -              5,000           

8. พัฒนางานสํานักงานกลุมบริหารงานงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2565 4,058 -              4,058           4,058           

9. พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ภาคเรยีนที่ 1/2565 7,000            -              7,000           7,000           

10. พัฒนางานการเงินและบัญชี ภาคเรยีนที1่/2565 -               5,400            -              5,400           5,400           

11. งานนโยบายและแผนงาน ภาคเรียนที่ 1/2565 7,650            -              7,650           7,650           

12. งานควบคุมภายใน ภาคเรยีนที่ 1/2565 2,700 -              2,700           2,700           

13. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรีนที1่/2565 5,000 -              5,000           5,000           

งปม 02 สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา (งบบริหาร) 225,650 225,650 -              -              -              -              225,650       225,650       451,300       

1. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564 225,650 225,650       -              225,650       

2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2565 225,650 -              225,650       225,650       

งปม 03 ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา -               -               -               -               2,360,740 2,675,548 2,360,740     2,675,548     5,036,288     

1. จัดทําบัตรนักเรยีน ภาคเรียนที่ 2/2564 10,700          10,700         -              10,700         

2. ตรวจสุขภาพนักเรยีน ภาคเรียนที่ 2/2564 62,040          62,040         -              62,040         

3. คาจางครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564 2,215,500      2,215,500     -              2,215,500     

4. วารสารสวนกุหลาบสระบุรี ภาคเรียนที่ 2/2564 72,500          72,500         -              72,500         

5. จัดทําบัตรนักเรยีน ภาคเรียนที่ 1/2565 27,548          -              27,548         27,548         

6. ตรวจสุขภาพนักเรยีน ภาคเรียนที่ 1/2565 60,000          -              60,000         60,000         

7. ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 300,000        -              300,000       300,000       

8. วารสารสวนกุหลาบสระบุรี ภาคเรียนที่ 1/2565 72,500          -              72,500         72,500         

9. คาจางครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2565 2,215,500      -              2,215,500     2,215,500     

323,842       257,458       -              -              2,360,740     2,675,548     2,684,582     2,933,006     5,617,588     

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงบประมาณ  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบรุี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน รวมงบประมาณที่จัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได

รวม



เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 เทอม 2/64 เทอม 1/65 รวม

บค 01 สนับสนุนการบริหารงาน กลุมบริหารงานบคุคล 34,000            46,000            -                 -                 -                 -                 34,000            46,000            80,000            

1. กิจกรรมพัฒนางานบุคคล ภาคเรยีนที2่/2564 34,000             34,000            -                 34,000            

2. กิจกรรมพัฒนางานบุคคล ภาคเรยีนที1่/2565 46,000             -                 46,000            46,000            

34,000            46,000            -                 -                 -                 -                 34,000            46,000            80,000            

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ 2565

กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบรุี  

ที่ โครงการ/งาน/กิจกรรม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เงินอุดหนุน รวมงบประมาณที่จัดสรรเงินเรียนฟรี 15 ป เงินรายได

รวม



 

 

แผนการใช้จา่ย 

เงนิงบประมาณเหลือจา่ย 

ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 

โครงการ /กจิกรรม  

 

 

 



โครงการ / งาน  รรกษษปปาสรก

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจรดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พรฒนาหลรกสผตรและกระบวนการการจรดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศรกยภาพมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พรฒนาผผดเรรยนใหดมรศรกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลรกคบณธรรม ตามปรรชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

- สรดางเสรรมภาครเครมอขลายใหดเขขมแขขงเพมพอพรฒนาคบณภาพการจรดการศศกษา

พพนธกกจ  

นรกเรรยนไดดรรบการพรฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมพอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคษ กดาวทรนเทคโนโลยร และมรความรรบผรดชอบตลอสรงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธษทรพ 1. พรฒนาศรกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยบทธษทรพ 5. สรดางเสรรมเครมอขลายเพมพอพรฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรพ 1. คบณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจรดการ

ดดานทรพ 3. กระบวนการจรดการเรรยนการสอนทรพเนดนผผดเรรยนเปปนสนาครญ

มาตรฐานทรพ 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจรดการ

มาตรฐานทรพ 3. กระบวนการจรดการเรรยนการสอนทรพเนดนผผดเรรยนเปปนสนาครญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตรวบลงชรชทรพ 1.2 คบณลรกษณะทรพพศงประสงคษของผผดเรรยน

ตรวบลงชรชทรพ 2.3 ดนาเนรนงานพรฒนาวรชาการทรพเนดนคบณภาพผผดเรรยนรอบดดานตามหลรกสผตรสถานศศกษา

และทบกกลบลมเปปาหมาย

ตรวบลงชรชทรพ 2.5 จรดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสรงคมทรพเอมชอตลอการจรดการเรรยนรผดอยลางมร

คบณภาพ

ตรวบลงชรชทรพ 3.1 จรดการเรรยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบรตรจรรงและสามารถนนาไปประยบกตษใชดใน

ชรวรตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรพ 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรพ 3. กระบวนการจรดการเรรยนการสอนทรพเนดนผผดเรรยนเปปนสนาครญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธษทรพ 1. พรฒนาศรกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กรนยายน 2565



หลพกการและเหตคผล 

          ดดวยกลบลมสาระการเรรยนรผดวรทยาศาสตรษ  ไดดดนาเนรนการจรดทนาโครงการเยาวชนรรกษษปปาสรกแลดวพรฒนาแหลลงเรรยนรผด

เศรษฐกรจพอเพรยงตามแนวพระราชดนารร  เพมพอใหดนรกเรรยนและชบมชนมรแหลลงเรรยนรผดในการพรฒนาสรพงแวดลดอมภายใน

โรงเรรยนและชบมชน  ซศพงไดดดนาเนรนการมาระยะหนศพงแลดว พบวลา แหลลงเรรยนรผดทรพจรดทนาขศชนไดดรรบความสนใจจากนรกเรรยน และ

ภาคร 5 ฝปายไดดแกล ภาคประชาสรงคม  ภาคเอกชน  ภาคประชน  ภาคการศศกษา และสมพอมวลชน  เขดามาเยรพยมชมกรจกรรม

ภายในแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอเพรยง เพมพอใหดการดนาเนรนการตามโครงการรรกษษปปาสรก โดยมรแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอ

เพรยงตามแนวพระราชดนารร เปปนตดนแบบการจรดการนชนาอยลางยรพงยมน  พรดอมทรพจะใหดบรรการแกลนรกเรรยน  ชบมชน  และภาครทรพ

สนใจ กลบลมสาระวรทยาศาสตรษ  จศงไดดจรดทนาโครงการนรชขศชน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมพอพรฒนาแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอเพรยงตามแนวพระราชดนารร เพมพอเปปนแหลลงเรรยนรผดในการตรวจสอบคบณภาพนชนา

และการจรดการนชนาใหดกรบนรกเรรยนและชบมชน

2. เพมพอสนรบสนบนใหดนรกเรรยน ชบมชน และภาคร 5 ฝปายไดดมรแหลลงเรรยนรผด เพมพอขยายฐานศาสตรษของพระราชา สผลวรถรพอ

เพรยง

ผลลพพธค  (outcomes)

1. เพมพอพรฒนาแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอเพรยงตามแนวพระราชดนารร เพมพอเปปนแหลลงเรรยนรผดในการตรวจสอบคบณภาพนชนา

และการจรดการนชนาใหดกรบนรกเรรยนและชบมชน

2. เพมพอสนรบสนบนใหดนรกเรรยน ชบมชน และภาคร 5 ฝปายไดดมรแหลลงเรรยนรผด เพมพอขยายฐานศาสตรษของพระราชา สผลวรถรพอ

เพรยง

1.โรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรย สระบบรร มรกลบลมเยาวชนทรพเฝปาระวรงรรกษาคบณภาพนชนา มรแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอเพรยง

ตามแนวพระราชดนารร ทรพมรฐานความรผดตลางๆ จนานวน 4 ฐานการเรรยนรผด

2.นรกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรย สระบบรร ไดดใชดแหลลงเรรยนรผด  ไมลนดอยกวลารดอยละ 80

3.โรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรยมรภาครเครมอขลายทรพเขดามาใชดแหลลงเรรยนรผดอยลางนดอย 4 ภาคร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.เดขกและเยาวชนไดดรรบความรผดเศรษฐกรจพอเพรยง ตามแนวพระราชดนารรทรพสามารถนนาไปใชดในชรวรตไดดอยลางมรคบณภาพ

2.นรกเรรยน ชบมชน และภาครเครมอขลาย ตระหนรกถศงการใชดชรวรตแบบพอเพรยง สามารถนนาศาสตรษของพระราชา ไป

ปฏรบรตรตามวรถรพอเพรยงแหลงตนไดดอยลางเหมาะสม

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน รพกษคปปาสพก  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

รรกษษปปาสรก ภาคเรรยนทรพ 

2/2564

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 30,000.00 30,000.001

รรกษษปปาสรก ภาคเรรยนทรพ 

1/2565

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,000.00  25,414.00 15,414.002

 10,000.00  55,414.00 45,414.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นรกเรรยนมรทรกษะการจรดเกขบขดอมผลใน

เขตชบมชน รดอยละ 80

ตรวจสอบบรนทศกการจรดเกขบขดอมผล บรนทศกการจรดเกขบขดอมผล

2. โรงเรรยนมรศผนยษการเรรยนรผดกลบลมลบลมแมล

นชนาปปาสรก

ตรวจสอบความเรรยบรดอยของศผนยษการ

เรรยนรผด

แบบประเมรน

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
โรงเรรยนมรแหลลงเรรยนรผดเศรษฐกรจพอเพรยงตามแนวพระราชดนารรทรพสมบผรณษ นรกเรรยน ชบมชน และภาครเครมอขลายทรพไดดรรบ

ความรผดเศรษฐกรจพอเพรยง ตามแนวพระราชดนารรทรพสามารถนนาไปใชดในชรวรตไดดอยลางมรคบณภาพ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  รพกษคปปาสพก  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลรกษณษ  พรนกลรพน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หรวหนดากลบลมสาระการเรรยนรผดวรทยาศาสตรษและ

เทคโนโลยร

 ( นายอารมณษ  เบสผงเนรน ) 

หรวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สวนพฤกษศาสตรรโรงเรรยน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจจดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พจฒนาหลจกสผตรและกระบวนการการจจดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศจกยภาพมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พจฒนาผผดเรรยนใหดมรศจกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลจกคบณธรรม ตามปรจชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

- พจฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมและเอมออตลอการจจดการศศกษา

พพนธกกจ  

นจกเรรยนไดดรจบการพจฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคร กดาวทจนเทคโนโลยร และมรความรจบผรดชอบตลอสจงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคจญ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคจญสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตจวบลงชรอทรส 3.1 จจดการเรรยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบจตรจรรงและสามารถนนาไปประยบกตรใชดใน

ชรวรตไดด

ตจวบลงชรอทรส 3.3 มรการบรรหารจจดการชจอนเรรยนเชรงบวก

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคจญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธรทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยบทธรทรส 2. พจฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมตลอการจจดการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กจนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ตามทรสสมเดดจพระเทพรจตนราชสบดาฯ สยามบรมราชกบมารร ทรงมรพระราชดนารรบางประการเกรสยวกจบการอนบรจกษร

พจนธบกรรมพมช ”การสอนและอบรมใหดเดดกมรจรตสนานศกในการอนบรจกษรพมชพรรณนจอน ควรใชดวรธรการปลผกฝฝงใหดเดดกเหดนความงด

งาม ความนลาสนใจ และเกรดความปปตรทรสจะทนาการศศกษาและอนบรจกษรพมชพรรณตลอไป การใชดวรธรการสอนการอบรมทรสใหดเกรด

ความรผดสศกกลจววลา หากไมลอนบรจกษรแลดวจะเกรดผลเสรย เกรดอจนตรายแกลตนเอง จะทนาใหดเดดกเกรดความเครรยด ซศสงจะเปปนผลเสรย

แกลประเทศในระยะยาว"

   โครงการอนบรจกษรพจนธบกรรมพมชอจนเนมสองมาจากพระราชดนารรฯ ไดดดนาเนรนงานสนองพระราชดนารรจจดตจองงาน "สวนพฤกษ

ศาสตรรโรงเรรยน" เพมสอเปปนสมสอในการสรดางจรตสนานศกดดานการอนบรจกษรพจนธบกรรมพมช โดยใหดเยาวชนไดดใกลดชรดกจบพมชพรรณไมด 



เหดนคบณคลา ประโยชนร ความสวยงาม อจนจะกลอใหดเกรดความครดทรสจะอนบรจกษรพรรณพมชตลอไป ซศสงสามารถดนาเนรนการสวน

พฤกษศาสตรรในพมอนทรสของโรงเรรยน โดยมรองครประกอบดจงกลลาวเปปนสวนพฤกษศาสตรรโรงเรรยน ใชดในวจตถบประสงครดจงกลลาว 

อรกทจองใชดในการศศกษาและเปปนประโยชนรตลอเนมสองในการเรรยนการสอนวรชาตลาง ๆ

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1.เพมสอประโยชนรในการศศกษาคดนควดาและการเรรยนการสอนวรชาตลาง ๆ โดยมบลงใหดนจกเรรยนสรดางองครความรผดไดดดดวยตน

เอง และ เกลง  ดร  มรความสบข

2.เพมสอใหดนจกเรรยนและบบคลากรในโรงเรรยนเขดาใจและเหดนความสนาคจญของการอนบรจกษรพจนธบกรรมพมช

3.เพมสอใหดนจกเรรยนและบบคลากรในโรงเรรยนรลวมมมอ  รลวมปฏรบจตรกรจกรรมจนเกรดประโยชนรถศงทดองถรสน

ผลลพพธค  (outcomes)

1.เพมสอใหดมรระบบขดอมผลพจนธบกรรมพมชทรสมรอยผลในโรงเรรยน

2.เพมสอเปปนแหลลงศศกษาและอนบรจกษรพจนธบกรรมพมชทดองถรสน และพมชหายาก

3.เพมสอเพรสมพมอนทรสสรเขรยวในโรงเรรยนใหดมากขศอน

4.เพมสอเปปนแหลลงสรดางจรตสนานศกในการอนบรจกษรใหดเกรดแกลเยาวชน

นจกเรรยนเขดารลวมโครงการสวนพฤกษศาสตรรโรงเรรยนรดอยละ 100

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ผผดเรรยนเกรดจรตสนานศกในการอนบรจกษรทรจพยากรพมช เขดาใจถศงปฝจจจยทางชรวภาพและกายภาพทรสเกรสยวกจบพมช นนาความรผด

ประสบการณรไปใชดใหดเกรดประโยชนร เหดนคบณคลาของพรรณไมดและการจจดการเรรยนรผด

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สวนพฤกษศาสตรคโรงเรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

งานสวนพฤกษศาสตรร

โรงเรรยน ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,000.00  40,000.001

งานสวนพฤกษศาสตรร

โรงเรรยน ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 50,000.00  50,000.002

 90,000.00  90,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นจกเรรยนเกรดจรตสนานศกในการอนบรจกษร

ทรจพยากรพมช เขดาใจถศงปฝจจจยทางชรวภาพ

และกายภาพทรสเกรสยวขดองกจบพมช นนาความรผด 

ประสบการณรไปใชดใหดเกรดประโยชนร เหดน

คบณคลาของพรรณไมดและการจจดการเรรยนรผด 

รดอยละ 100

1. การสอบถาม

2. การสจงเกต

1. แบบสอบถาม

2. แบบสจงเกต

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผผดเรรยนเกรดจรตสนานศกในการอนบรจกษรทรจพยากรพมช เขดาใจถศงปฝจจจยทางชรวภาพและกายภาพทรสเกรสยวกจบพมช นนาความรผด

ประสบการณรไปใชดใหดเกรดประโยชนร เหดนคบณคลาของพรรณไมดและการจจดการเรรยนรผด

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สวนพฤกษศาสตรคโรงเรทยน  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลจกษณร  พจนกลจสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพดญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หจวหนดาโครงการงานสวนพฤกษศาสตรรโรงเรรยน
 ( นางสาวสบนรสา  เฉยดรษฐร ) 

หจวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาพอเพพยง

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรพยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจพดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรพยนรผด

- พพฒนาหลพกสผตรและกระบวนการการจพดการเรพยนรผดใหดผผดเรพยนมพศพกยภาพมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พพฒนาผผดเรพยนใหดมพศพกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลพกคบณธรรม ตามปรพชญาของเศรษฐกรจพอ

เพพยง

พพนธกกจ  

กลยคทธธ  กลยบทธธทพท 1. พพฒนาศพกยภาพผผดเรพยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณธ “เกลง  ดพ  มพภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณธ “กรจกรรมเดลน  กพฬาดพง”

สนองดดานททท  ดดานทพท 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ดดานทพท 3. กระบวนการจพดการเรพยนการสอนทพทเนดนผผดเรพยนเปปนสนาคพญ

มาตรฐานทพท 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

มาตรฐานทพท 3. กระบวนการจพดการเรพยนการสอนทพทเนดนผผดเรพยนเปปนสนาคพญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตพวบลงชพชทพท 2.2 มพระบบบรรหารจพดการคบณภาพของสถานศศกษา

ตพวบลงชพชทพท 2.3 ดนาเนรนงานพพฒนาวรชาการทพทเนดนคบณภาพผผดเรพยนรอบดดานตามหลพกสผตรสถานศศกษา

และทบกกลบลมเปปาหมาย

ตพวบลงชพชทพท 2.5 จพดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสพงคมทพทเอมชอตลอการจพดการเรพยนรผดอยลางมพ

คบณภาพ

ตพวบลงชพชทพท 3.1 จพดการเรพยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบพตรจรรงและสามารถนนาไปประยบกตธใชดใน

ชพวรตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทพท 1. คบณภาพของผผดเรพยน

มาตรฐานทพท 3. กระบวนการจพดการเรพยนการสอนทพทเนดนผผดเรพยนเปปนสนาคพญ

กลยคทธธระดพบองคธกร กลยบทธธทพท 1. พพฒนาศพกยภาพผผดเรพยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยบทธธทพท 2. พพฒนาสภาพแวดลดอมใหดมพความพรดอมตลอการจพดการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กพนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          กระทรวงศศกษาธรการ ไดดบรรจบปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยงไวดในหลพกสผตรการเรพยน การสอน ทบกระดพบ และมพ

การฝฝกอบรม สรดางความเขดาใจใหดแกลผผดบรรหาร ครผ ศศกษานรเทศกธ มพความรผดความเขดาใจสามารถถลายทอดไปสผลนพกเรพยน นนา

ไปสผลการปฏรบพตร พรดอมทพชงมพการประเมรนตามเกณฑธคบณภาพสถานศศกษาแบบอยลางการจพดกรจกรรมการเรพยนรผด และบรรหาร

จพดการตามปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง มพศพกยภาพในการดนาเนรนงานสผงขศชน



การประเมรนสถานศศกษาแบบอยลางการจพดกรจกรรมการเรพยนรผดและการบรรหารจพดการตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอ

เพพยง หรมอสถานศศกษาพอเพพยง เปปนการประเมรนระดพบคบณภาพการปฏรบพตรของ สถานศศกษา ใน 5 ดดาน 17 องคธประกอบ 

62 ตพวบลงชพชซศทงระบบในเครมทองมมอประเมรนสถานศศกษาแบบอยลางการจพดกรจกรรมการเรพยนรผดและการบรรหารจพดการตามหลพก

ปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง

กลบลมบรรหารงานวรชาการ มพความประสงคธจะพพฒนานพกเรพยนใหดมพความรผด ความเขดาใจหลพกของปรพชญาของเศรษฐกรจพอ

เพพยงไวดในหลพกสผตรการเรพยน การสอน ทบกระดพบ และมพการฝฝกอบรม สรดางความเขดาใจใหดแกลผผดบรรหาร ครผ และใหด

สามารถเขดารพบการประเมรนสถานศศกษาพอเพพยงไดด

วพตถคประสงคธ

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมทอใหดครผทบกคนจพดกรจกรรมการเรพยนรผดและการบรรหารจพดการตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง 

2. เพมทอสลงเสรรมใหดนพกเรพยนเขดารลวมกรจกรรมทพชงในและนอกสถานศศกษา ตลอดจนศศกษาหาความรผดจากแหลลงเรพยนรผดและ

ชบมชนตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง

ผลลพพธธ  (outcomes)

1. เพมทอสลงเสรรมใหดนพกเรพยนมพผลสพมฤทธรธทางการเรพยนสผงขศชนทบกรายวรชา

2. เพมทอสลงเสรรมใหดนพกเรพยนไดดมพการพพฒนาตนเองโดยการเขดารลวมกรจกรรมทพชงในและนอกสถานศศกษา ตลอดจนศศกษา

หาความรผดจากแหลลงเรพยนรผดและชบมชนตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง 

3. เพมทอสลงเสรรมสนพบสนบนใหดผผดบรรหาร ครผ และนพกเรพยน มพความรผดความเขดาใจหลพกปรพชญาเศรษฐกรจพอเพพยงและนนาไป

ปรพบใชดในการดนาเนรนชพวรตไดดอยลางมพคบณภาพ

1. โรงเรพยนสวนกบหลาบวรทยาลพย สระบบรพมพนโยบายนดอมนนาหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยงมาขพบเคลมทอนในสถาน

ศศกษา และบผรณาการในแผนปฏรบพตรงานประจนาปป และสามารถบผรณาการสผลการจพดการเรพยนรผดในหลพกสผตรสถานศศกษา

และทบกรายวรชา

2. โรงเรพยนสวนกบหลาบวรทยาลพย สระบบรพ บรรหารอาคารสถานทพทและจพดการแหลลงการเรพยนรผดในสถานศศกษาโดยความ

รลวมมมอจากชบมชน และสพงคม

3. กลบลมสาระการเรพยนรผดทบกกลบลมมพแผนงาน/โครงการสลงเสรรมกรจกรรมนพกเรพยน เพมทอใหดผผดเรพยน“อยผลอยลางพอเพพยง”

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

โรงเรพยนสวนกบหลาบวรทยาลพย สระบบรพมพนโยบายนดอมนนาหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยงมาขพบเคลมทอนในสถาน

ศศกษาไดดอยลางมพคบณภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน พพฒนาสถานศศกษาพอเพทยง  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พพฒนาสถานศศกษาพอ

เพพยง ภาคเรพยนทพท 2/2564

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 25,000.00  25,000.001

พพฒนาสถานศศกษาพอ

เพพยง ภาคเรพยนทพท 1/2565

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 25,000.00  25,000.002

 50,000.00  50,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

โรงเรพยนสวนกบหลาบวรทยาลพย สระบบรพ

มพนโยบายนดอมนนาหลพกปรพชญาของ

เศรษฐกรจพอเพพยงมาขพบเคลมทอนในสถาน

ศศกษา โดยกนาหนดไวดในแผนปฏรบพตรการฯ 

หลพกสผตรสถานศศกษา สผลระดพบการเรพยน

การสอนในระดพบชพชนเรพยนอยลางมพคบณภาพ 

ทพทระดพบรดอยละ 80

1. ตรวจสอบแผนปฏรบพตรการฯ

2. ตรวจสอบแผนการจพดการเรพยนรผด

3. การสอบถาม

1. แผนปฏรบพตรการฯ

2. แผนการจพดการเรพยนรผด

3. แบบประเมรนสถานศศกษาพอเพพยง

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นพกเรพยนมพผลสพมฤทธรธทางการเรพยนสผงขศชน

2. นพกเรพยนไดดพพฒนาตนเองโดยการเขดารลวมกรจกรรมทพชงในและนอกสถานศศกษา ตลอดจนศศกษาหาความรผดจากแหลลงเรพยน

รผดและชบมชนตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยง 

3. กลบลมสาระการเรพยนรผดทบกกลบลมมพแผนงาน/โครงการสลงเสรรมกรจกรรมนพกเรพยน เพมทอใหดผผดเรพยน “อยผลอยลางพอเพพยง”

4. โรงเรพยนสวนกบหลาบวรทยาลพย สระบบรพมพนโยบายนดอมนนาหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพพยงมาขพบเคลมทอนในสถานศศกษา

ไดดอยลางมพคบณภาพ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาพอเพทยง  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลพกษณธ  พพนกลพทน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลพ  พรหมเพพญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นายอารมณธ เบสผงเนรน ) 

หพวหนดาแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สอบธรรมศศกษา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจจดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พจฒนาหลจกสผตรและกระบวนการการจจดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศจกยภาพมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลกพพนธกกจ  

นจกเรรยนไดดรจบการพจฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทจนเทคโนโลยร และมรความรจบผรดชอบตลอสจงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตจวบลงชรชทรส 1.2 คบณลจกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยน

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กจนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ดดวยหลจกสผตรแกนกลางการศศกษาขจชนพมชนฐาน พบทธศจกราช 2551 มรจบดมบลงหมายเพมสอพจฒนาผผดเรรยนใหดเปปนคนดร มร

ปปญญา มรความสบข มรคบณธรรม จรรยธรรมและคลานรยมทรสพศงประสงคค เหหนคบณคลาของตนเอง มรวรนจยและปฏรบจตรตามหลจก

ธรรมของพระพบทธศาสนาหรมอศาสนาทรสตนนจบถมอ ยศดหลจกปรจชญาเศรษฐกรจพอเพรยง มรความรผด ความสามารถในการสมสอ

สาร การครด การตอบปปญหา การใชดเทคโนโลยรและทจกษะชรวรต มรสบขภาพกาย สบขภาพจรตทรสดร มรสบขนรสจยและรจกการออก

กนาลจงกาย และมรความรจกชาตร มรจรตสนานศกในความเปปนพลเมมองไทยและพลเมมองโลก ยศดมจสนในวรถรชรวรตและการปกครอง

ระบอบประชาธรปไตยอจนมรพระมหากษจตรรยคทรงเปปนประมบข มรจรตสนานศกในการอนบรจกษควจฒนธรรมไทยและภผมรปปญญาไทย 

การอนบรจกษคสรสงแวดลดอม มรจรตสาธารณะ สรดางสรรคคสจงคมทรสดรงาม อยผลรลวมกจนในสจงคมอยลางมรความสบข

       โรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรร จศงไดดจจดทนาโครงการนรชเพมสอใหดนจกเรรยนเกรดความตระหนจกในเรมสองคบณธรรม 

จรรยธรรมและนนามาปฏรบจตรตลอตนเองและผผดอมสน  ประพฤตรเปปนผผดมรระเบรยบวรนจยและคลานรยมอจนพศงประสงคคเปปนพลเมมองทรสดร

ของสจงคม

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)



นจกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรรไดดเขดารลวมการสอบธรรมศศกษา

ผลลพพธค  (outcomes)

นจกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรร ทรสเขดารลวมการสอบไดดรจบความรผด ตระหนจกในเรมสองคบณธรรม จรรยธรรม 

มรระเบรยบวรนจยและคลานรยมทรสพศงประสงคคเพรสมขศชน

รดอยละ 100 ของผผดเรรยนไดดเขดารลวมการสอบธรรมศศกษา

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นจกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรร ทรสเขดารลวมการสอบไดดรจบความรผด ตระหนจกในเรมสองคบณธรรม จรรยธรรม 

มรระเบรยบวรนจยและคลานรยมทรสพศงประสงคค เพรสมขศชนรดอยละ 80

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สอบธรรมศศกษา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

สอบธรรมศศกษา กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 20,000.00 20,000.001

 20,000.00 20,000.00รวมทพชงสกชน

การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นจกเรรยนเขดารลวมการสอบธรรมศศกษา

รดอยละ 80

การลงทะเบรยนเขดารลวมการสอบ แบบลงทะเบรยนเขดารลวมการสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นจกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรร ทรสเขดารลวมการสอบไดดรจบความรผด ตระหนจกในเรมสองคบณธรรม จรรยธรรม มร

ระเบรยบวรนจยและคลานรยมทรสพศงประสงคคเพรสมขศชน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สอบธรรมศศกษา  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลจกษณค  พจนกลจสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพหญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หจวหนดากลบลมสาระการเรรยนรผดสจงคมศศกษา ศาสนา

และวจฒนธรรม

 ( นางสาวสบลจดดา นรราช ) 

หจวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  หหองเรรยนพพเศษวพทยาศาสตรร

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดหานผผหเรรยน ดหานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดหานการบรพหารจจดการ ดหานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผห

- พจฒนาหลจกสผตรและกระบวนการการจจดการเรรยนรผหใหหผผหเรรยนมรศจกยภาพมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลกพพนธกกจ  

นจกเรรยนไดหรจบการพจฒนาสผลความเปปนเลพศทางวพชาการ สมสอสารไดหอยลางนหอยสองภาษา ผลพต

งานอยลางสรหางสรรคร กหาวทจนเทคโนโลยร และมรความรจบผพดชอบตลอสจงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธรทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผหเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผหนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดหานทรส 1. คบณภาพของผผหเรรยน

ดหานทรส 2. กระบวนการบรพหารและการจจดการ

ดหานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนหนผผหเรรยนเปปนสนาคจญ

มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผหเรรยน

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรพหารและการจจดการ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนหนผผหเรรยนเปปนสนาคจญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตจวบลงชรชทรส 1.1 ผลสจมฤทธพธทางวพชาการของผผหเรรยน

ตจวบลงชรชทรส 2.3 ดนาเนพนงานพจฒนาวพชาการทรสเนหนคบณภาพผผหเรรยนรอบดหานตามหลจกสผตรสถานศศกษา

และทบกกลบลมเปปาหมาย

ตจวบลงชรชทรส 2.5 จจดสภาพแวดลหอมทางกายภาพและสจงคมทรสเอมชอตลอการจจดการเรรยนรผหอยลางมร

คบณภาพ

ตจวบลงชรชทรส 2.6 จจดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพมสอสนจบสนบนการบรพหารจจดการและการจจดการ

เรรยนรผห

ตจวบลงชรชทรส 3.2 ใชหสมสอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลลงเรรยนรผหทรสเอมชอตลอการเรรยนรผห

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผหเรรยน

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธรทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผหเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กจนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          กระทรวงศศกษาธพการไดหประกาศใชหหลจกสผตรการศศกษาขจชนพมชนฐาน  พบทธศจกราช 2544   จนถศง พ.ศ.2551 หลจก

สผตรแกนกลางการศศกษาขจชนพมชนฐาน พบทธศจกราช 2551 ใหหเปปนหลจกสผตรแกนกลางโดยกนาหนดจบดมบลงหมาย  มาตรฐาน



การเรรยนรผหและตจวชรชวจดใหหผผหเรรยนเปปนคนดร มรปปญญา มรคบณภาพชรวพตทรสดร  กอปรกจบเจตนารมณรแหลงพระราชบจญญจตพการ

ศศกษาแหลงชาตพ พ.ศ. 2542 และทรสแกหไขเพพสมเตพม (ฉบจบทรส 2) พ.ศ. 2545 ทรสมบลงเนหนการกระจายอนานาจทางการศศกษาใหห

ทหองถพสนและสถานศศกษาไดหมรบทบาทและสลวนรลวมในการพจฒนาหลจกสผตร  เพมสอใหหสอดคลหองกจบสภาพและความตหองการ

ของทหองถพสน  อรกทจชงตามหลจกการของหลจกสผตรแกนกลางการศศกษาขจชนพมชนฐานโดยเฉพาะขหอ 3 ทรสใหหเปปนหลจกสผตรการ

ศศกษาเพมสอปวงชน  ทรสประชาชนทบกคนมรโอกาสไดหรจบการศศกษาอยลางเสมอภาค   ขหอ 4 ทรสระบบวลาใหหเปปนหลจกสผตรการ

ศศกษาทรสมรโครงสรหางยมดหยบลนทจชงดหานสาระการเรรยนรผหเวลาและการจจดการเรรยนรผห และขหอ 5 เปปนหลจกสผตรการศศกษาทรสเนหนผผห

เรรยนเปปนสนาคจญการจจดหหองเรรยนพพเศษดหานวพทยาศาสตรรสนาหรจบนจกเรรยนทรสมรทจกษะและความสามารถเฉพาะดหานวพทยา

ศาสตรรคณพตศาสตรรและประสงครจะเปปนนจกวพทยาศาสตรรหรมอนจกวพจจยทรสสนาคจญคมอนจกเรรยนไดหเรรยนในโรงเรรยนใกลหบหานไดห

อยผลใกลหชพดกจบครอบครจวเกพดความอบอบลนมรผผหปกครองดผแลใกลหชพดไมลตหองเดพนทางไปเรรยนโรงเรรยนวพทยาศาสตรรทรสตจชงใหมลซศสง

จะตหองอยผลประจนาและมรคลาใชหจลายสผงนอกจากนรชแลหวการเปปดหหองเรรยนพพเศษดหานวพทยาศาสตรรยจงเอมชอตลอผผหทรสมรสตพปปญญาดร

และประสงครจะเปปนนจกวพทยาศาสตรรมรโอกาสทรสจะเขหาเรรยนไดหโดยโรงเรรยนตจชงอยผลในภผมพลนาเนาของนจกเรรยนอยผลแลหวทนาใหหนจก

เรรยนเสรยคลาใชหจลายตสนา

     สาระวพทยาศาสตรรเปปนสาระหนศสงของการจจดการศศกษา  ทรสนจกเรรยนใหหความสนใจและนจกเรรยนมรศจกยภาพ  โรงเรรยน

สวนกบหลาบวพทยาลจย สระบบรร  โดยฝฝายวพชาการรลวมกจบกลบลมสาระการเรรยนรผหไดหใชหกลไกของหลจกสผตรการศศกษาขจชนพมชนฐาน  

พบทธศจกราช 2544   หลจกสผตรแกนกลางการศศกษาขจชนพมชนฐานพบทธศจกราช 2551 ไดหดนาเนพนมรการจจดตจชงโครงการหหองเรรยน

พพเศษ วพทยาศาสตรร โรงเรรยนสวนกบหลาบวพทยาลจย สระบบรรขศชน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอพจฒนาผผหเรรยนใหหบรรลบเปปาหมายตามวพสจยทจศนรสถานศศกษา

2. เพมสอสรหางฐานนจกวพจจยดหานวพทยาศาสตรร คณพตศาสตรร และสพสงแวดลหอม

3. เพมสอสนจบสนบนโครงการหหองเรรยนพพเศษดหานวพทยาศาสตรรของสนานจกงานคณะกรรมการการศศกษาขจชนพมชนฐาน

ผลลพพธค  (outcomes)

ผผหเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวพทยาลจย สระบบรร ไดหรจบการพจฒนาดหานวพทยาศาสตรรตามศจกยภาพ

รหอยละ 100 ของผผหเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวพทยาลจย สระบบรร ไดหรจบการพจฒนาดหานวพทยาศาสตรรตามศจกยภาพ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. เดดกและเยาวชนไดหรจบการพจฒนาทางดหานวพทยาศาสตรรคณพตศาสตรรและเทคโนโลยรเตดมตามศจกยภาพโดยเฉพาะ

เดดกและเยาวชนทรสมรความสามารถพพเศษ

2. โรงเรรยนมรรผปแบบการจจดการศศกษาแบบบผรณาการสนาหรจบพจฒนาเดดกและเยาวชนดหานวพทยาศาสตรรคณพตศาสตรร

เทคโนโลยรและการอนบรจกษรทรจพยากรสพสงแวดลหอมอยลางชจดเจนเหดนผลเปปนรผปธรรมทรสจะนนามาพจฒนาผผหทรสสนใจและมร

ความสามารถพพเศษดหานวพทยาศาสตรรคณพตศาสตรรเทคโนโลยรเพมสอนนาไปขยายผลใหหแกลโรงเรรยนตลาง ๆ ดนาเนพนการวาง

รากฐานการศศกษาใหหแขดงแกรลงตลอไป

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน หดองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

หหองเรรยนพพเศษวพทยา

ศาสตรร ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลบลมบรพหารงาน

วพชาการ

 410,000.00 410,000.001

หหองเรรยนพพเศษวพทยา

ศาสตรร ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลบลมบรพหารงาน

วพชาการ

 302,000.00 302,000.002

 712,000.00 712,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นจกเรรยนมรทจกษะปฏพบจตพการ รหอยละ 80

2. นจกเรรยนมรความรผห ความสามารถในการ

ใชหเครมสองมมอทางวพทยาศาสตรรร รหอยละ 80

3. นจกเรรยนมรผลวพจจยและประสพทธพผลทาง

การเรรยน รหอยละ 80

1. การสจงเกต

2. การทดสอบ

3. ตรวจสอบจากการเขหารลวมกพจกรรมตลาง 

ๆ

4. ตรวจสอบขหอมผลการศศกษาตลอ

1. แบบทดสอบ

2. แบบสจงเกต

3. แบบสนารวจการศศกษาตลอ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ผผหเรรยนทบกคนทรสสมจครเขหาเรรยนหหองเรรยนพพเศษวพทยาศาสตรรมรระดจบสตพปปญญาในกลบลมฉลาดขศชน ผลานการประเมพนความ

สามารถทางวพชาการดหวยเครมสองมมอและกระบวนการทรสมรคบณภาพเทรยบเครยงของโรงเรรยนวพทยาศาสตรร

2. ระบบบรพหารจจดการดหานบบคลากร หลจกสผตร สมสอ หหองปฏพบจตพการ อบปกรณรการเรรยนการสอน สภาพแวดลหอมมรคบณภาพ

เมมสอเทรยบกจบโรงเรรยนวพทยาศาสตรร

3. ผผหเรรยนทรสสนาเรดจการศศกษามรความรผหความสามารถ มรทจกษะดหานวพทยาศาสตรร และคณพตศาสตรร เทรยบเครยงกจบโรงเรรยน

วพทยาศาสตรร รหอยละ 65 ของนจกเรรยนทรสสนาเรดจการศศกษาตลอดหานวพทยาศาสตรร และคณพตศาสตรร และไมลนหอยกวลารหอยละ 

65 เปปนนจกวพจจยหลจงสนาเรดจการศศกษา  ครผ ผผหปกครอง ชบมชน มรความพศงพอใจในผลการดนาเนพนงานของโรงเรรยน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  หดองเรทยนพกเศษวกทยาศาสตรค  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลจกษณร  พจนกลจสน ) 

ผผหชลวยผผหอนานวยการกลบลมบรพหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผหอนานวยการกลบลมบรพหารงานวพชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพดญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หจวหนหากลบลมสาระการเรรยนรผหวพทยาศาสตรรและ

เทคโนโลยร

 ( นายอารมณร  เบสผงเนพน ) 

หจวหนหางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกหว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ ววทยาศาสตรรและเทคโนโลยร

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรวหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกวจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลวศทางววชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลวต

งานอยลางสรดางสรรคร กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผวดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธรทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

เอกลพกษณค “กวจกรรมเดลน  กรฬาดนง”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 2. กระบวนการบรวหารและการจนดการ

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสสาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรวหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสสาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธวธทางววชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงครของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 2.3 ดสาเนวนงานพนฒนาววชาการทรสเนดนคนณภาพผผดเรรยนรอบดดานตามหลนกสผตรสถานศศกษา

และทนกกลนลมเปปาหมาย

ตนวบลงชรชทรส 2.4 พนฒนาครผและบนคลากรใหดมรความเชรสยวชาญทางววชาชรพ

ตนวบลงชรชทรส 3.1 จนดการเรรยนรผดผลานกระบวนการควดและปฏวบนตวจรวงและสามารถนสาไปประยนกตรใชดใน

ชรววตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธรทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          จากการพนฒนาคนณภาพนนกเรรยนตามมาตรฐานการศศกษา กลนลมสาระการเรรยนรผดววทยาศาสตรร พบวลา นนกเรรยนมร

ผลสนมฤทธวธทางการเรรยนพนฒนาสผงขศชน โดยกลนลมสาระฯไดดพยายามพนฒนาศนกยภาพนนกเรรยนอยลางตลอเนมสอง โดยการจนดการ



เรรยนการสอน จนดกวจกรรม จนดแหลลงเรรยนรผดใหดกนบนนกเรรยน เพมสอจนดประสบการณรใหดกนบนนกเรรยน จสาเปปนอยลางยวสงทรสตดองใชด

แหลลงเรรยนรผดทรสหลากหลาย มรการใชดสมสอ เทคโนโลยรในการจนดกระบวนการเรรยนรผดใหดนนกเรรยนไดดปฏวบนตวจรวง ปฏวบนตวกวจกรรม

ดดวยตนเอง ใหดนนกเรรยนไดดเรรยนรผดเตตมศนกยภาพของตนเอง ไดดรนบการพนฒนาทนกษะกระบวนการทางววทยาศาสตรรโดยการ

จนดกวจกรรมทรสหลากหลาย มรสมสอ อนปกรณร สสาหรนบการเรรยนการสอนทรสเหมาะสมเพรยงพอ เพมสอใหดเกวดการพนฒนาการเรรยนรผด 

การพนฒนาครผผผดสอน และการพนฒนาสมสอเทคโนโลยร ทรสสลงเสรวมใหดนนกเรรยนเรรยนรผดไดดอยลางตลอเนมสอง

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอยกระดนบผลสนมฤทธวธทางการเรรยนววทยาศาสตรรของนนกเรรยนใหดสผงขศชน

2. เพมสอจนดกวจกรรมสลงเสรวมทนกษะกระบวนการทางววทยาศาสตรร ดดานการควดววเคราะหร ดดานการ  

   แกดปปญหาและมรภาวะผผดนสาดดานววทยาศาสตรร

3. เพมสอสลงเสรวมใหดนนกเรรยนไดดมรการพนฒนาตนเองโดยการเขดารลวมกวจกรรมทนชงในและนอก สถานทรส ตลอดจนศศกษาหา

ความรผดจากแหลลงเรรยนรผดและชนมชน

4. เพมสอพนฒนาครผ กลนลมสาระการเรรยนรผดววทยาศาสตรรใหดมรความรผด ความสามารถ และจนดการเรรยนการสอนไดดอยลางมร

ประสวทธวภาพ

ผลลพพธค  (outcomes)

นนกเรรยนสามารถนสาความรผด ทนกษะและประสบการณรทรสไดดจากการเรรยนรผด ไปใชดในการศศกษาตลอ และพนฒนาคนณภาพ

ชรววตไดดอยลางเหมาะสม

นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบววทยาลนย สระบนรร ทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรระดนบผลสนมฤทธวธทางการเรรยนทรสสผงขศชน

2. นนกเรรยนมรทนกษะกระบวนการทางววทยาศาสตรร ดดานการควดววเคราะหร ดดานการแกดปปญหาและมรภาวะผผดนสาดดาน

ววทยาศาสตรร

3. นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาตนเองโดยการเขดารลวมกวจกรรม และไดดรนบการยอมรนบทนชงภายในและภายนอกสถานศศกษา

4. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดววทยาศาสตรรมรความรผดความสามารถ และจนดการเรรยนการสอนไดดอยลางมรประสวทธวภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ วกทยาศาสตรคและเทคโนโลยท  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

สลงเสรวมและพนฒนาการ

เรรยนการสอนววทยาศาสตรร 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรวหารงาน

ววชาการ

 44,000.00  44,000.001

สลงเสรวมและพนฒนาการ

เรรยนการสอนววทยาศาสตรร 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรวหารงาน

ววชาการ

 35,000.00  35,000.002

สนปดาหรววทยาศาสตรรแหลง

ชาตว

กลนลมบรวหารงาน

ววชาการ

 10,000.00  10,000.003

กวจกรรมสนองนโยบาย

สถานศศกษา

กลนลมบรวหารงาน

ววชาการ

 5,000.00  5,000.004

 94,000.00  94,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นนกเรรยนมรระดนบผลสนมฤทธวธทางการ

เรรยนสผงขศชน มรทนกษะกระบวนการทาง

ววทยาศาสตรรดดานการววเคราะหร ดดานการ

แกดปปญหา และมรภาวะผผดนสาดดานววทยา

ศาสตรร รดอยละ 80

2. นนกเรรยนสามารถพนฒนาตนเองโดยเขดา

รลวมกวจกรรมและไดดรนบการยอมรนบทนชงภาย

ในและภายนอกสถานศศกษา รดอยละ 80

1. การทดสอบ

2. การสอบถามความพศงพอใจ

1. แบบทดสอบ

2. แบบสอบถามความพศงพอใจ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธวธทางการเรรยนววทยาศาสตรรสผงขศชน

2. นนกเรรยนมรความรผดและทนกษะทางดดานววทยาศาสตรร มากขศชน

3. นนกเรรยนมรเจตคตวทรสดรตลอววชาววทยาศาสตรรมากขศชน

4. นนกเรรยนมรความสามารถในการควดววเคราะหรไดดดรขศชน

5. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดววทยาศาสตรรมรการพนฒนาตนเอง

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ วกทยาศาสตรคและเทคโนโลยท  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณร  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอสานวยการกลนลมบรวหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอสานวยการกลนลมบรวหารงานววชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพตญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดววทยาศาสตรรและ

เทคโนโลยร

 ( นายอารมณร  เบสผงเนวน ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ คณณตศาสตรร

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรณหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมและเอมออตลอการจนดการศศกษา

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลณศทางวณชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลณต

งานอยลางสรดางสรรคร กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผณดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธรทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรอทรส 1.1 ผลสนมฤทธณธทางวณชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรอทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงครของผผดเรรยน

ตนวบลงชรอทรส 3.1 จนดการเรรยนรผดผลานกระบวนการคณดและปฏณบนตณจรณงและสามารถนนาไปประยนกตรใชดใน

ชรวณตไดด

ตนวบลงชรอทรส 3.2 ใชดสมสอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลลงเรรยนรผดทรสเอมออตลอการเรรยนรผด

ตนวบลงชรอทรส 3.3 มรการบรณหารจนดการชนอนเรรยนเชณงบวก

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธรทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยนทธรทรส 2. พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมตลอการจนดการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          จากการรายงานผลการประเมณนคนณภาพภายนอกสถานศศกษา ระดนบการศศกษาขนอนพมอนฐาน รอบทรสสาม จาก

สนานนกงานรนบรองมาตรฐานและประเมณนคนณภาพการศศกษา (องครการมหาชน) พบวลาผผดเรรยนขาดความรผดและทนกษะในกลนลม

สาระ 8 กลนลมสาระ และครผบางสลวนขาดความสามารถในการจนดการเรรยนการสอนอยลางมรประสณทธณภาพและทรสเนดนผผดเรรยน

เปปนสนาคนญ นอกจากนรอจากการรายงานผลการทดสอบระดนบชาตณ (O-NET) ยนงพบวลาคะแนนเฉลรสยในวณชาคณณตศาสตรรอยผล



ในเกณฑรทรสตสนากวลาคลาเฉลรสยของระดนบประเทศ ซศสงกลนลมสาระการเรรยนรผดคณณตศาสตรรไดดดนาเนณนการจนดทนาโครงการสลงเสรณม

และพนฒนาคนณภาพการจนดการเรรยนการสอนขศอนอยลางตลอเนมสอง จากผลการดนาเนณนโครงการในปปทรสผลานมา พบวลาการ

ดนาเนณนกณจกรรมเพมสอยกระดนบผลสนมฤทธณธทางการเรรยนของนนกเรรยนนนอนยนงไมลบรรลนเปปาหมายทรสกนาหนดไวด   กลนลมสาระการ

เรรยนรผดคณณตศาสตรรจศงไดดนนาผลการประเมณนโครงการในปปทรสผลานมา มาเปปนแนวทางในการจนดทนาโครงการสลงเสรณมและ

พนฒนาคนณภาพการจนดการเรรยนการสอนนรอขศอน  เพมสอพนฒนาผผดเรรยนใหดมรความรผดและทนกษะทรสจนาเปปนตามหลนกสผตร มรผล

สนมฤทธณธทางการเรรยนสผงขศอน เปปนคนดร มรภาวะผผดนนา มรความสนขในสนงคมโดยยศดหลนกเศรษฐกณจพอเพรยง ในการนรอเพมสอใหดเกณด

ผลอยลางมรประสณทธณภาพสผงสนด  จศงจนาเปปนตดองพนฒนาบนคลากรในกลนลมสาระการเรรยนรผด  ใหดมรความรผดความชนานาญในการ

จนดการเรรยนการสอนควบคผลไปกนบการจนดการเรรยนรผดทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ  พรดอมทนองจนดบรรยากาศ จนดแหลลงเรรยนรผดทาง

ดดานคณณตศาสตรร  จนดหาและพนฒนาสมสอการเรรยนการสอนใหดหลากหลาย และเอมออตลอการเรรยนรผดของผผดเรรยน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

เพมสอยกระดนบผลสนมฤทธณธทางการเรรยนคณณตศาสตรรของนนกเรรยนใหดสผงขศอน

ผลลพพธค  (outcomes)

ผผดเรรยนไดดรนบการพนฒนาความรผดทนกษะวณชาคณณตศาสตรร และมรผลสนมฤทธณธทางการเรรยนสผงขศอน

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวณทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดคณณตศาสตรรทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ผผดเรรยนสามารถใชดความรผดคณณตศาสตรรไปในการพนฒนาผลสนมฤทธณธทางการเรรยน  พนฒนาศนกยภาพของตนเองและ

ประยนกตรใชดในชรวณตประจนาวนนไดด

2. ผผดเรรยนสามารถใชดความรผด  ความสามารถ และประสบการณรทรสไดดรนบ  สนงเคราะหรงานไดดอยลางไดดอยลางมรประสณทธณผล  

ไดดรนบการยอมรนบ

3. กลนลมสาระการเรรยนรผดคณณตศาสตรร  มรบนคลากรทรสมรความรผด  ความสามารถ ในการถลายทอดความรผดประสบการณรใหด

กนบนนกเรรยนไดดอยลางมรคนณภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ คณกตศาสตรค  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

สนปดาหรการแขลงขนนทนกษะ

คณณตศาสตรร ปปการศศกษา 

2565

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 5,000.00  5,000.001

สลงนนกเรรยนเขดารลวม

กณจกรรม/แขลงขนนทนกษะ

ทางวณชาการ ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 10,000.00  10,000.002

สนนบสนนนการดผแลพนสดน

และครนภนณฑร กลนลมสาระฯ 

คณณตศาสตรร ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 5,000.00  5,000.003

พนฒนาทนกษะ เกมกรฬา เอ

แมมทซผโดกน คนาคมและครอ

สเวณรรดเกม ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 26,700.00  26,700.004

สลงเสรณมและพนฒนาการ

จนดการเรรยนการสอนกลนลม

สาระฯคณณตศาสตรร 

2/2564

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 33,000.00  33,000.005

สลงเสรณมและพนฒนาการ

จนดการเรรยนการสอนกลนลม

สาระฯคณณตศาสตรร 

1/2565

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 7,000.00  7,000.006

พนฒนาทนกษะคณณตศาสตรร  

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรณหารงาน

วณชาการ

 4,000.00  4,000.007

 90,700.00  90,700.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

รดอยละ 70 ของผผดเรรยนไดดรนบการพนฒนา

ความรผด ทนกษะกระบวนการทาง

คณณตศาสตรร และมรผลสนมฤทธณธทางการ

เรรยนสผงขศอน

1. การสนงเกต

2. การทดสอบ

1. แบบสนงเกต

2. แบบทดสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ผผดเรรยนมรผลสนมฤทธณธทางการเรรยนสผงขศอน

2. ผผดเรรยนมรคนณลนกษณะอนนพศงประสงคร มรความรผด และทนกษะทรสจนาเปปนตามหลนกสผตรสามารถนนาไปประยนกตรใชดในการดนารง

ชรพ

3. ผผดเรรยนเปปนคนดรมรภาวะผผดนนา และมรความสนขในสนงคมโดยยศดหลนกเศรษฐกณจพอเพรยง

4. ครผสามารถจนดการเรรยนการสอนไดดอยลางมรประสณทธณภาพ

5. ผผดเรรยนไดดรนบการพนฒนาความรผดทนกษะวณชาคณณตศาสตรร และมรผลสนมฤทธณธทางการเรรยนสผงขศอน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ คณกตศาสตรค  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณร  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรณหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรณหารงานวณชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพมญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดคณณตศาสตรร
 ( นางสณรณวณมล ทะมาดร ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ ภาษาตลางประเทศ

- พนฒนาหลนกสสตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรสรใหรผสรเรรยนมรศนกยภาพมนลงสสลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผสรเรรยนใหรมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกกจพอ

เพรยง

- พนฒนาสภาพแวดลรอมใหรมรความพรรอมและเอมออตลอการจนดการศศกษา

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดรรนบการพนฒนาสสลความเปปนเลกศทางวกชาการ สมสอสารไดรอยลางนรอยสองภาษา ผลกต

งานอยลางสรรางสรรคค กราวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผกดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผสรเรรยนมนลงสสลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผสรนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดรานทรส 1. คนณภาพของผสรเรรยน

ดรานทรส 2. กระบวนการบรกหารและการจนดการ

ดรานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนรนผสรเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผสรเรรยน

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรกหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนรนผสรเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรอทรส 1.1 ผลสนมฤทธกธทางวกชาการของผสรเรรยน

ตนวบลงชรอทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงคคของผสรเรรยน

ตนวบลงชรอทรส 2.4 พนฒนาครสและบนคลากรใหรมรความเชรสยวชาญทางวกชาชรพ

ตนวบลงชรอทรส 3.1 จนดการเรรยนรสรผลานกระบวนการคกดและปฏกบนตกจรกงและสามารถนนาไปประยนกตคใชรใน

ชรวกตไดร

ตนวบลงชรอทรส 3.2 ใชรสมสอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลลงเรรยนรสรทรสเอมออตลอการเรรยนรสร

ตนวบลงชรอทรส 3.3 มรการบรกหารจนดการชนอนเรรยนเชกงบวก

ตนวบลงชรอทรส 3.5 มรการแลกเปลรสยนเรรยนรสรและใหรขรอมสลสะทรอนกลนบเพมสอพนฒนาและปรนบปรนงการ

จนดการเรรยนรสร

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผสรเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนรนผสรเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยยทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผสรเรรยนมนลงสสลการเปปนพลเมมองโลก

กลยนทธคทรส 2. พนฒนาสภาพแวดลรอมใหรมรความพรรอมตลอการจนดการศศกษา

กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหรมรระบบบรกหารจนดการอยลางมรประสกทธกภาพ



ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตยผล 

          ในสนงคมยนคปปจจนบนนการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศมรความสนาคนญตลอชรวกตประจนาวนน โดยเฉพาะอยลางยกสงภาษา

อนงกฤษ จรนและญรสปนปน ถมอเปปนเครมสองมมอสมสอสารทรสสนาคนญตลอการศศกษา แสวงหาความรสร ประกอบอาชรพ การศศกษาตลอ และ

การใชรชรวกตในความหลากหลายของวนฒนธรรมของประชาคมโลก และการเปปนประชาคมอาเซรยนของไทย

     กลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศจศงมนลงเนรนใหรนนกเรรยนมรผลสนมฤทธกธทางการเรรยนสสงขศอน มรความสามารถในการ

สมสอสารภาษาตลางประเทศ เขราใจในความแตกตลางทางวนฒนธรรมในประเทศตลาง ๆ สลงเสรกมและพนฒนาครสผสรสอนใหรมร

ความพรรอมตลอการจนดการเรรยนการสอน รวมไปถศงการปรนบปรนงกลนลมสาระการเรรยนรสรใหรเปปนแหลลงเรรยนรสรทรสทนนสมนย มรสมสอ

การสอนและเทคโนโลยรทรสพรรอมใชรงาน

วพตถยประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. นนกเรรยนไดรรลวมกกจกรรมของกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ รรอยละ 80

2. กลนลมสาระการเรรยนรสรมรสมสอการเรรยนรสร เทคโนโลยรในการสอนทรสพรรอมใชรงาน รรอยละ 80

3. ครสผสรสอนมรสมสอการเรรยนรสร แผนการจนดการเรรยนรสรและวกจนย รรอยละ 80

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธกธทางการเรรยนภาษาตลางประเทศทรสสสงขศอน รรอยละ 80

2. นนกเรรยนมรเจตคตกทรสดรตลอภาษาตลางประเทศ รรอยละ 80

3. ครสผสรสอนจนดกกจกรรมการเรรยนการสอน และกกจกรรมทรสสลงเสรกมทางภาษาและวนฒนธรรม รรอยละ 80

1. กลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศไดรจนดกกจกรรมทางภาษาและวนฒนธรรมใหรกนบนนกเรรยน

2. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธกธทางการเรรยนภาษาทรสสสงขศอน

3. นนกเรรยนไดรเขรารลวมกกจกรรมทรสกลนลมสาระการเรรยนรสรจนดขศอน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรความพศงพอใจตลอการจนดกกจกรรมของกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ

2. ครสในกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ มรความพศงพอใจในการจนดกกจกรรมตลาง ๆ โครงการของกลนลมสาระ

การเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนยนการจพดการเรทยนการสอนกลยบมสาระฯ ภาษาตบางประเทศ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

วนนทะนะบะตะ เทศกาล

ญรสปนปน

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 3,000.00  3,000.001

พนฒนาทนกษะภาษาอนงกฤษ กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 2,000.00  2,000.002

วนนตรนษจรน Chinese New 

Year Day

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 3,000.00  3,000.003

พนฒนาการเรรยนการ

สอนกลนลมสาระ ฯ ภาษา

ตลางประเทศ ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 12,300.00  12,300.004

นกทรรศการกลนลมสาระการ

เรรยนรสรภาษาตลางประเทศ

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 5,000.00  5,000.005

พนฒนาการเรรยนการ

สอนกลนลมสาระ ฯ ภาษา

ตลางประเทศ ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 28,690.00  28,690.006

วนนครกสตคมาส กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 3,000.00  3,000.007

แขลงขนนทนกษะภาษาตลาง

ประเทศภายนอกสถาน

ศศกษา ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 2,000.00  2,000.008

แขลงขนนทนกษะภาษาตลาง

ประเทศภายในสถาน

ศศกษา ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรกหารงาน

วกชาการ

 1,000.00  1,000.009

 59,990.00  59,990.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธกธทางการเรรยน

ภาษาตลางประเทศสสงขศอน รรอยละ 80

การสอบ แบบทดสอบ

2. นนกเรรยนมรเจตคตกทรสดนาตลอภาษาตลาง

ประเทศ รรอยละ 80

การสอบถามความพศงพอใจ แบบสอบถามความพศงพอใจ

3. ครสผสรสอนจนดกกจกรรมการเรรยนการสอน

และกกจกรรมทรสสลงเสรกมทางภาษาและ

วนฒนธรรม รรอยละ 80

ตรวจสอบการเขรารลวมกกจกรรม สรนปรายงานการจนดกกจกรรม

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ผลสนมฤทธกธทางการเรรยนของนนกเรรยนมากขศอน รรอยละ 1

2. ครสกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศจนดทนาแผนการจนดการเรรยนรสร สมสอ วกจนยทนกคน

3. ครสกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศทนกคนจนดบรรยากาศชนอนภาษาอนงกฤษใหรเปปนแหลลงเรรยนรสร

4. นนกเรรยนมรความพศงพอใจจากการจนดกกจกรรมของกลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ

5. นนกเรรยนมรทนกษะการใชรภาษาตลางประเทศในการสมสอสาร ทนกษะการคกด ทนกษะการแกรปปญหา ทนกษะชรวกตและทนกษะใน

การใชรเทคโนโลยร

ลงชอทอ  อนยมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนยนการจพดการเรทยนการสอนกลยบมสาระฯ ภาษาตบางประเทศ  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผสรชลวยผสรอนานวยการกลนลมบรกหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผสรอนานวยการกลนลมบรกหารงานวกชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพพญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนรากลนลมสาระการเรรยนรสรภาษาตลางประเทศ
 ( นางสาววกไลวรรณ  ละมนล ) 

หนวหนรางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกรว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ ภาษาไทย

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 3.1 จนดการเรรยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบนตรจรรงและสามารถนนาไปประยนกตคใชดใน

ชรวรตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ภาษาไทยเปปนเอกลนกษณคของชาตร  เปปนสมบนตรทางวนฒนธรรมอนนกลอใหดเกรดความเปปนเอกภาพ  และสลงเสรรม

บนคลรกภาพของคนในชาตรใหดมรความเปปนไทย  เปปนเครมสองมมอในการสมสอสารเพมสอความเขดาใจและความสนมพนนธคทรสดรตลอกนน  

รวมทนชงเปปนเครมสองมมอในการแสวงหาความรผด  การจนดการศศกษาตดองสลงเสรรมใหดนนกเรรยนสามารถพนฒนาตามธรรมชาตรและ

เตตมตามศนกยภาพ การจนดเนมชอหาและกรจกรรมตดองสอดคลดองกนบความสนใจของนนกเรรยน  โดยคนานศงถศงความแตกตลาง

ระหวลางบนคคล   ซศสงทนก ๆ ปปการศศกษาของโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร  จะพบนนกเรรยนทรสมรความแตกตลางกนน

ทางดดานสตรปปญญาเปปนอยลางมาก  มรทนชงนนกเรรยนทรสความบกพรลองทางสตรปปญญา นนกเรรยนทรสมรสตรปปญญาปานกลาง จนถศง



นนกเรรยนทรสมรความสามารถทางทนกษะภาษาไทยดรเดลน กลนลมสาระการเรรยนรผดภาษาไทย  จศงจนดกรจกรรมเพมสอแกดปปญหาขดอ

บกพรลองของนนกเรรยน  รวมทนชงเพมสอพนฒนาสลงเสรรมใหดนนกเรรยนไดดมรความกดาวหนดาทางดดานทนกษะภาษาไทย และเกรดเจตคตร

ทรสดรตลอวรชาภาษาไทย

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอใหดนนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคนเขดารลวมกรจกรรมตลาง ๆ ของกลนลมสาระการเรรยนรผด

ภาษาไทย

2. เพมสอใหดนนกเรรยนเหตนความสนาคนญของภาษาไทย และเกรดเจตคตรทรสดรตลอวรชาภาษาไทย

3. เพมสอใหดนนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนทรสสผงขศชน

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นนกเรรยนเกรดเจตคตรทรสดรตลอวรชาภาษาไทย มรความรผดความเขดาใจในภาษาไทย  นนาความรผดไปใชดในการดนาเนรนชรวรต

ประจนาวนนไดดอยลางมรประสรทธรภาพ

2. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนทรสสผงขศชน

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดภาษาไทยทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรทนกษะการอลาน  การเขรยน การฟปง การพผด และเกรดเจตคตรทรสดรตลอวรชาภาษาไทย สลงเสรรมใหดมรผลสนมฤทธรธ

ทางการเรรยนทรสสผงขศชน

2. ครผมรทนกษะกระบวนการจนดการเรรยนการสอนอยลางมรคนณภาพและมรประสรทธรภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ ภาษาไทย  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

วนนสนนทรภผลเชรดชผวนฒนธรรม

ไทย

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,000.00  9,000.001

พนฒนาการจนดการเรรยน

การสอนภาษาไทย ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 20,500.00  20,500.002

พนฒนาการจนดการเรรยน

การสอนภาษาไทย ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 24,250.00  24,250.003

เอกลนกษณคไทยทรงคนณคลา

วนนภาษาไทย

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 4,250.00  4,250.004

ภาษาไทยสรดางสรรคคสนนบ

สนนนนโยบายสถานศศกษา

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

5

ภาษาไทยสรดางสรรคคสนนบ

สนนนนโยบายสถานศศกษา

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 6,000.00  6,000.006

 64,000.00  64,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1.รดอยละ 80 ของนนกเรรยนไดดเขดารลวม

กรจกรรมตลาง ๆ ของกลนลมสาระการเรรยนรผด

ภาษาไทย

2. รดอยละ 80 ของนนกเรรยนเหตนความ

สนาคนญของการใชดภาษาไทย เกรดความ

ตระหนนกและจรตสนานศกทรสดรในความเปปนไทย 

มรเจตคตรทรสดรตลอการเรรยนวรชาภาษาไทย

3. รดอยละ 80 ของนนกเรรยนมรความรผดความ

เขดาใจในรายวรชาภาษาไทย สามารถใชด

ภาษาไทยไดดอยลางถผกตดอง และมรผล

สนมฤทธรธทางการเรรยนทรสสผงขศชน

1. การสอบถาม

2. การทดสอบ

1. แบบสอบถาม

2. แบบทดสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นนกเรรยนมรทนกษะการอลาน  การเขรยน  การฟปง  การพผด  มรความรผดความเขดาใจทางภาษาไทย เกรดเจตคตรทรสดรตลอวรชาภาษา

ไทย สามารถนนาความรผดไปใชดในการดนาเนรนชรวรตประจนาวนนไดดอยลางมรประสรทธรภาพ  และมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนทรสสผงขศชน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ ภาษาไทย  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพตญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดภาษาไทย
 ( นางวรางคณา  ภารสงนด ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ สนงคมศศกษา ศาสนา และวนฒนธรรม

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ดดวยการจนดการศศกษาปปจจนบนน เปปนการจนดการศศกษาตามหลนกสผตรแกนกลางการศศกษาขนชนพมชนฐาน พนทธศนกราช 

2551 โดยคนานศงถศงสภาพทดองถรสน ความตดองการของชนมชน ผผดปกครองและผผดเรรยน นนาภผมรปปญญาทดองถรสน ตลอดจนแนวครด

ตามหลนกของปรนชญาเศรษฐกรจพอเพรยงมาบผรณาการในการจนดการเรรยนการสอน เพมสอการพนฒนาเดดกและเยาวชนใหดมร

ความรผด ทนกษะ เจตคตรและคนณภาพบนพมชนฐานของความเปปนไทยควบคผลกนบความเปปนสากลเพมสอใหดบรรลนตามเจตนารมณค

ของการจนดการศศกษาดนงกลลาว กลนลมสาระการเรรยนรผดสนงคมศศกษา ศาสนาและวนฒนธรรม กลนลมบรรหารงานวรชาการโรงเรรยน

สวนกนหลาบวรทยาลนยสระบนรร จศงจนดใหดมรการสลงเสรรมสนนบสนนนคนณภาพมาตรฐานการเรรยนรผดกลนลมสาระการเรรยนรผดสนงคม

ศศกษา ศาสนาและวนฒนธรรม

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอพนฒนานนกเรรยนเตดมศนกยภาพ มรประสบการณค มรทนกษะชรวรต รลวมกรจกรรมการเรรยนการสอนทรสหลากหลาย มร



ความตระหนนกและเหดนความสนาคนญของประชาคมอาเซรยน

2. เพมสอสลงเสรรมพนฒนานนกเรรยนและผผดสอนใหดจนดการเรรยนการสอนโดยใชดสมสอการสอนทรสมรประสรทธรภาพ และแสดงออกถศง

ความสามารถในทางวรชาการ

ผลลพพธค  (outcomes)

นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร มรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนสผงขศชน

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดสนงคมศศกษา ศาสนาและวนฒนธรรมทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร มรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนสผงขศชน

2. ครผมรทนกษะกระบวนการจนดการเรรยนการสอนอยลางมรคนณภาพและประสรทธรภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ สพงคมศศกษา ศาสนา และวพฒนธรรม  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พนฒนาแหลลงเรรยนรผด และ

วนสดนอนปกรณคในการจนดการ

เรรยนการสอนสนงคมศศกษา 

ภาคเรรยนทรส 2

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 18,200.00  18,200.001

เขดารลวมกรจกรรมการแขลง

ขนนทนชงภายในและภายนอก 

ภาคเรรยนทรส 2

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 4,000.00  4,000.002

เขดารลวมกรจกรรมการแขลง

ขนนทนชงภายในและภายนอก 

ภาคเรรยนทรส 1

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00  5,000.003

วนนอาเซรยน กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00  5,000.004

พนฒนาแหลลงเรรยนรผด และ

วนสดนอนปกรณคในการจนดการ

เรรยนการสอนสนงคมศศกษา 

ภาคเรรยนทรส 1

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 27,800.00  27,800.005

 60,000.00  60,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นนกเรรยนมรการพนฒนาอยลางเตดมศนกยภาพ มร

ประสบการณค มรทนกษะชรวรต รลวมกรจกรรม

การเรรยนการสอนทรสหลากหลาย มรการ

พนฒนา มรการจนดการเรรยนการสอนโดยใชด

สมสอการสอนทรสมรประสรทธรภาพ รดอยละ 80

1. การสอบถาม

2. การทดสอบ

1. แบบสอบถาม

2. แบบทดสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นนกเรรยนไดดมรการพนฒนาเตดมศนกยภาพ มรประสบการณค มรทนกษะชรวรต รลวมกรจกรรมการเรรยนการสอนทรสหลากหลาย

2. นนกเรรยนและผผดสอนไดดรนบการพนฒนาในการเตรรยมการสอนโดยใชดสมสอการสอนอยลางมรประสรทธรภาพ

3. นนกเรรยนเปปนคนดร มรปปญญา มรความสนขกนบการเรรยนและมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนสผงขศชน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ สพงคมศศกษา ศาสนา และ

วพฒนธรรม  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพดญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดสนงคมศศกษา ศาสนา

และวนฒนธรรม

 ( นางสาวสนลนดดา นรราช ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ การงานอาชรพ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 3.2 ใชดสมสอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลลงเรรยนรผดทรสเอมชอตลอการเรรยนรผด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          กลนลมสาระการเรรยนรผดการงานอาชรพ เปปนกลนลมสาระทรสชลวยพนฒนาใหดนนกเรรยนมรความรผดความเขดาใจ มรทนกษะพมชนฐาน

ทรสจนาเปปนตลอการดนารงชรวรตและรผดเทลาทนนการเปลรสยนแปลง สามารถนนาความรผดเกรสยวกนบการดนารงชรวรต การอาชรพและ

เทคโนโลยรมาประยนกตคใชดในการทนางานอยลางมรความครดสรดางสรรคคและแขลงขนนในสนงคมไทยและสากล  เหหนแนวทางใน

การประกอบอาชรพ รนกการทนางาน และมรเจตคตรทรสดรตลอการทนางาน สามารถดนารงชรวรตอยผลในสนงคมไดดอยลางพอเพรยงและมร

ความสนขตลอดจนสนองนโยบายเพมสอการพนฒนาระบบการศศกษาไทยแลนดค 4.0 กลนลมสาระการเรรยนรผดการงานอาชรพและ

เทคโนโลยรไดดจนดทนาโครงการสลงเสรรมและพนฒนาคนณภาพนนกเรรยน โดยจนดกรจกรรมอยลางหลากหลายเพมสอพนฒนานนกเรรยนใหด

เกรดทนกษะตามจนดมนลงหมายของหลนกสผตร



วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอพนฒนาผลสนมฤทธรธทางการเรรยนและทนกษะดดานวรชาชรพใหดสผงขศชนมนลงสผลความเปปนสากล

2. เพมสอพนฒนาทนกษะและกระบวนการจนดการเรรยนการสอนใหดมรประสรทธรภาพและเตหมศนกยภาพ

ผลลพพธค  (outcomes)

นนกเรรยนสามารถทนางานรลวมกนบผผดอมสนและนนาความรผด ทนกษะตลาง ๆ ไปประยนกตคใชดในชรวรตประจนาวนนไดด

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดการงานอาชรพทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนตลอดจนมรทนกษะ คนณลนกษณะทางอาชรพสผงขศชน

2. ครผมรทนกษะกระบวนการจนดการเรรยนการสอนอยลางมรคนณภาพและมรประสรทธรภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ การงานอาชทพ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พนฒนาการสอนยนค New 

normal  (on site & 

online)

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 50,000.00  50,000.001

พนฒนาทนกษะผผดเรรยนตาม

จนดเนดนของการศศกษายนค

ใหมล

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 2,000.00  2,000.002

Show & Share One 

Product One Project

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00  5,000.003

ศรลปหนตถกรรมนนกเรรยน กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,000.00  10,000.004

ยนวชนประกนนภนยกนบตลาด

นนดอาชรพพอเพรยงวรถรใหมล

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 3,000.00  3,000.005

 70,000.00  70,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนสผงขศชน

จากปปการศศกษาทรสผลานมา มรทนกษะการทนา

งานและคนณลนกษณะทางอาชรพ รดอยละ 

80

1. การทดสอบ

2. การสอบถาม

1. แบบทดสอบ

2. แบบประเมรนกรจกรรม

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนสผงขศชน

2. นนกเรรยนมรทนกษะอาชรพ มรนรสนยรนกการทนางานและทนางานรลวมกนบผผดอมสนไดด

3. นนกเรรยนมรเจตคตรทรสดรตลองานอาชรพสนจรรตและสามารถประยนกตคใชดในชรวรตประจนาวนนไดด

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ การงานอาชทพ  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพหญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดการงานอาชรพ
 ( นางธารรดา  นดอยวนฒนา ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการพนฒนาอนจฉรรยภาพดดานศรลปะ ดนตรร และนาฏศรลปป

- พนฒนาหลนกสสตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรสดใหดผสดเรรยนมรศนกยภาพมนมงสสมการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผสดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสสมความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยมางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยมางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตมอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผสดเรรยนมนมงสสมการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกมง  ดร  มรภาวะผสดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผสดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผสดเรรยนเปปนสนาคนญสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบมงชรชทรส 3.1 จนดการเรรยนรสดผมานกระบวนการครดและปฏรบนตรจรรงและสามารถนนาไปประยนกตคใชดใน

ชรวรตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผสดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผสดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยยทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผสดเรรยนมนมงสสมการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตยผล 

          ศรลปะดนตรรนาฏศรลปปเปปนสรสงจนาเปปนในชรวรตทนกคนตดองอาศนยศรลปะในการดนารงชรวรตประจนาวนน งานศรลปะจศงตดอง

อาศนยความรสดความสามารถความตนชงใจความรนกความอดทนในการเพรสมประสบการณคความรสดและความครดจรนตนาการ  

จนกมอใหดเกรดชรชนงานทรสทนาใหดเกรดความภาคภสมรใจ   และสามารถนนากระบวนการครดนนาไปใชดใหดเกรดประโยชนคกนบงานศรลปะ

ตมอไปในสนงคมและอนาคตไดด

           กลนมมสาระการเรรยนรสดศรลปะ โรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ไดดจนดการเรรยนรสดทรสมนมงเนดนผสดเรรยนเปปนสนาคนญ 

ใหดเรรยนรสดอยมางมรคนณภาพทนกดดาน โดยไดดจนดกรจกรรมสมงเสรรมอนจฉรรยะภาพดดานทนศนคศรลปป ดนตรรและนาฏศรลปปใหดกนบนนก

เรรยนไปสสมความเปปนเลรศ  คาดวมาเมมสอไดดดนาเนรนงานตามโครงการนรชแลดวจะไดดพนฒนาคนณภาพการศศกษาดดานการเรรยนใน

ดดานศรลปะดนตรรและนาฏศรลปปโดยเพรสมผลสนมฤทธรธและคนณภาพการศศกษาใหดสสงขศชน

วพตถยประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

เพมสอใหดนนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน ไดดรนบการศศกษาทางดดานทนศนศรลปป ดนตรรและนาฏศรลปป



ผลลพพธค  (outcomes)

นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยน มรทนกษะทางดดานทนศนศรลปป  ดนตรรและนาฏศรลปปสสงขศชน

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครสกลนมมสาระการเรรยนศรลปะทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนกลนมมสาระการเรรยนรสดศรลปะสสงขศชน สามารถฝฝกฝนและพนฒนาตนเองไดดเตตม

ศนกยภาพ

2. ครสมรทนกษะกระบวนการจนดการเรรยนการสอนอยมางมรคนณภาพและมรประสรทธรภาพ

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนยนการพพฒนาอพจฉรกยภาพดดานศกลปะ ดนตรท และนาฏศกลปป  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ทนศนศรลปป) ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 13,497.00  13,497.001

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ทนศนศรลปป) ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,490.00  9,490.002

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ดนตรรสากล) ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 11,000.00  11,000.003

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ดนตรรสากล) ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 8,000.00  8,000.004

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (นาฏศรลปป) ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,500.00  9,500.005

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (นาฏศรลปป) ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,500.00  9,500.006

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ดนตรรไทย) ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,500.00  9,500.007

พนฒนาการเรรยนการสอน

ศรลปะ (ดนตรรไทย) ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนมมบรรหารงาน

วรชาการ

 9,500.00  9,500.008

 79,987.00  79,987.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นนกเรรยนไดดรนบการจนดการเรรยนการสอน

ทรสหลากหลาย สมงเสรรมศนกยภาพสสมความ

เปปนเลรศดดานศรลปะ ดนตรร และนาฎศรลปป 

รดอยละ 100

ทนาแบบประเมรนการจนดการเรรยนรสด แบบประเมรนการจนดการเรรยนรสด

2. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนใน

รายวรชาตมาง ๆ ของกลนมมสาระการเรรยนรสด

ศรลปะสสงขศชนจากปปการศศกษาทรสผมานมา รดอย

ละ 80

การทดสอบ แบบทดสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผสดเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนกลนมมสาระการเรรยนรสดศรลปะสสงขศชน สามารถฝฝกฝนและพนฒนาตนเองไดดเตตมศนกยภาพ

ลงชอทอ  อนยมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนยนการพพฒนาอพจฉรกยภาพดดานศกลปะ ดนตรท และนาฏศกลปป  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผสดชมวยผสดอนานวยการกลนมมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผสดอนานวยการกลนมมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพตญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนมมสาระการเรรยนรสดศรลปะ
 ( นายอณวนฒนค  เหมมองทอง ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการจนดการเรรยนการสอนกลนลมสาระฯ สนขศศกษาและพลศศกษา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 3.1 จนดการเรรยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบนตรจรรงและสามารถนนาไปประยนกตคใชดใน

ชรวรตไดด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ในการเรรยนการสอนสนขศศกษาและพลศศกษานนชนจะเนดนในเรมสองของการปฏรบนตรเปปนสรสงสนาคนญ อนนจะทนาใหดผผดเรรยน

เกรดทนกษะอยลางแทดจรรง นนสนกกหมายถศงศนกยภาพในตนวนนกเรรยน ในการจนดกรจกรรมนนชนเปปนสรสงทรสตดองกระทนาอยลางตลอเนมสอง 

เพมสอสลงเสรรมสนนบสนนนนนกเรรยนใหดเกรดประสรทธรภาพมาก ๆ ยรสงขศชนไป สผลอนาคตทรสดร

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)



1. เพมสอพนฒนาและสลงเสรรมความสามารถของนนกเรรยนในดดานสนขภาพและการกรฬา

2. เพมสอใหดนนกเรรยนใชดเวลาวลางใหดเกรดประโยชนค หลางไกลยาเสพตรด

3. เพมสอสลงเสรรมความเปปนเลรศดดานวรชาการและการกรฬา สผลอนาคตของนนกเรรยน

4. เพมสอใหดการเรรยนการสอนในกลนลมสาระการเรรยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษามรประสรทธรภาพสผงขศชน

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นนกเรรยนมรทนกษะทางดดานกรฬา และนนาความรผดทรสไดดไปศศกษาตลอในระดนบทรสสผงขศชน

2. นนกเรรยนมรสนขภาพกายและสนขภาพจรตทรสดร

3. นนกเรรยนใชดเวลาวลางใหดเกรดประโยชนคและหลางไกลจากยาเสพตรด

4. นนกเรรยนมรผลการเรรยนวรชาสนขศศกษาและพลศศกษาสผงขศชน

1. นนกเรรยนโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรรยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษาทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนในรายวรชาของกลนลมสาระการเรรยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษาสผงขศชน

2. นนกเรรยนมรสนขภาพ สมรรถภาพ แขกงแรงสมบผรณค

3. ครผมรทนกษะกระบวนการจนดการเรรยนการสอนอยลางมรคนณภาพและมรประสรทธรภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ สคขศศกษาและพลศศกษา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

การแขลงขนนกรฬาภายใน

โรงเรรยน ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,000.00  40,000.001

สนนบสนนนการจนดการเรรยน

การสอนกลนลมสาระฯ

สนขศศกษาและพลศศกษา 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 46,000.00  46,000.002

 86,000.00  86,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนในราย

วรชาของกลนลมสาระการเรรยนรผดสนขศศกษา

และพลศศกษาสผงขศชนจากปปทรสผลานมา รดอย

ละ 80

การทดสอบ แบบทดสอบ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธรธทางการเรรยนดรขศชน

2. นนกเรรยนสามารถนนาทนกษะ ความรผดทรสไดดไปศศกษาตลอในระดนบทรสสผงขศชน

3. นนกเรรยนมรสนขภาพกายและสนขภาพจรตทรสดร

4. นนกเรรยนรนกการออกกนาลนงกายและหลางไกลยาเสพตรด

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการจพดการเรทยนการสอนกลคบมสาระฯ สคขศศกษาและพลศศกษา  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพกญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรรยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษา
 ( นางสนนรยค   แสงสาคร ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมและพพฒนาคคณภาพการจพดการเรรยนการสอนกรจกรรมพพฒนาผผผเรรยน

- พพฒนาหลพกสผตรและกระบวนการการจพดการเรรยนรผผใหผผผผเรรยนมรศพกยภาพมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

- พพฒนาผผผเรรยนใหผมรศพกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลพกคคณธรรม ตามปรพชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาสผสความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดผอยสางนผอยสองภาษา ผลรต

งานอยสางสรผางสรรคค กผาวทพนเทคโนโลยร และมรความรพบผรดชอบตสอสพงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยคทธคทรส 1. พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกสง  ดร  มรภาวะผผผนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กคหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดผานทรส 1. คคณภาพของผผผเรรยน

มาตรฐานทรส 1. คคณภาพของผผผเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตพวบสงชรชทรส 1.2 คคณลพกษณะทรสพศงประสงคคของผผผเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คคณภาพของผผผเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจพดการเรรยนการสอนทรสเนผนผผผเรรยนเปปนสนาคพญ

กลยยทธคระดพบองคคกร กลยคทธคทรส 1. พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2564 - 30 กพนยายน 2565

หลพกการและเหตยผล 

          กรจกรรมพพฒนาผผผเรรยน เปปนกรจกรรมของนพกเรรยนทคกระดพบชพชน  ซศสงเปปนการรวมกลคสมในการจพดกรจกรรม  มรการจพด

กรจกรรมอยสางเปปนกระบวนการดผานรผปแบบ วรธรการทรสหลากหลาย ในการพพฒนาผผผเรรยนดผานรสางกาย จรตใจ สตรปปญญา 

อารมณคและสพงคม มคสงสสงเสรรมเจตคตรคคณคสาชรวรต ปลผกฝปงคคณธรรม จรรยธรรมและคสานรยมทรสพศงประสงคค สสงเสรรมใหผผผผเรรยน

รผผจพกและเขผาใจตนเอง สรผางจรตสนานศกในธรรมชาตร และสรสงแวดลผอม ปรพบตพวและปฏรบพตรตนใหผเปปนประโยชนคตสอสพงคม 

ประเทศชาตร และดนารงชรวรตไดผอยสางมรความสคข

วพตถยประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

นพกเรรยนโรงเรรยนสวนกคหลาบวรทยาลพย สระบครร ทคกคน ไดผเขผารสวมปฏรบพตรกรจกรรม

ผลลพพธค  (outcomes)

1. เพมสอใหผนพกเรรยนไดผรพบประสบการณคทรสหลากหลาย ทพชงวรชาการและวรชาชรพอยสางกวผางขวางมากยรสงขศชน

2. เพมสอใหผนพกเรรยนพพฒนาเจตคตร คสานรยมในการดนารงชรวรต และมรคคณธรรม จรรยธรรม



3. เพมสอใหผนพกเรรยนมรสคขภาพและบคคลรกภาพทพชงดผานรสางกายและจรตใจทรสดร 

4. เพมสอใหผนพกเรรยนปฏรบพตรตนใหผเปปนเปปนประโยชนคตสอตนเอง สพงคมและประเทศชาตร

5. เพมสอใหผผผผเรรยนเปปนผผผมรมนคษยสพมพพนธคในการทนางานและอยผสกพบผผผอมสน ไดผอยสางมรความสคข

นพกเรรยนโรงเรรยนสวนกคหลาบวรทยาลพย สระบครร ทคกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นพกเรรยนไดผรพบประสบการณคทรสหลากหลาย ทพชงวรชาการและวรชาชรพอยสางกวผางขวางมากยรสงขศชน

2. นพกเรรยนมรคคณธรรม จรรยธรรม มรเจตคตร และคสานรยมทรสดรในการดนารงชรวรต

3. นพกเรรยนมรสคขภาพและบคคลรกภาพทพชงดผานรสางกายและจรตใจทรสดร 

4. นพกเรรยนปฏรบพตรตนใหผเปปนประโยชนคตสอตนเอง สพงคมและประเทศชาตร

5. นพกเรรยนเปปนผผผมรมนคษยสพมพพนธคในการทนางานและอยผสกพบผผผอมสน ไดผอยสางมรความสคข

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมและพพฒนาคยณภาพการจพดการเรทยนการสอนกกจกรรมพพฒนาผผดเรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนาการจพดการเรรยน

การสอนกรจกรรมพพฒนาผผผ

เรรยน ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 19,000.00  19,000.001

สสงเสรรมงานแนะแนวและ

ทคนการศศกษา ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 6,630.00  6,630.002

พพฒนาการจพดการเรรยน

การสอนลผกเสมอ - เนตร

นารร ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 18,000.00  18,000.003

คสายเตรรยมความพรผอม

แขสงขพนทพกษะทางลผกเสมอ

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 12,900.00  12,900.004

พพฒนาการจพดการเรรยน

การสอนกรจกรรมพพฒนาผผผ

เรรยน ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 4,000.00  4,000.005

สสงเสรรมงานแนะแนวและ

ทคนการศศกษา ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 3,170.00  3,170.006

พพฒนาการจพดการเรรยน

การสอนลผกเสมอ - เนตร

นารร ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 6,300.00  6,300.007

 70,000.00  70,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นพกเรรยนไดผรพบประสบการณคทรสหลาก

หลายทพชงดผานวรชาการและวรชาชรพ รผอยละ 

80

2. นพกเรรยนมรคคณธรรม จรรยธรรม มรเจตคตร

และคสานรยมทรสดรในการดนารงชรวรต รผอยละ 

80

3. นพกเรรยนปฏรบพตรตนใหผเปปนประโยชนคตสอ

ตนเอง สพงคมและประเทศชา รผอยละ 80

4. นพกเรรยนมรบคคลรกภาพ และสคขภาพกาย 

สคขภาพในทรสดร รผอยละ 80

5. นพกเรรยนมรมนคษยสพมพพนธคทรสดรสามารถอยผส

รสวมกพนกพบผผผอมสนไดผอยสางมรความสคข รผอยละ 

80

1. การสอบถาม

2. การสพงเกต

1. แบบสอบถาม

2. แบบสพงเกต

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นพกเรรยนไดผรพบประสบการณคทรสหลากหลาย ทพชงวรชาการและวรชาชรพ มรคคณธรรม จรรยธรรม มรเจตคตร และคสานรยมทรสดรในการ

ดนารงชรวรต มรการพพฒนาสคขภาพและบคคลรกภาพทพชงดผานรสางกายและจรตใจ ปรพบตพวปฏรบพตรตนใหผเปปนประโยชนค ตสอตนเอง 

สพงคมและประเทศชาตร มรมนคษยสพมพพนธคทรสดรตสอผผผอมสน และมรความสคขในการดนารงชรวรตความพอใจ



ลงชอทอ  อนยมพตกโครงการ / งาน  สบงเสรกมและพพฒนาคยณภาพการจพดการเรทยนการสอนกกจกรรมพพฒนาผผดเรทยน  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลพกษณค  พพนกลพสน ) 

ผผผชสวยผผผอนานวยการกลคสมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผผอนานวยการกลคสมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพพญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หพวหนผางานกรจกรรมพพฒนาผผผเรรยน
 ( นายบพญชา  แปลงศรร ) 

หพวหนผางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกผว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการพนฒนาอนจฉรรยภาพดดานกกฬา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรกยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรกยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรกยนรผดใหดผผดเรกยนมกศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรกยนใหดมกศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพกยง

- สรดางเสรรมภาคกเครมอขลายใหดเขขมแขขงเพมพอพนฒนาคนณภาพการจนดการศศกษา

พพนธกกจ  

นนกเรกยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมพอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยก และมกความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทกพ 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรกยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยนทธคทกพ 5. สรดางเสรรมเครมอขลายเพมพอพนฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดก  มกภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทกพ 1. คนณภาพของผผดเรกยน

มาตรฐานทกพ 1. คนณภาพของผผดเรกยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชกชทกพ 1.2 คนณลนกษณะทกพพศงประสงคคของผผดเรกยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทกพ 1. คนณภาพของผผดเรกยน

มาตรฐานทกพ 3. กระบวนการจนดการเรกยนการสอนทกพเนดนผผดเรกยนเปปนสนาคนญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทกพ 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรกยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ในการเรกยนการสอนสนขศศกษาและพลศศกษานนชนจะเนดนในเรมพองของการปฏรบนตรเปปนสรพงสนาคนญ  อนนจะทนาใหดนนกเรกยน

เกรดทนกษะอยลางแทดจรรง นนพนกขหมายถศงศนกยภาพในตนวนนกเรกยน เพมพอสลงเสรรมสนนบสนนนตนวนนกเรกยนทกพมกความสามารถดดานกกฬา 

มนลงสผลความเปปนเลรศในดดานกกฬา  สผลอนาคตทกพสดใส

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมพอสลงเสรรมความสามารถของนนกเรกยนในดดานการกกฬา

2. เพมพอสลงเสรรมสนนบสนนนใหดเกรดทนกษะทางการกกฬา ปลผกฝฝงเยาวชนใหดมกนชนาใจเปปนนนกกกฬารผดแพด 

รผดชนะ รผดอภนย รผดจนกใชดเวลาวลางใหดเกรดประโยชนค และหลางไกลจากยาเสพตรด



3. เพมพอสลงเสรรมความเปปนเลรศดดานการกกฬา สผลอนาคตของนนกเรกยน

4. เพมพอพนฒนากระบวนการจนดกรจกรรมการเรกยนการสอนกลนลมสาระการเรกยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษา ใหดมก

ประสรทธรภาพ บรรลนเปปาหมายของหลนกสผตรการจนดการศศกษาขนชนพมชนฐาน

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นนกเรกยนมกทนกษะทางดดานกกฬาเปปนเลรศ  มกนชนาใจ และใชดเวลาวลางใหดเกรดประโยชนค

2. ครผกลนลมสาระการเรกยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษาจนดกรจกรรมการเรกยนการสอนบรรลนเปปาหมายตามหลนกสผตรการ

จนดการศศกษาขนชนพมชนฐานอยลางมกประสรทธรภาพ

1. นนกเรกยนทกพเขดารลวมโครงการทนกคน

2. ครผกลนลมสาระการเรกยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษาทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นนกเรกยนรนกการออกกนาลนงกาย หลางไกลยาเสพตรด และสามารถนนาทนกษะ ความรผดทกพไดดไปศศกษาตลอในระดนบทกพสผงขศชน

2. ครผมกทนกษะกระบวนการจนดการเรกยนการสอนอยลางมกคนณภาพและมกประสรทธรภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการพพฒนาอพจฉรกยภาพดดานกทฬา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

การแขลงขนนกรกฑา ภาค

เรกยนทกพ 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 12,500.00  12,500.001

การแขลงขนนกรกฑา ภาค

เรกยนทกพ 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 36,800.00  36,800.002

การแขลงขนนฟนตบอลและฟนต

ซอล ภาคเรกยนทกพ 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,675.00  10,675.003

การแขลงขนนฟนตบอลและฟนต

ซอล ภาคเรกยนทกพ 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 11,500.00  11,500.004

การแขลงขนนกกฬา

วอลเลยคบอล ภาคเรกยนทกพ 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 3,345.00  3,345.005

การแขลงขนนกกฬาเปตอง 

ภาคเรกยนทกพ 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 2,700.00  2,700.006

การแขลงขนนกกฬาเทเบรชล

เทนนรส ภาคเรกยนทกพ 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 2,700.00  2,700.007

การแขลงขนนกกฬา

บาสเกตบอล ภาคเรกยนทกพ 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 3,780.00  3,780.008

 84,000.00  84,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นนกเรกยนทกพเขดารลวมโครงการ รนกการออก

กนาลนงการและมกทนกษะกกฬา สามารถเขดา

รลวมการแขลงขนนในรายการตลาง ๆ อยลางมก

ศนกยภาพ รดอยละ 80

1. การสนงเกต

2. ตรวจสอบจากผลการแขลงขนน

1. แบบสนงเกต

2. แบบสรนปผลการแขลงขนน

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นนกเรกยนรนกการออกกนาลนงกาย หลางไกลยาเสพตรดและสามารถนนาทนกษะ ความรผดทกพไดด ไปศศกษาตลอในระดนบทกพสผงขศชน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการพพฒนาอพจฉรกยภาพดดานกทฬา  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนพน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลก  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดากลนลมสาระการเรกยนรผดสนขศศกษาและพลศศกษา
 ( นางสนนกยค   แสงสาคร ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมและพพฒนาคคณภาพผผผเรรยนดผานเทคโนโลยรสารสนเทศ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดผานผผผเรรยน ดผานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดผานการบรรหารจพดการ ดผานสถานศศกษาและแหลสงเรรยนรผผ

- พพฒนาหลพกสผตรและกระบวนการการจพดการเรรยนรผผใหผผผผเรรยนมรศพกยภาพมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

- พพฒนาผผผเรรยนใหผมรศพกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลพกคคณธรรม ตามปรพชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

- พพฒนาสภาพแวดลผอมใหผมรความพรผอมและเอมออตสอการจพดการศศกษา

พพนธกกจ  

นพกเรรยนไดผรพบการพพฒนาสผสความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดผอยสางนผอยสองภาษา ผลรต

งานอยสางสรผางสรรคค กผาวทพนเทคโนโลยร และมรความรพบผรดชอบตสอสพงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธคทรส 1. พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกสง  ดร  มรภาวะผผผนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กคหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดผานทรส 1. คคณภาพของผผผเรรยน

ดผานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

มาตรฐานทรส 1. คคณภาพของผผผเรรยน

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตพวบสงชรอทรส 1.1 ผลสพมฤทธรธทางวรชาการของผผผเรรยน

ตพวบสงชรอทรส 2.5 จพดสภาพแวดลผอมทางกายภาพและสพงคมทรสเอมออตสอการจพดการเรรยนรผผอยสางมร

คคณภาพ

ตพวบสงชรอทรส 2.6 จพดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพมสอสนพบสนคนการบรรหารจพดการและการจพดการ

เรรยนรผผ

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจพดการเรรยนการสอนทรสเนผนผผผเรรยนเปปนสนาคพญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยคทธคทรส 1. พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนมคสงสผสการเปปนพลเมมองโลก

กลยคทธคทรส 2. พพฒนาสภาพแวดลผอมใหผมรความพรผอมตสอการจพดการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2564 - 30 กพนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ในการนนาเทคโนโลยรสารสนเทศมาใชผในดผานการจพดการศศกษาจะเหหนไดผจากนโยบายดผานการศศกษาไดผกนาหนดใหผ

จพดการศศกษาเพมสอพพฒนาคนใหผมรความรผผดผานเทคโนโลยร ทพนตสอการเปลรสยนแปลงของสพงคม ซศสงปรากฏในจคดเนผน ใหผเพรสม

ศพกยภาพนพกเรรยนในดผานภาษา(EIS) ดผานคณรตศาสตรค ดผานวรทยาศาสตรค และดผานเทคโนโลยรเพมสอพพฒนากผาวสผสอาเซรยน



และตามพระราชบพญญพตรการศศกษาแหสงชาตร พ.ศ. 2542 และทรสแกผไขเพรสมเตรม (ฉบพบทรส 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วสาดผวย

เทคโนโลยรการศศกษา มาตรา 66 “ ผผผเรรยน   มรสรทธรไดผรพบการพพฒนาขรดความสามารถในการใชผเทคโนโลยรเพมสอการศศกษา

ในโอกาสแรกทรสทนาไดผ เพมสอใหผมรความรผผและทพกษะเพรยงพอทรสจะใชผเทคโนโลยรเพมสอการศศกษาในการแสวงหาความรผผดผวยตน

เองไดผอยสางตสอเนมสองตลอดชรวรต”

ดพงนพอนสถานศศกษาจศงมรหนผาทรสดนาเนรนการจพดการศศกษาใหผสอดคลผองกพบนโยบายของรพฐ ดผวยการสสงเสรรมใหผนพกเรรยนมร

ทพกษะดผานคอมพรวเตอรคและสามารถใชผเทคโนโลยรเพมสอการศศกษา โดยมคสงพพฒนากระบวนการเรรยนรผผใหผทพนตสอการเปลรสยน

แปลงทางเทคโนโลยร เรรยนรผผไดผดผวยตนเองจากแหลสงเรรยนรผผตสาง ๆ ไดผอยสางหลากหลายตสอเนมสองและทพนสมพย

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอจพดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคเกรนมาตรฐานใหผกพบนพกเรรยน

2. เพมสอใหผนพกเรรยนไดผรพบการบรรการอคปกรณคคอมพรวเตอรคและอรนเทอรคเนหต

ผลลพพธค  (outcomes)

ผผผเรรยนมรทพกษะทางดผานการใชผเทคโนโลยรสารสนเทศสผงขศอน

รผอยละ 100 ของผผผเรรยนโรงเรรยนสวนกคหลาบวรทยาลพย สระบครร ไดผรพบการจพดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคและ

บรรการดผานอคปกรณคคอมพรวเตอรคและอรนเทอรคเนหต

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นพกเรรยนไดผรพบการจพดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคเกรนมาตรฐานทรสรพฐจพดใหผ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมและพพฒนาคคณภาพผผดเรทยนดดานเทคโนโลยทสารสนเทศ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พพฒนาศพกยภาพของผผผเรรยน

ดผานเทคโนโลยร (ภาคเรรยน

ทรส 2/2564)

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00 5,000.001

พพฒนาศพกยภาพของผผผเรรยน

ดผานเทคโนโลยร (ภาคเรรยน

ทรส 1/2565)

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00 5,000.002

สสงเสรรมการจพดการเรรยน

การสอนดผานเทคโนโลยร (

ภาคเรรยนทรส 2/2564)

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 35,000.00 35,000.003

สสงเสรรมการจพดการเรรยน

การสอนดผานเทคโนโลยร (

ภาคเรรยนทรส 1/2565)

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,200.00 40,200.004

ปรพบปรคงหผองเรรยน

คอมพรวเตอรคเพมสอใชผในการ

เรรยนการสอน

กลคสมบรรหารงาน

วรชาการ

 474,800.00 474,800.005

 560,000.00 560,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

รผอยละ 100 ของนพกเรรยนไดผรพบการ

จพดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคและ

บรรการดผานอคปกรณคคอมพรวเตอรคและ

อรนเตอรคเนหตอยสางทพสวถศง

การสอบถาม 1. แบบสอบถามความพศงพอใจในการ

จพดการเรรยนการสอน

2. แบบสอบถามความพศงพอใจในการใชผ

บรรการดผาน ICT

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นพกเรรยนโรงเรรยนสวนกคหลาบวรทยาลพย สระบครรไดผรพบการจพดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคและบรรการดผานอคปกรณค

คอมพรวเตอรคและอรนเทอรคเนหต

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สบงเสรกมและพพฒนาคคณภาพผผดเรทยนดดานเทคโนโลยทสารสนเทศ  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลพกษณค  พพนกลพสน ) 

ผผผชสวยผผผอนานวยการกลคสมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผผอนานวยการกลคสมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพหญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หพวหนผาศผนยคคอมพรวเตอรค
 ( นายมงคลฤกษค  ขนาละมผาย ) 

หพวหนผางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกผว ) 



โครงการ / งาน  ขยายโอกาสเขขาถถงบรรการทางการศถกษาและการเรรยนรรขตลอดชรวรตอยยางทททวถถง (เรรยนฟรร 15 ปป)

- พทฒนาหลทกสรตรและกระบวนการการจทดการเรรยนรรขใหขผรขเรรยนมรศทกยภาพมมยงสรยการเปปนพลเมมองโลก

- พทฒนาผรขเรรยนใหขมรศทกยภาพตามมาตรฐานการศถกษาโดยยถดหลทกคมณธรรม ตามปรทชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นทกเรรยนไดขรทบการพทฒนาสรยความเปปนเลรศทางวรชาการ สมทอสารไดขอยยางนขอยสองภาษา ผลรต

งานอยยางสรขางสรรคค กขาวททนเทคโนโลยร และมรความรทบผรดชอบตยอสทงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยมทธคทรท 1. พทฒนาศทกยภาพผรขเรรยนมมยงสรยการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกยง  ดร  มรภาวะผรขนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กมหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดขานทรท 1. คมณภาพของผรขเรรยน

ดขานทรท 2. กระบวนการบรรหารและการจทดการ

ดขานทรท 3. กระบวนการจทดการเรรยนการสอนทรทเนขนผรขเรรยนเปปนสนาคทญ

มาตรฐานทรท 1. คมณภาพของผรขเรรยน

มาตรฐานทรท 2. กระบวนการบรรหารและการจทดการ

มาตรฐานทรท 3. กระบวนการจทดการเรรยนการสอนทรทเนขนผรขเรรยนเปปนสนาคทญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตทวบยงชรชทรท 1.1 ผลสทมฤทธรธทางวรชาการของผรขเรรยน

ตทวบยงชรชทรท 1.2 คมณลทกษณะทรทพถงประสงคคของผรขเรรยน

ตทวบยงชรชทรท 2.3 ดนาเนรนงานพทฒนาวรชาการทรทเนขนคมณภาพผรขเรรยนรอบดขานตามหลทกสรตรสถานศถกษา

และทมกกลมยมเปปาหมาย

ตทวบยงชรชทรท 2.6 จทดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพมทอสนทบสนมนการบรรหารจทดการและการจทดการ

เรรยนรรข

ตทวบยงชรชทรท 3.1 จทดการเรรยนรรขผยานกระบวนการครดและปฏรบทตรจรรงและสามารถนนาไปประยมกตคใชขใน

ชรวรตไดข

ตทวบยงชรชทรท 3.2 ใชขสมทอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลยงเรรยนรรขทรทเอมชอตยอการเรรยนรรข

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรท 1. คมณภาพของผรขเรรยน

มาตรฐานทรท 3. กระบวนการจทดการเรรยนการสอนทรทเนขนผรขเรรยนเปปนสนาคทญ

กลยยทธคระดพบองคคกร กลยมทธคทรท 1. พทฒนาศทกยภาพผรขเรรยนมมยงสรยการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตมลาคม 2564 - 30 กทนยายน 2565



หลพกการและเหตยผล 

          การพทฒนาคมณภาพการศถกษาถมอเปปนสรทงสนาคทญยรทง การพทฒนาผรขเรรยนใหขมรคมณภาพและประสบความสนาเรรจตของ

อาศทยการฝฝกฝน และการจทดกรจกรรมเพมทอสยงเสรรมททกษะ โดยเฉพาะการจทดกรจกรรมใหขผรขเรรยนมรสยวนรยวมในกระบวนการ

เรรยนรรขมรเปปาหมายชทดเจน ทนางานเปปนกลมยม มรวรนทยในตนเอง ดขวยวรธรการเรรยนรรขทรทหลากหลายจะทนาใหขนทกเรรยนมรผลสทมฤทธรธ

ทางการเรรยนสรงขถชน

วพตถยประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมทอเพรทมประสรทธรภาพดขานความรรขพทฒนายกระดทบผลสทมฤทธรธตามเกณฑคมาตรฐาน นทกเรรยนสามารถทนากรจกรรมรยวม

กทบบมคคลภายนอกและนนาความรรข ประสบการณคมาปรทบใชขในชรวรตประจนาวทน

2. เพมทอพทฒนาความเปปนเลรศทางวรชาการ ทนางานรยวมกทบผรขอมทนไดข เรรยนรรขรยวมกทนเปปนกลมยม แลกเปลรทยนความครดเหรนเพมทอ

การเรรยนรรขระหวยางกทน และมรความครดรรเรรทมสรขางสรรคคผลงานดขวยความภาคภรมรใจ

ผลลพพธค  (outcomes)

ผรขเรรยนไดขรทบการพทฒนาตามททกษะวรชาการและวรชาชรพ

นทกเรรยนโรงเรรยนสวนกมหลาบวรทยาลทย สระบมรร ทมกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นทกเรรยนสามารถนนาความรรขทรทไดขรทบจากการจทดกรจกรรมตยางๆไปประยมกตคใชขในชรวรตประจนาวทนและยกระดทบผลสทมฤทธรธ

ทางการเรรยนใหขสรงขถชน

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน ขยายโอกาสเขดาถศงบรกการทางการศศกษาและการเรทยนรรดตลอดชทวกตอยบางทพทวถศง (เรทยนฟรท 15 ปป)  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

คยายบรรณาการ 

MATH-ENG

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 15,000.00  15,000.001

คยายเพรทมผลสทมฤทธรธทาง

การเรรยนตรวเขขม O-Net 

ชทชนมทธยมศถกษาปปทรท 3

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 30,000.00  30,000.002

คยายเพรทมผลสทมฤทธรธทาง

การเรรยนตรวเขขม O-Net 

ชทชนมทธยมศถกษาปปทรท 6

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 30,000.00  30,000.003

กรฬา กรรฑา โรงเรรยนมทธยม

ศถกษาจทงหวทดสระบมรร

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 100,000.00  100,000.004

ททศนศถกษา กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 187,000.00  187,000.005

คยายแสดงผลงานนทกเรรยน

และคยายสยงเสรรมททกษะ

วรชาการ

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 100,000.00  100,000.006

การจทดการเรรยนการสอน

ตามสถานการณค 

Covid-19 ภาคเรรยนทรท 

2/2564

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 73,850.00  73,850.007

การจทดการเรรยนการสอน

ตามสถานการณค 

Covid-19 ภาคเรรยนทรท 

1/2565

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 73,850.00  73,850.008

สนทบสนมนสยงเสรรมการแขยง

ขทนกรรฑา ภาคเรรยนทรท 

2/2564

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,000.00  40,000.009

สยงเสรรมเอกลทกษณคดขาน

กรฬาฮอกกรช ภาคเรรยนทรท 

2/2564

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 48,000.00  48,000.0010

สยงเสรรมเอกลทกษณคดขาน

กรฬาฮอกกรช ภาคเรรยนทรท 

1/2565

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 42,000.00  42,000.0011



โครงการ / งาน ขยายโอกาสเขดาถศงบรกการทางการศศกษาและการเรทยนรรดตลอดชทวกตอยบางทพทวถศง (เรทยนฟรท 15 ปป)  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

คยายลรกเสมอ - เนตรนารร ชทชน

มทธยมศถกษาปปทรท 3

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 70,750.00  70,750.0012

คยายฝฝกซขอมการแขยง

ประกวดระเบรยบแถว

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 20,000.00  20,000.0013

คยายสานศรลปป "S.K.B. Find 

Arts Camp”

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 30,000.00  30,000.0014

คยายสยงเสรรมความเปปนเลรศ

ดขานภาษาไทย (กมหลาบ

แกขว)

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,000.00  10,000.0015

คยายลรกเสมอ - เนตรนารร ชทชน

มทธยมศถกษาปปทรท 1

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 24,600.00  24,600.0016

สานฝฝนฝฝกททกษะอาชรพ 

Hot Hit สรขวรกฤต 

Covid-19

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 50,000.00  50,000.0017

คยายพทฒนาภาวะผรขนนาพรท

เลรชยงลรกเสมอ ชทชน ม.2

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 13,000.00  13,000.0018

บรรการเทคโนโลยร

สารสนเทศและการสมทอสาร 

(ICT) ภาคเรรยนทรท 2/2564

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ,กลมยม

บรรหารงานงบ

ประมาณ

 60,500.00  60,500.0019

บรรการเทคโนโลยร

สารสนเทศและการสมทอสาร 

(ICT) ภาคเรรยนทรท 1/2565

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ,กลมยม

บรรหารงานงบ

ประมาณ

 60,500.00  60,500.0020

คยายสวนกมหลาบศถกษาและ

คยายปรทบพมชนฐาน ม.1 และ 

ม.4

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 71,260.00  71,260.0021

คยายฝฝกอบรมสยงเสรร

มขอกลทกษณคอาหารไทย สรย

การสรขางงานอาชรพของนทก

เรรยนโรงเรรยนสวนกหมลาบ

วรทยาลทย สระบมรร

กลมยมบรรหารงาน

วรชาการ

 35,000.00  35,000.0022



 35,000.00  1,150,310.00  1,185,310.00รวมทพชงสกชน

การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นทกเรรยนพถงพอใจตยอการใหขบรรการดขาน 

ICT รขอยละ 80

2. นทกเรรยนไดขรทบการพทฒนาความ

มสามารถเตรมศทกยภาพตามความถนทด

เฉพาะดขานของตน รขอยละ 80

3. นทกเรรยนมรจรตสาธาระ

1. การสอบถาม

2. การทดสอบ

1. แบบสอบถามความพถงพอใจ

2. แบบสอบทดสอบ

3. แบบวทดเจตคตรของนทกเรรยน

4. ผลงานของนทกเรรยน

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผรขเรรยนไดขรทบการพทฒนาตามททกษะวรชาการและวรชาชรพ

ลงชอทอ  อนยมพตกโครงการ / งาน  ขยายโอกาสเขดาถศงบรกการทางการศศกษาและการเรทยนรรดตลอดชทวกตอยบางทพทวถศง 

(เรทยนฟรท 15 ปป)  

ผรดรพบผกดชอบโครงการ

ผรดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลทกษณค  พทนกลททน ) 

ผรขชยวยผรขอนานวยการกลมยมบรรหารงานงบประมาณ

ผรดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผรขอนานวยการกลมยมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพรญ ) 

................................................

ผรดเสนอโครงการ

ผรขชยวยผรขอนานวยการกลมยมบรรหารงานวรชาการ
 ( นายอารมณค  เบสรงเนรน ) 

หทวหนขางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกขว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการบรรหารงาน กลนลมบรรหารงานวรชาการ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาระบบการบรรหารจนดการ โดยใชดเทคโนโลยรอยลางมรคนณภาพตามหลนกธรรมาภรบาล

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม"

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

ดดานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

มาตรฐานทรส 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 1.1 ผลสนมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 1.2 คนณลนกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตนวบลงชรชทรส 2.2 มรระบบบรรหารจนดการคนณภาพของสถานศศกษา

ตนวบลงชรชทรส 2.3 ดนาเนรนงานพนฒนาวรชาการทรสเนดนคนณภาพผผดเรรยนรอบดดานตามหลนกสผตรสถานศศกษา

และทนกกลนลมเปปาหมาย

ตนวบลงชรชทรส 2.4 พนฒนาครผและบนคลากรใหดมรความเชรสยวชาญทางวรชาชรพ

ตนวบลงชรชทรส 2.5 จนดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสนงคมทรสเอมชอตลอการจนดการเรรยนรผดอยลางมร

คนณภาพ

ตนวบลงชรชทรส 2.6 จนดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพมสอสนนบสนนนการบรรหารจนดการและการจนดการ

เรรยนรผด

ตนวบลงชรชทรส 3.1 จนดการเรรยนรผดผลานกระบวนการครดและปฏรบนตรจรรงและสามารถนนาไปประยนกตคใชดใน

ชรวรตไดด

ตนวบลงชรชทรส 3.2 ใชดสมสอ เทคโนโลยรสารสนเทศและแหลลงเรรยนรผดทรสเอมชอตลอการเรรยนรผด

ตนวบลงชรชทรส 3.3 มรการบรรหารจนดการชนชนเรรยนเชรงบวก

ตนวบลงชรชทรส 3.5 มรการแลกเปลรสยนเรรยนรผดและใหดขดอมผลสะทดอนกลนบเพมสอพนฒนาและปรนบปรนงการ

จนดการเรรยนรผด

สนองตพวบบงชทชททท  



มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          งานวรชาการเปปนภารกรจหลนกของสถานศศกษา ทรสพระราชบนญญนตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 มนลงใหดกระจาย

อนานาจในการบรรหารจนดการสถานศศกษาใหดมากทรสสนด ดดวยเจตนารมณคทรสจะใหดสถานศศกษาดนาเนรนการโดยอรสระและคลลอง

ตนว รวดเรรว สอดคลดองกนบความตดองการของผผดเรรยน ชนมชนและทดองถรสน ซศสงเปปนปปจจนยหลนกทรสทนาใหดสถานศศกษาเขดมแขรงใน

การบรรหารจนดการ  สามารถพนฒนาหลนกสผตร การจนดการเรรยนการสอน การจนดหาพนฒนาสมสอและนวนตกรรม การวรจนยใน

ชนชนเรรยน ตลอดจน การวนดและประเมรนผลไดดอยลางมรคนณภาพและประสรทธรภาพ     ปปจจนบนนพบวลางานดดานวรชาการโดย

เฉพาะผลสนมฤทธรธทางการเรรยนของนนกเรรยน ผลการสอบ O-NET ยนงตสนากวลาเกณฑคทรสกนาหนด อยผลทรสระดนบพอใชด จศงไดดรลวม

กนนวางแผนงานวรชาการเพมสอยกระดนบคนณภาพการศศกษาของสถานศศกษาใหดสผงขศชน ดดวยการพนฒนาทรสระบบงานการวาง

แผนวรชาการ  การพนฒนาคนณภาพครผผผดสอน และการพนฒนาสลงเสรรมความสามารถนนกเรรยนดดวยการจนดกรจกรรมตลาง ๆ 

แสวงหาเวทรสนาหรนบแสดงศนกยภาพของผผดเรรยน เพมสอสลงเสรรมใหดผผดเรรยนและบนคลากรไดดแสดงออกถศงความรผด  ความสามารถ 

รผดจนกการแกดปปญหา และทนางานเปปนหมผลคณะ ตลอดจนมรการนรเทศตรดตามอยลางเปปนระบบ กลนลมบรรหารวรชาการจศงจนาเปปน 

ตดองจนดทนาโครงการสลงเสรรมพนฒนากลนลมบรรหารงานวรชาการขศชน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอพนฒนาระบบงานกลนลมงานวรชาการใหดดนาเนรนไปอยลางมรประสรทธรภาพ

2. เพมสอสลงเสรรมใหดนนกเรรยนไดดแสดงความสามารถตามศนกยภาพในทางทรสถผกตดอง

3. เพมสอสลงเสรรมและพนฒนาคนณภาพครผสผลมมออาชรพ

ผลลพพธค  (outcomes)

ผผดเรรยนและบนคลากรไดดรนบการพนฒนาดดานความรผดและการปฏรบนตรงานตามศนกยภาพ

1. กลนลมงานดดานวรชาการมรแผนการปฏรบนตรงานตามมาตรฐานการปฏรบนตรงาน ครบทนกกลนลมงาน

2. จนดกรจกรรมสลงเสรรมสนนบสนนนใหดนนกเรรยนแสดงความสามารถตามศนกยภาพ

ทนชงภายในโรงเรรยนและหนลวยงานอมสน 

3. สลงเสรรมใหดบนคลากรไดดพนฒนาตนเองทนชงดดานความรผดและการปฏรบนตรงานสผลครผมมออาชรพ ทนกคน 

4. สลงเสรรมใหดมรการจนดกรจกรรมยกระดนบคนณภาพของผผดเรรยนใหดสผงขศชนตามเกณฑคทรสกนาหนด ทนชง คะแนนเฉลรสยรายวรชา  

คะแนนเฉลรสยกลนลมสาระการเรรยนรผด  และผลการทดสอบ O-NET

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ผผดเรรยนและบนคลากรไดดรนบการพนฒนาดดานความรผดและการปฏรบนตรงานตามศนกยภาพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานวกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พนฒนาหดองสมนด ภาคเรรยน

ทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 15,000.00  15,000.001

พนฒนาระบบประกนน

คนณภาพภายในสถาน

ศศกษา ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 4,085.00  4,085.002

การจนดสอบวนดสมรรถภาพ

ทางวรชาการ (

ตามนโยบาย) ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,000.00  10,000.003

พนฒนาหดองสมนด ภาคเรรยน

ทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 75,000.00  75,000.004

พนฒนาระบบประกนน

คนณภาพภายในสถาน

ศศกษา ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 4,680.00  4,680.005

การจนดสอบวนดสมรรถภาพ

ทางวรชาการ (

ตามนโยบาย) ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,000.00  10,000.006

สลงเสรรมนนกเรรยน กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 20,000.00  20,000.007

สนองนโยบายจากหนลวย

งานภายนอกในดดานชาตร 

ศาสนา พระมหากษนตรรยค 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00  5,000.008

พนฒนาหลนกสผตรและนรเทศ

การเรรยนการสอน ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 12,000.00  12,000.009

สนองนโยบายจากหนลวย

งานภายนอกในดดานชาตร 

ศาสนา พระมหากษนตรรยค 

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 5,000.00  5,000.0010



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานวกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

ภาคเรรยนทรส 1/2565

งานสนามะโนนนกเรรยน ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 7,455.00  7,455.0011

งานสนามะโนนนกเรรยน ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 7,545.00  7,545.0012

เชรดชผเกรยรตร กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 30,000.00  30,000.0013

งานวนดผลและประเมรนผล 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 60,000.00  60,000.0014

สนนบสนนนการบรรหาร

งานกลนลมบรรหารงาน

วรชาการ ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 65,797.00  65,797.0015

งานวนดผลและประเมรนผล 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 90,000.00  90,000.0016

สนนบสนนนการบรรหาร

งานกลนลมบรรหารงาน

วรชาการ ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 35,846.00  35,846.0017

พนฒนาแหลลงเรรยนรผด สมสอ น

วนตกรรมและเทคโนโลยร

ทางการศศกษา ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 6,600.00  6,600.0018

พนฒนาแหลลงเรรยนรผด สมสอ น

วนตกรรมและเทคโนโลยร

ทางการศศกษา ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 15,000.00  15,000.0019

งานทะเบรยนนนกเรรยน ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 54,400.00  54,400.0020

งานทะเบรยนนนกเรรยน ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 15,600.00  15,600.0021

ปปจฉรมนรเทศ กลนลมบรรหารงาน 12,000.00  12,000.0022



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานวกชาการ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

วรชาการ

พนฒนาหลนกสผตรและนรเทศ

การเรรยนการสอน ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ

 12,000.00  12,000.0023

 573,008.00  573,008.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. สนานนกงานกลนลมบรรหารงานวรชาการใหด

บรรการแกลบนคลากรไดดอยลางมรประสรทธรภาพ 

ระดนบรดอยละ 80

2. ครผไดดรนบการพนฒนาตามศนกยภาพ รดอย

ละ 80

3. นนกเรรยนมรผลสนมฤทธคทางการเรรยนสผง

ขศชน ระดนบรดอยละ 80

1. การสอบถามความพศงพอใจ

2. ตรวจสอบแผนการสอน

3. การทดสอบ

1. แบบสอบถามความพศงพอใจ

2. บนนทศกความสอดคลดองของมาตรฐาน 

ตนวชรชวนดในหลนกสผตร

3. แบบทดสอบวนดผลสนมฤทธรธทางการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผผดเรรยนและบนคลากรไดดรนบการพนฒนาดดานความรผดและการปฏรบนตรงานตามศนกยภาพ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานวกชาการ  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพรญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นายอารมณค  เบสผงเนรน ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  พพฒนาบบคลากรตามมาตรฐานววชาชชพครร

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผรดเรชยน ดดานครร / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรวหารจพดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรชยนรรด

- พพฒนาคบณภาพผรดบรวหาร ครรและบบคลากรทางการศศกษาใหดเปปนมมออาชชพพพนธกกจ  

นพกเรชยนไดดรพบการพพฒนาสรลความเปปนเลวศทางววชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลวต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทพนเทคโนโลยช และมชความรพบผวดชอบตลอสพงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธคทชส 3. พพฒนาศพกยภาพผรดบรวหาร  ครรและบบคลากรทางการศศกษาใหดปฏวบพตวงานอยลางมมออาชชพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดช  มชภาวะผรดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทชส 2. กระบวนการบรวหารและการจพดการ

มาตรฐานทชส 2. กระบวนการบรวหารและการจพดการสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตพวบลงชชชทชส 2.4 พพฒนาครรและบบคลากรใหดมชความเชชสยวชาญทางววชาชชพสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทชส 2. กระบวนการบรวหารและการจพดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธคทชส 3. พพฒนาศพกยภาพผรดบรวหาร  ครรและบบคลากรทางการศศกษาใหดปฏวบพตวงานอยลางมมอ

อาชชพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กพนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          จากพระราชบพญญพตวการศศกษาแหลงชาตว พ.ศ.2542 และทชสแกดไขเพวสมเตวม (ฉบพบทชส 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครร 

คณาจารยค และบบคลากรทางการศศกษา ทชสมบลงเนดนใหดครรและบบคลากรทางการศศกษาเปปนผรดมชคบณภาพตามมาตรฐานสากลทชส

เหมาะสมกพบการเปปนววชาชชพชพชนสรง มชความพรดอมและเขดมแขขงในการเตรชยมบบคลากรใหมลและการพพฒนาบบคลากรประจนา

การอยลางตลอเนมสองใหดเทชยบเคชยงมาตรฐานสากล ประกอบกพบการพพฒนาใหดเปปนไปตามคบณภาพและมาตรฐานววชาชชพ เพมสอ

รองรพบการประเมวนภายนอก ประกอบกพบเครมอขลายโรงเรชยนสวนกบหลาบววทยาลพย ไดดมชการกนาหนดมาตรฐานครรสวน

กบหลาบ ในมาตรฐานกบหลาบหลวงขศชน ในเปปนแนวทางการดนาเนวนงานของโรงเรชยนในเครมอขลาย เพมสอใหดเปปนไปตามหลพก

การดพงกลลาว โรงเรชยนสวนกบหลาบววทยาลพย สระบบรช จศงไดดจพดใหดมชโครงการและกวจกรรมเพมสอการพพฒนาคบณภาพครร และ

บบคลากร อยลางตลอเนมสอง เพมสอใหดโรงเรชยนเปปนโรงเรชยนทชสมชคบณภาพสรงขศชนตามความมบลงหวพงของการจพดการศศกษาแหลงชาตวตลอ

ไป

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอใหดครรพพฒนาตนเองทพชงในดดานววชาชชพ บบคลวกภาพและววสพยทพศนคใหดทพนตลอการพพฒนาทางววชาการ เศรษฐกวจ สพง



และการเมมอง

2. เพมสอใหดครรแสวงหาความรรดและเทคนวคววธชการใหมล ๆ และสามารถใชดเทคโนโลยชในการจพดการเรชยนการสอนมชผลงาน

ววจพย โครงงาน หนพงสมอ บทความ หรมอเปปนววทยากร

ผลลพพธค  (outcomes)

เพมสอใหดครรพพฒนาตนเองและมชความกดาวหนดาในววชาชชพ

รดอยละ 80 ของครรและบบคลากรทางการศศกษาโรงเรชยนสวนกบหลาบววทยาลพย สระบบรช

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ครรพพฒนาตนเองทพชงในดดานววชาชชพ บบคลวกภาพและววสพยทพศนคใหดทพนตลอการพพฒนาทางววชาการ เศรษฐกวจ สพงและการ

เมมอง

2. ครรมชผลงานววจพย โครงงาน หนพงสมอ บทความ มชความเชชสยวชาญเฉพาะทาง

3. ครรมชความกดาวหนดาทางววชาชชพ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน พพฒนาบคคลากรตามมาตรฐานวกชาชทพครร  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

ศศกษาดรงาน กลบลมบรวหารงาน

ววชาการ

 200,000.00  264,500.00 64,500.001

สลงเสรวมงานววจพย กลบลมบรวหารงาน

ววชาการ

 5,000.00  5,000.002

อบรมเชวงปฏวบพตวการ ภาค

เรชยนทชส 2/2564

กลบลมบรวหารงาน

ววชาการ

 20,000.00  20,000.003

อบรมเชวงปฏวบพตวการ ภาค

เรชยนทชส 1/2565

กลบลมบรวหารงาน

ววชาการ

 40,000.00  40,000.004

 265,000.00  329,500.00 64,500.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

รดอยละ 80 ของครรและบบคลากรทางการ

ศศกษา มชการพพฒนาตนเองและมชความกดาว

หนดาในววชาชชพ

1. สถวตวการเขดารลวมการพพฒนาตนเอง

2. ผลงานววจพยในชพชนเรชยน

1. แบบลงทะเบชยนการเขดารลวมอบรม

2. แบบสรบปการสลงผลงานววจพยในชพชนเรชยน

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ครรมชผลงานววจพย โครงงาน หนพงสมอ บทความ มชความเชชสยวชาญเฉพาะทาง

2. ครรพพฒนาตนเองและมชความกดาวหนดาทางววชาชชพ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  พพฒนาบคคลากรตามมาตรฐานวกชาชทพครร  

ผรดรพบผกดชอบโครงการ

ผรดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลพกษณค  พพนกลพสน ) 

ผรดชลวยผรดอนานวยการกลบลมบรวหารงานงบประมาณ

ผรดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผรดอนานวยการกลบลมบรวหารงานววชาการ
 ( นางมาลช  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผรดเสนอโครงการ

หพวหนดางานววจพยและพพฒนาคบณภาพการเรชยนรรด
 ( นางสาวสบนวสา  เฉยดวษฐค ) 

หพวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  กกฬา กรกฑา เครรอขขายโรงเรกยนสวนกกหลาบววทยาลลย

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรกยน ดดานครผ / บกคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรวหารจลดการ ดดานสถานศศกษาและแหลขงเรกยนรผด

- พลฒนาผผดเรกยนใหดมกศลกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลลกคกณธรรม ตามปรลชญาของเศรษฐกวจพอ

เพกยง

- สรดางเสรวมภาคกเครรอขขายใหดเขขมแขขงเพรพอพลฒนาคกณภาพการจลดการศศกษา

พพนธกกจ  

นลกเรกยนไดดรลบการพลฒนาสผขความเปปนเลวศทางววชาการ สรพอสารไดดอยขางนดอยสองภาษา ผลวต

งานอยขางสรดางสรรคค กดาวทลนเทคโนโลยก และมกความรลบผวดชอบตขอสลงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยกทธคทกพ 5. สรดางเสรวมเครรอขขายเพรพอพลฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “ เกขง  ดก  มกภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กกหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทกพ 1. คกณภาพของผผดเรกยน

มาตรฐานทกพ 1. คกณภาพของผผดเรกยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตลวบขงชกชทกพ 1.2 คกณลลกษณะทกพพศงประสงคคของผผดเรกยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทกพ 1. คกณภาพของผผดเรกยน

มาตรฐานทกพ 2. กระบวนการบรวหารและการจลดการ

มาตรฐานทกพ 3. กระบวนการจลดการเรกยนการสอนทกพเนดนผผดเรกยนเปปนสนาคลญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยกทธคทกพ 1. พลฒนาศลกยภาพผผดเรกยนมกขงสผขการเปปนพลเมรองโลก

กลยกทธคทกพ 5. สรดางเสรวมเครรอขขายเพรพอพลฒนาการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตกลาคม 2564 - 30 กลนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ชาวสวนกกหลาบฯ ทกกคน มกความรลก ความผผกพลน และความภผมวใจตขอสถานศศกษาของตนเองเปปนอยขางยวพง จศงไดด

พรดอมใจกลนจลดการแขขงขลนกรกฑาเปปนประจนาขศชนทกกปป โดยสามารถนนากวจกรรมกกฬามาใชดเปปนสรพอในการสรดางความสลมพลนธค

อลนดกระหวขางชาว สวนกกหลาบฯ เพราะนอกจากจะชขวยใหดบรรลกวลตถกประสงคคดลงกลขาวแลดว ยลงชขวยสขงเสรวมใหดเยาวชนของ

ชาตวเปปนผผดมกสกขภาพรขางกายแขขงแรง สมบผรณค มกสกขภาพจวตทกพดก อารมณคแจขมใสเบวกบาน มกจวตใจของความเปปนสกภาพบกรกษ 

สกภาพสตรก มกความเปปนนลกกกฬา รผดแพด รผดชนะ รผดอภลย พรดอมทกพจะเตวบโตเปปนเยาวชนรกขนใหมข ทกพใฝฝรผดใฝฝเรกยน ซศพงเปปนไปตามแนว

ทางการปฏวรผปการศศกษาในทศวรรษทกพสองทกพมกขงเนดนสรดาง พลเมรองทกพมกคกณภาพ และเปปนกนาลลงสนาคลญในการบรวหาร

ประเทศใหดเจรวญกดาวหนดาตขอไปในอนาคต

วพตถคประสงคค



ผลผลกต  (outputs)

1. เพรพอสขงเสรวมใหดเยาวชนของชาตวเปปนผผดมกสกขภาพรขางกายแขขงแรง สมบผรณค มกสกขภาพจวตทกพดก 

2. เพรพอสขงเสรวมความรลก สามลคคก ระหวขางโรงเรกยนเครรอขขายสวนกกหลาบววทยาลลย

3. เพรพอสขงเสรวมสนลบสนกน ใหดเกวดทลกษะทางดดานกรกฑา ปลผกฝฝงเยาวชนใหดมกนชนาใจเปปนนลกกกฬารผดแพด รผดชนะ รผดอภลย มกจวตใจ

ของความเปปนสกภาพบกรกษและสกภาพสตรก

ผลลพพธค  (outcomes)

1. เพรพอสขงเสรวมความเปปนเลวศดดานการกรกฑา สผขอนาคตของผผดเรกยน

2. เพรพอสรดางความสลมพลนธคระหวขางนลกกรกฑา และครผของโรงเรกยนในเครรอขขายสวนกกหลาบววทยาลลย

คณะครผนลกเรกยนรดอยละ 100 มกความรลก ความผผกพลน และมกความภผมวใจตขอสถานศศกษาของตนเอง ในความเปปนสวน

กกหลาบฯ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

คณะครผ นลกเรกยน มกความรลก ความผผกพลน และมกความภผมวใจตขอสถานศศกษาของตนเองเปปนอยขางยวพงในความเปปนสวน

กกหลาบฯ และมกสกขภาพแขขงแรง

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน กทฬา กรทฑา เครรอขบายโรงเรทยนสวนกคหลาบวกทยาลพย  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อรทน ๆ
รวม หมายเหตค

คขายกรกฑาสวนกกหลาบ

สลมพลนธค ภาคเรกยนทกพ 

2/2564

กลกขมบรวหารงาน

ววชาการ

 84,800.00  84,800.001

คขายพลฒนาศลกยภาพดดาน

กรกฑา ภาคเรกยนทกพ 

2/2564

กลกขมบรวหารงาน

ววชาการ

 12,000.00  12,000.002

คขายโยธวาทวตสวนกกหลาบ

สลมพลนธค ครลชงทกพ 24

กลกขมบรวหารงาน

ววชาการ

 12,000.00  12,000.003

พาเหรดงานกรกฑาสวน

กกหลาบสลมพลนธคและเชวญ

เหรกยญ ครลชงทกพ 24

กลกขมบรวหารงาน

ววชาการ

 120,000.00  120,000.004

 228,800.00  228,800.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครรทองมรอทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

รดอยละ 100 ของคณะครผ และนลกเรกยนมก

ความรลก ความผผกพลน และมกความภาคภผมว

ใจตขอการเปปนสถาบลนสวนกกหลาบและไดด

รลบการสขงเสรวมใหดมกสกขภาพกาย สกขภาพ

ใจทกพแขขงแรง

1. การสลงเกต

2. การสอบถาม

1. แบบสลงเกต

2. แบบสอบถามความพศงพอใจ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ผผดเรกยนมกการพลฒนาทลกษะกกฬามากขศชน

2. ผผดเรกยนสามารถนนาทลกษะ ความรผดทกพไดด ไปศศกษาตขอในระดลบทกพสผงขศชน

3. ผผดเรกยนรผดรลก สามลคคก มกความสมานฉลนทค

4. ผผดเรกยนรลกการออกกนาลลงกายและหขางไกลยาเสพตวด

ลงชรทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  กทฬา กรทฑา เครรอขบายโรงเรทยนสวนกคหลาบวกทยาลพย  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลลกษณค  พลนกลลพน ) 

ผผดชขวยผผดอนานวยการกลกขมบรวหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลกขมบรวหารงานววชาการ
 ( นางมาลก  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หลวหนดากลกขมสาระการเรกยนรผดสกขศศกษาและพลศศกษา
 ( นางสกนกยค  แสงสาคร ) 

หลวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  เสรรมสรรางความเปปนสวนกกหลาบฯ ดรวยกรจกรรมเชชยรรและแปรออกษร

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดรานผผรเรชยน ดรานครผ / บกคลากรทางการศศกษา

ดรานการบรรหารจอดการ ดรานสถานศศกษาและแหลลงเรชยนรผร

- พอฒนาผผรเรชยนใหรมชศอกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลอกคกณธรรม ตามปรอชญาของเศรษฐกรจพอ

เพชยง

- สรรางเสรรมภาคชเครรอขลายใหรเขขมแขขงเพรพอพอฒนาคกณภาพการจอดการศศกษา

พพนธกกจ  

นอกเรชยนไดรรอบการพอฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สรพอสารไดรอยลางนรอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรรางสรรคร กราวทอนเทคโนโลยช และมชความรอบผรดชอบตลอสองคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยกทธรทชพ 5. สรรางเสรรมเครรอขลายเพรพอพอฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดช  มชภาวะผผรนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กกหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดรานทชพ 3. กระบวนการจอดการเรชยนการสอนทชพเนรนผผรเรชยนเปปนสนาคอญ

มาตรฐานทชพ 3. กระบวนการจอดการเรชยนการสอนทชพเนรนผผรเรชยนเปปนสนาคอญสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตอวบลงชชชทชพ 3.1 จอดการเรชยนรผรผลานกระบวนการครดและปฏรบอตรจรรงและสามารถนนาไปประยกกตรใชรใน

ชชวรตไดร

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทชพ 3. กระบวนการจอดการเรชยนการสอนทชพเนรนผผรเรชยนเปปนสนาคอญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยกทธรทชพ 5. สรรางเสรรมเครรอขลายเพรพอพอฒนาการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตกลาคม 2564 - 30 กอนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ตามทชพสนานอกงานคณะกรรมการการศศกษาขอชนพรชนฐาน มกลงสลงเสรรมสนอบสนกนการจอดการศศกษาโดยเนรนใหรผผรเรชยนมช

คกณธรรม จรรยธรรมและคลานรยมทชพพศงประสงคร ไดรคกณภาพตามมาตรฐานการศศกษาขอชนพรชนฐาน ใหรผผรเรชยน เรชยนรผรผลาน

ประสบการณรตรงรลวมกอบผผรอรพน เพรพอเปปดโอกาสใหรผผรเรชยนไดรนนาความรผรมาพอฒนาตนเอง เนรนการมชสลวนรลวม  มชทอกษะในการ

ทนางาน สามารถทนางานรลวมกอบผผรอรพนไดร สรรางสรรครผลงานดรวยความภาคภผมรใจ และเพรพอใหรมชความรผรความเขราใจเกชพยวกอบ

ขนบธรรมเนชยมประเพณชและวอฒนธรรมของชาวสวนกกหลาบฯ ตามหลอกสผตรสวนกกหลาบฯศศกษา  เนรนการจอดกรจกรรมทชพ

หลากหลายเพรพอใหรเกรดกระบวนการเรชยนรผรตลอดชชวรต  เหขนคกณคลาในตนเอง  กลราแสดงออกอยลางเหมาะสม  มชภาวะผผรนนา

และผผรตามทชพดช แกรปปญหาไดรอยลางมชสตร มชนรสอยรอกศรลปะ ดนตรช กชฬาและมชสกนทรชยภาพ  มชคกณลอกษณะเปปนไปตามออต

ลอกษณรของโรงเรชยน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)



1. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชความสามารถในการครดอยลางเปปนระบบ  ครดอยลางสรรางสรรคร  ตอดสรนใจแกรปปญหาไดรอยลางมช

สตร  สมเหตกสมผล  มองโลกในแงลดชและมชจรนตนาการ

2. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรเรชยนรผรผลานประสบการณรตรงรลวมกอบผผรอรพนทอชงในและนอกสถานศศกษา

3. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชความรผรและทอกษะทชพจนาเปปนตามหลอกสผตรสวนกกหลาบศศกษาและออตลอกษณรของโรงเรชยน

ผลลพพธค  (outcomes)

1. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชคกณธรรม จรรยธรรมและคลานรยมทชพพศงประสงคร

2. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชความเมตตากรกณา  เอรชอเฟฟฟอเผรพอแผล  และเสชยสละเพรพอสลวนรวม

3. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชสกขนรสอย  สกขภาพกายและสกขภาพจรตทชพดช

4. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชสกนทรชยภาพและลอกษณะนรสอยดรานศรลปะ  ดนตรช  และกชฬา

5. เพรพอพอฒนาผผรเรชยนใหรมชทอกษะการทนางาน  รอกการทนางาน  และสามารถทนางานรลวมกอบผผรอรพนไดร

รรอยละ 100 ของผผรเรชยนโรงเรชยนสวนกกหลาบวรทยาลอย สระบกรช

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

มชความรผรและทอกษะในการทนางานรลวมกอน  มชภาวะผผรนนา  และมชคกณธรรม จรรยธรรม คลานรยมทชพพศงประสงคร

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน เสรกมสรดางความเปปนสวนกคหลาบฯ ดดวยกกจกรรมเชทยรคและแปรอพกษร  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

เชชยรรและแปรออกษร

งานกรชฑาสวนกกหลาบ

สอมพอนธร

กลกลมบรรหารงาน

วรชาการ

 250,000.00  250,000.001

คลายผผรนนาเชชยรรและแปร

ออกษร รกลนทชพ 16

กลกลมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,000.00  40,000.002

คลายผผรนนาเชชยรรและแปร

ออกษร รกลนทชพ 17

กลกลมบรรหารงาน

วรชาการ

 40,000.00  40,000.003

 330,000.00  330,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นอกเรชยนมชทอกษะในการทนางานรลวมกอน มช

ภาวะผผรนนา มชคกณธรรม จรรยธรรม และคลา

นรยมออนพศงประสงคร รรอยละ 100

1. การทดสอบ

2. การสอบถาม

1. แบบทดสอบ

2. แบบสอบถาม

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผผรเรชยนมชภาวะผผรนนา  และมชคกณธรรม จรรยธรรม คลานรยมทชพพศงประสงครตามหลอกสผตรสวนกกหลาบศศกษา  และออตลอกษณรของ

โรงเรชยน

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  เสรกมสรดางความเปปนสวนกคหลาบฯ ดดวยกกจกรรมเชทยรคและแปรอพกษร  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลอกษณร  พอนกลอพน ) 

ผผรชลวยผผรอนานวยการกลกลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผรอนานวยการกลกลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลช  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หอวหนรางานเชชยรรและแปรออกษร
 ( นายภผกษรดรดกอนตร   ภผมรนา ) 

หอวหนรางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกรว ) 



โครงการ / งาน  ลลกเสสอสวนกกหลาบสสมพสนธธ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผลดเรรยน ดดานครล / บกคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจสดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรลด

- พสฒนาหลสกสลตรและกระบวนการการจสดการเรรยนรลดใหดผลดเรรยนมรศสกยภาพมกลงสลลการเปปนพลเมสองโลก

- พสฒนาผลดเรรยนใหดมรศสกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลสกคกณธรรม ตามปรสชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

- สรดางเสรรมภาครเครสอขลายใหดเขขมแขขงเพสพอพสฒนาคกณภาพการจสดการศศกษา

พพนธกกจ  

นสกเรรยนไดดรสบการพสฒนาสลลความเปปนเลรศทางวรชาการ สสพอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคธ กดาวทสนเทคโนโลยร และมรความรสบผรดชอบตลอสสงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยกทธธทรพ 5. สรดางเสรรมเครสอขลายเพสพอพสฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผลดนนา”

เอกลพกษณค “กรจกรรมเดลน  กรฬาดสง”

สนองดดานททท  ดดานทรพ 1. คกณภาพของผลดเรรยน

มาตรฐานทรพ 1. คกณภาพของผลดเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตสวบลงชรชทรพ 1.2 คกณลสกษณะทรพพศงประสงคธของผลดเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรพ 1. คกณภาพของผลดเรรยน

มาตรฐานทรพ 3. กระบวนการจสดการเรรยนการสอนทรพเนดนผลดเรรยนเปปนสนาคสญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยกทธธทรพ 1. พสฒนาศสกยภาพผลดเรรยนมกลงสลลการเปปนพลเมสองโลก

กลยกทธธทรพ 5. สรดางเสรรมเครสอขลายเพสพอพสฒนาการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตกลาคม 2564 - 30 กสนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          กรจกรรมลลกเสสอ-เนตรนารร เปปนกรจกรรมทรพมรบทบาทสนาคสญตลอการเสรรมสรดางเยาวชนของชาตร  ใหดเปปนคนดร  มร

ระเบรยบวรนสย  มรความสามสคคร มรความรสบผรดชอบ  ซสพอสสตยธ  เสรยสละ  รลดจสกชลวยเหลสอผลดอสพน  บนาเพขญประโยชนธตลอสลวนรวม  

มรความรลดสามารถในการใชดชรวรตอยลลในสสงคมไดดอยลางมรความสกขอรกทสชงยสงเปปนไปตามอกดมการณธของลลกเสสอทรพวลา  ผจญภสย  

ไดดเพสพอน  เถสพอนธาร  การสนกก สกขสม ซศพงลลกเสสอ-เนตรนารร ระดสบชสชนมสธยมศศกษาปปทรพ 2 เปปนระดสบชสชนทรพมรความพรเศษทาง

โรงเรรยนเครสอขลายสวนกกหลาบวรทยาลสยจะนนาลลกเสสอ-เนตรนารรมาเขดาคลายรลวมกสนเพสพอสรดางความสสมพสนธธระหวลางนสกเรรยน

ในเครสอขลาย

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)



1. เพสพอใหดลลกเสสอ-เนตรนารร ไดดทนากรจกรรมรลวมกสน ดนารงชรวรตชาวคลายและสามารถใชดชรวรตรลวมกสบผลดอสพนไดด

2. เพสพอใหดลลกเสสอ-เนตรนารร รลดจสกการทนางานรลวมกสบผลดอสพน ทนางานอยลางมรระบบ ครดเปปน ทนาเปปนแกดปปญหาเปปน กลดา

แสดงออกในทางทรพดร ปฏรบสตรตนอยลลในกฎระเบรยบของสสงคม

3. เพสพอสรดางความสสมพสนธธอสนดรระหวลางลลกเสสอ-เนตรนารร และผลดกนากสบลลกเสสอของโรงเรรยนในเครสอขลายโรงเรรยนสวน

กกหลาบวรทยาลสย

ผลลพพธค  (outcomes)

1. เพสพอสรดางความสสมพสนธธอสนดรระหวลางผลดเรรยนและครล ในโรงเรรยนเครสอขลายสวนกกหลาบวรทยาลสย

2. เพสพอใหดผลดเรรยนในโรงเรรยน มรภาวะผลดนนา  มรวรนสย  มรความสามสคคร

3. เพสพอใหดผลดเรรยนทนางานอยลางเปปนระบบ  รลดจสกการทนางานรลวมกสนกสบผลดอสพน และปฏรบสตรตนอยลลในกฎระเบรยบของสสงคม

ลลกเสสอ-เนตรนารร ระดสบชสชนมสธยมศศกษาปปทรพ 2 ผลานการเขดาคลายพสกแรมรดอยละ 90

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ลลกเสสอ-เนตรนารรระดสบชสชนมสธยมศศกษาปปทรพ 2 และพรพเลรชยงลลกเสสอ-เนตรนารร มรความพศงพอใจในการเขดารลวมกรจกรรมเขดา

คลายพสกแรมและทสศนศศกษา

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน ลลกเสสอสวนกคหลาบสพมพพนธค  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อสทน ๆ
รวม หมายเหตค

ทสศนศศกษา และเขดาคลายลลก

เสสอ - เนตรนารร  ระดสบชสชน

มสธยมศศกษาปปทรพ 2

กลกลมบรรหารงาน

วรชาการ

 331,560.00  331,560.001

 331,560.00  331,560.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครสทองมสอทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. ลลกเสสอ-เนตรนารร ระดสบชสชนมสธยมศศกษา

ปปทรพ 2 ผลานการเขดาคลายพสกแรมรดอยละ 90

2. ลลกเสสอ-เนตรนารรระดสบชสชนมสธยมศศกษา

ปปทรพ 2 และพรพเลรชยงลลกเสสอ-เนตรนารร มร

ความพศงพอใจในการเขดารลวมกรจกรรมเขดา

คลายพสกแรมและทสศนศศกษา รดอยละ 70

1. ตรวจสอบการลงทะเบรยนเขดารลวม

กรจกรรม

2. การสอบถาม

1. รายงานสรกปจนานวนผลดเขดารลวมกรจกรรม

2. แบบสอบถามความพศงพอใจ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นสกเรรยนเกรดการพสฒนาทางดดานสตรปปญญา รลางกาย อารมณธและสสงคม สลงเสรรมศสกยภาพความเปปนผลดนนาและผลดตาม มร

ความเปปนระเบรยบวรนสยและความอดทนสลงผลใหดสามารถดนาเนรนชรวรตในสสงคมอยลางมรความสกข

ลงชสทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  ลลกเสสอสวนกคหลาบสพมพพนธค  

ผลดรพบผกดชอบโครงการ

ผลดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลสกษณธ  พสนกลสพน ) 

ผลดชลวยผลดอนานวยการกลกลมบรรหารงานงบประมาณ

ผลดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผลดอนานวยการกลกลมบรรหารงานวรชาการ
 ( นางมาลร  พรหมเพขญ ) 

................................................

ผลดเสนอโครงการ

ผลดกนากสบกลกลมลลกเสสอชสชนมสธยมศศกษาปปทรพ 2
 ( นายมงคลฤกษธ  ขนาละมดาย ) 

หสวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการบรรหารงาน กลนลมบรรหารงานกรจการนนกเรรยน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาระบบการบรรหารจนดการ โดยใชดเทคโนโลยรอยลางมรคนณภาพตามหลนกธรรมาภรบาลพพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สสสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 2.2 มรระบบบรรหารจนดการคนณภาพของสถานศศกษาสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          เพสสอใหดนนกเรรยนมรความรผดความเขดาใจทรสถผกตดองตลอแนวทางการปฏรบนตรงานของโรงเรรยน และการปฏรบนตรงานของ

กลนลมการบรรหารงานกรจการนนกเรรยน เปปนไปดดวยความสะดวกรวดเรรวและมรประสรทธรภาพ จศงจนาเปปนตดองมรเอกสารคผลมสอ 

และมรสนานนกงานเพสสอใชดในการดนาเนรนงานอยลางเหมาะสม ครบถดวนและพอเพรยง  ตลอดจนการจนดระบบเทคโนโลยร

สารสนเทศเพสสอความสะดวกในการบรรหารจนดการ จศงจะสามารถขนบเคลสสอนคนณภาพการศศกษาสผลความเปปนเลรศบนพสชนฐาน

ความเปปนไทย

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพสสอใหดนนกเรรยนมรความรผดความเขดาใจระเบรยบแนวปฏรบนตรของโรงเรรยนไดดอยลางถผกตดอง

2. เพสสอใหดบนคลากรจนดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศและสนานนกงานใหดเหมาะสมตลอการปฏรบนตรงานและการใหดบรรการ

ผลลพพธค  (outcomes)

1. ผผดเรรยนไดดรนบการพนฒนาใหดเปปนผผดมรระเบรยบวรนนย คนณธรรม จรรยธรรม ตามคนณลนกษณะอนนพศงประสงคค

2. กลนลมบรรหารงานกรจการนนกเรรยนมรระบบเทคโนโลยรสารสนเทศและสนานนกงานมรประสรทธรภาพ



3. ผผดมาตรดตลอประสานงานมรความพศงพอใจในการรนบบรรการจากกลนลมบรรหารงานกรจการนนกเรรยน

1. มรวนสดนอนปกรณคและครนภนณฑค สนาหรนบสนานนกงานเพรยงพอตลอการปฏรบนตรงาน

2. นนกเรรยน ครผ โรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร และผผดมาตรดตลอประสานงานทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ปฏรบนตรงานไดดอยลางมรประสรทธรภาพ สลงเสรรมและพนฒนาใหดเปปนนนกเรรยนมรระเบรยบวรนนย คนณธรรม จรรยธรรม ตาม

คนณลนกษณะอนนพศงประสงคค และผผดมาตรดตลอประสานงานมรความพศงพอใจในการใหดบรรการ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานกกจการนพกเรทยน  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

งานพนฒนาสนานนกงาน

กรจการนนกเรรยน ภาคเรรยน

ทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

กรจการนนกเรรยน

 30,000.00  30,000.001

งานพนฒนาสนานนกงาน

กรจการนนกเรรยน ภาคเรรยน

ทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

กรจการนนกเรรยน

 30,000.00  30,000.002

งานพนฒนาสนานนกงาน

กรจการนนกเรรยน ภาคเรรยน

ทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

กรจการนนกเรรยน

 12,000.00  12,000.003

 72,000.00  72,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นนกเรรยนมรความรผด ความเขดาใจ และ

ปฏรบนตรตามระเบรยบของโรงเรรยนถผก

ตดองอยลางนดอยรดอยละ 80

การสนงเกต แบบสนงเกต

2. ผผดมาตรดตลอประสานงานกนบกลนลมบรรหาร

งานกรจการนนกเรรยนมรความพศงพอใจใน

การใหดบรรการอยลางนดอยรดอยละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบสอบถามความพศงพอใจในการใหด

บรรการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผผดเรรยนไดดรนบการพนฒนาใหดเปปนผผดมรระเบรยบวรนนย คนณธรรม จรรยธรรม ตามคนณลนกษณะอนนพศงประสงคค

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานกกจการนพกเรทยน  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานกรจการนนกเรรยน
 ( นายชรนดนนย  รนกษาแดน ) 
................................................

ผผดเสนอโครงการ

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานกรจการนนกเรรยน
 ( วลาทรส ร.ต.กฤษณวนธ  หนยากรณค ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมคคณธรรม จรรยธรรม คคณลลกษณะอลนพพงประสงคคและประเพณณอลนดณงามของลลกสวนกคหลาบฯ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผลดเรณยน ดดานครล / บคคลากรทางการศพกษา

ดดานการบรรหารจลดการ ดดานสถานศพกษาและแหลสงเรณยนรลด

- พลฒนาหลลกสลตรและกระบวนการการจลดการเรณยนรลดใหดผลดเรณยนมณศลกยภาพมคสงสลสการเปปนพลเมมองโลก

- พลฒนาผลดเรณยนใหดมณศลกยภาพตามมาตรฐานการศพกษาโดยยพดหลลกคคณธรรม ตามปรลชญาของเศรษฐกรจพอ

เพณยง

- สรดางเสรรมภาคณเครมอขสายใหดเขขมแขขงเพมพอพลฒนาคคณภาพการจลดการศพกษา

พพนธกกจ  

นลกเรณยนไดดรลบการพลฒนาสลสความเปปนเลรศทางวรชาการ สมพอสารไดดอยสางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยสางสรดางสรรคค กดาวทลนเทคโนโลยณ และมณความรลบผรดชอบตสอสลงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธคทณพ 1. พลฒนาศลกยภาพผลดเรณยนมคสงสลสการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกสง  ดณ  มณภาวะผลดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กคหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทณพ 1. คคณภาพของผลดเรณยน

ดดานทณพ 2. กระบวนการบรรหารและการจลดการ

มาตรฐานทณพ 1. คคณภาพของผลดเรณยน

มาตรฐานทณพ 2. กระบวนการบรรหารและการจลดการ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตลวบสงชณชทณพ 1.2 คคณลลกษณะทณพพพงประสงคคของผลดเรณยน

ตลวบสงชณชทณพ 2.1 มณเปปาหมายวรสลยทลศนคและพลนธกรจทณพสถานศพกษากนาหนดชลดเจน

ตลวบสงชณชทณพ 2.2 มณระบบบรรหารจลดการคคณภาพของสถานศพกษา

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทณพ 1. คคณภาพของผลดเรณยน

มาตรฐานทณพ 3. กระบวนการจลดการเรณยนการสอนทณพเนดนผลดเรณยนเปปนสนาคลญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยคทธคทณพ 1. พลฒนาศลกยภาพผลดเรณยนมคสงสลสการเปปนพลเมมองโลก

กลยคทธคทณพ 5. สรดางเสรรมเครมอขสายเพมพอพลฒนาการศพกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2564 - 30 กลนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ดดวยหลลกสลตรแกนกลางการศพกษาขลชนพมชนฐาน พคทธศลกราช 2551  มณจคดมคสงหมายเพมพอพลฒนาผลดเรณยนใหดเปปนคนดณ  มณ

ปปญญา มณความสคข   มณคคณธรรม  จรรยธรรม  และคสานรยมทณพพพงประสงคค เหขนคคณคสาของตนเอง   มณวรนลยและปฏรบลตรตน

ตามหลลกธรรมของพระพคทธศาสนา หรมอศาสนาทณพตนนลบถมอ  ยพดหลลกปรลชญาของเศรษฐกรจพอเพณยง  มณความรลด ความ

สามารถในการสมพอสาร การครด การแกดปปญหา   การใชดเทคโนโลยณ  และมณทลกษะชณวรต  มณสคขภาพกายและสคขภาพจรตทณพดณ มณ

สคขนรสลย และรลกการออกกนาลลงกาย  มณความรลกชาตร มณจรตสนานพกในความเปปนพลเมมองไทยและพลโลก  ยพดมลพนในวรถณชณวรตและ



การปกครองตามระบอบประชาธรปไตยอลนมณพระมหากษลตรรยคทรงเปปนประมคข  มณจรตสนานพกในการอนครลกษควลฒนธรรมและ

ภลมรปปญญาไทย   การอนครลกษคและพลฒนาสรพงแวดลดอม  มณจรตสาธารณะทณพมคสงทนาประโยชนคและสรดางสรพงทณพดณงามในสลงคม และ

อยลสรสวมกลนในสลงคมอยสางมณความสคข

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมพอใหดนลกเรณยนมณความประพฤตรตนเปปนผลดมณวรนลย  คคณธรรม  จรรยธรรม

2. เพมพอใหดนลกเรณยนไดดรลบความรลดจากการปฏรบลตร และเขดารสวมกรจกรรม

3. ใหดนลกเรณยนรสวมกลนอนครลกษคขนบธรรมเนณยมประเพณณอลนดณงาม  มณทลกษะในการทนางานรสวมกลนอลนเปปนพมชนฐานในการ

ดนารงชณวรตในระบอบประชาธรปไตย

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นลกเรณยนมณความประพฤตรตนเปปนผลดมณวรนลย  คคณธรรม  จรรยธรรม

2. นลกเรณยนไดดรลบความรลดจากการปฏรบลตร  การเขดารสวมกรจกรรม

3. นลกเรณยนไดดรลบความรลดเกณพยวกลบการอนครลกษคขนบธรรมเนณยมประเพณณอลนดณงาม  มณทลกษะในการทนางานรสวมกลนอลนเปปน

พมชนฐานในการดนารงชณวรตในระบอบประชาธรปไตย

นลกเรณยนโรงเรณยนสวนกคหลาบวรทยาลลย  สระบครณ ทคกระดลบชลชน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นลกเรณยนโรงเรณยนสวนกคหลาบวรทยาลลย  สระบครณ ทคกระดลบชลชน มณคคณธรรมจรรยธรรมและคสานรยมอลนพพงประสงคค ใน

ระดลบ ดณและดณมาก 

2. นลกเรณยนโรงเรณยนสวนกคหลาบวรทยาลลย  สระบครณ ทคกระดลบชลชน ไดดรลบความรลดจากการปฏรบลตร  การเขดารสวมกรจกรรม 

ในระดลบ ดณ และดณมาก 

3. นลกเรณยนโรงเรณยนสวนกคหลาบวรทยาลลย  สระบครณ ทคกระดลบชลชน มณผลการประเมรนการเขดารสวมกรจกรรมอนครลกษคขนบ

ธรรมเนณยมประเพณณ  ในระดลบ ดณ และดณมาก

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมคคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคคและประเพณทอพนดทงามของลลกสวน

กคหลาบฯ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

เชณยรคและแปรอลกษร ภาค

เรณยนทณพ 2/2564

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 13,000.00  13,000.001

เชณยรคและแปรอลกษร ภาค

เรณยนทณพ 1/2565

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 7,000.00  7,000.002

วลนไหวดครล วลนละอสอน รลบ

ขวลญเสมา

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 10,000.00  10,000.003

สสงเสรรมระบบดลแลชสวย

เหลมอนลกเรณยน ภาคเรณยนทณพ 

2 ปปการศพกษา 2564

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 6,000.00  6,000.004

สสงเสรรมระบบดลแลชสวย

เหลมอนลกเรณยน ภาคเรณยนทณพ 

1 ปปการศพกษา 2565

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 3,340.00  3,340.005

ประชคมผลดปกครอง ภาค

เรณยนทณพ 2/2564

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 9,500.00  9,500.006

ประชคมผลดปกครอง ภาค

เรณยนทณพ 1/2565

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 13,900.00  13,900.007

ปฐมนรเทศนลกเรณยน ม.1 

และ ม.4

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 50,800.00 50,800.008

คสายอบรมภาวะผลดนนา 

LEADERSHIP SKB CAMP

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 30,000.00  30,000.009

วลนจากเหยดา กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 10,000.00  10,000.0010

วลนปปยมหาราช กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 7,500.00  7,500.0011

สสงเสรรมประชาธรปไตย กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 5,920.00  5,920.0012

ทนาบคญรลบปปใหมส 2565 กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 2,000.00  2,000.0013

คสายคคณธรรม จรรยธรรม

ของนลกเรณยนชลชนมลธยม

ศพกษาปปทณพ 4

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 30,000.00  30,000.0014



โครงการ / งาน สบงเสรกมคคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคคและประเพณทอพนดทงามของลลกสวน

กคหลาบฯ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

คสายคคณธรรม จรรยธรรม 

นลกเรณยนชลชนมลธยมศพกษาปปทณพ 

1

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 30,000.00  30,000.0015

วลนเขดาพรรษา กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 3,000.00  3,000.0016

วลนเฉลรมพระชนมพรรษา

รลชกาลทณพ 10

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 4,000.00  4,000.0017

เทรดพระเกณยรตรและวลนแมส

แหสงชาตร

กลคสมบรรหารงาน

กรจการนลกเรณยน

 6,250.00  6,250.0018

 101,410.00  90,000.00  242,210.00 50,800.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. นลกเรณยนประพฤตรตนเปปนผลดมณวรนลย 

คคณธรรมและจรรยธรรม รดอยละ 80

การสลงเกต 1. แบบบลนทพกคะแนนพฤตรกรรมนลกเรณยน

2. เกณฑคคะแนนพฤตรกรรม

2. นลกเรณยนไดดรลบความรลดจากการปฎร

บลตรและการเขดารสวมกรจกรรมตสาง ๆ ของ

กลคสมบรรหารงานกรจการนลกเรณยน

สอบถามความพพงพอใจในการเขดารสวม

กรจกรรม

แบบสอบถามความพพงพอใจในการเขดา

รสวมกรจกรรม

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
ผลดเรณยนมณคคณธรรม จรรยธรรม คคณลลกษณะอลนพพงประสงคคและมณวลฒนธรรมอลนดณงามของลลกสวนกคหลาบฯ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สบงเสรกมคคณธรรม จรกยธรรม คคณลพกษณะอพนพศงประสงคคและประเพณทอพนดทงาม

ของลลกสวนกคหลาบฯ  

ผลดรพบผกดชอบโครงการ

ผลดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลลกษณค  พลนกลลพน ) 

ผลดชสวยผลดอนานวยการกลคสมบรรหารงานงบประมาณ

ผลดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผลดอนานวยการกลคสมบรรหารงานกรจการนลกเรณยน
 ( นายชรนดนลย  รลกษาแดน ) 
................................................

ผลดเสนอโครงการ

ผลดชสวยผลดอนานวยการกลคสมบรรหารงานกรจการนลกเรณยน
 ( วสาทณพ ร.ต.กฤษณวคธ  หคยากรณค ) 

หลวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  โรงเรรยนสรขาว

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจจดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พจฒนาผผดเรรยนใหดมรศจกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลจกคบณธรรม ตามปรจชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นจกเรรยนไดดรจบการพจฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สสสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทจนเทคโนโลยร และมรความรจบผรดชอบตลอสจงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมสองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตจวบลงชรชทรส 1.2 คบณลจกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คบณภาพของผผดเรรยน

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมบลงสผลการเปปนพลเมสองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กจนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ปปจจบบจนสจงคมไทยกนาลจงประสบปปญหาเกรสยวกจบบบหรรส  สารเสพตรดของมศนเมาและปปญหาทดองในวจยเรรยน  ทรสทวร

ความรบนแรงมากขศชนในสจงคม  เปปนผลใหดเยาวชนหลงผรดเขดาสผลวงจรของการเสพและ การขายหรสอตดองออกจากการเรรยน

กลางคจน  ซศสงเปปนอบปสรรคในการพจฒนาประเทศ  และเปปนการทนาลายทรจพยากรบบคคลซศสงเปปนอนาคตของชาตร  อจนมรผล

กระทบตลอการศศกษาและเปปนภาระงบประมาณของประเทศ  

         ในการบนาบจดรจกษาผผดปปวยทรสเกรดจากยาเสพตรดหรสอปปญหาอาชญากรรมและสจงคมตามมา  ซศสงโรงเรรยนถสอวลาเปปน

ยบทธศาสตรคสนาคจญอยลางยรสงในการดนาเนรนการปปองกจน  เนสสองจากเดดกและเยาวชนเปปนรากฐานทรจพยากรทรสสนาคจญในการ

พจฒนาประเทศในอนาคต

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพสสอใหดความรผดเกรสยวกจบโทษสารเสพตรดและของมศนเมา

2. เพสสอใหดนจกเรรยนตระหนจกถศงโทษของยาเสพตรดและรลวมกจนเปปนเครสอขลายในการปปองกจนและเฝปาระวจงยาเสพตรดทจชงใน

โรงเรรยนและชบมชน



3. เพสสอใหดนจกเรรยนปฏรบจตรตนเรสสองเพศไดดถผกตดองและเหมาะสม

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นจกเรรยนมรทจกษะชรวรตรผดจจกหลรกเลรสยง ไมลยบลงเกรสยวกจบสารเสพตรดและของมศนเมา

2. นจกเรรยนรลวมกจนเปปนเครสอขลายในการปปองกจนและเฝปาระวจงยาเสพตรดทจชงในโรงเรรยนและชบมชน

3. นจกเรรยนปฏรบจตรตนเรสสองเพศไดดถผกตดองและเหมาะสม

รดอยละ 100 ของนจกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลจย สระบบรร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นจกเรรยนปลอดจากอบายมบขและสรสงเสพตรด

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน โรงเรทยนสทขาว  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

ปปองกจนและตลอตดาน

อบายมบขและสรสงเสพตรด 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลบลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 3,500.00  3,500.001

ปปองกจนและตลอตดาน

อบายมบขและสรสงเสพตรด 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลบลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 13,090.00  6,390.00  19,480.002

งานจราจรและความ

ปลอดภจย ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลบลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 12,800.00  12,800.003

งานจราจรและความ

ปลอดภจย ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลบลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 4,200.00  4,200.004

 33,590.00  6,390.00  39,980.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นจกเรรยนสามารถดนารงชรวรตไดดในสจงคมไดด

อยลางเหมาะสม มรคบณธรรม จรรยธรรม 

และคลานรยมทรสพศงประสงคคทรสดร รดอยละ 100

1. การสอบถาม

2. การสจงเกต

1. แบบสอบถาม

2. แบบสจงเกต

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นจกเรรยนมรทจกษะชรวรตรผดจจกหลรกเลรสยง ไมลยบลงเกรสยวกจบสารเสพตรดและของมศนเมา

2. นจกเรรยนรลวมกจนเปปนเครสอขลายในการปปองกจนและเฝปาระวจงยาเสพตรดทจชงในโรงเรรยนและชบมชน

3. นจกเรรยนปฏรบจตรตนเรสสองเพศไดดถผกตดองและเหมาะสม

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  โรงเรทยนสทขาว  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลจกษณค  พจนกลจสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานกรจการนจกเรรยน
 ( นายชรนดนจย รจกษาแดน ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หจวหนดางานโรงเรรยนสรขาว
 ( นายยบทธนา  ผรวผลอง ) 

หจวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  โรงเรรยนคคณธรรม

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจจดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พจฒนาหลจกสผตรและกระบวนการการจจดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศจกยภาพมคลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พจฒนาผผดเรรยนใหดมรศจกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลจกคคณธรรม ตามปรจชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

พพนธกกจ  

นจกเรรยนไดดรจบการพจฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทจนเทคโนโลยร และมรความรจบผรดชอบตลอสจงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมคลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กคหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 1. คคณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 1. คคณภาพของผผดเรรยนสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตจวบลงชรชทรส 1.2 คคณลจกษณะทรสพศงประสงคคของผผดเรรยนสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 1. คคณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรส 3. กระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรสเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคจญ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยคทธคทรส 1. พจฒนาศจกยภาพผผดเรรยนมคลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2563 - 30 กจนยายน 2564

หลพกการและเหตคผล 

          ปปจจคบจนแนวโนดมดดานคคณธรรม จรรยธรรมและคลานรยมทรสพศงประสงคคของนจกเรรยนอยผลในระดจบตสนาลง  เนมสองจากมรสมสอ

และเทคโนโลยรเขดามาเผยแพรล  ซศสงมรอรทธรพลในชรวรตประจนาวจนของนจกเรรยน  รวมทจชงขาดความรลวมมมอกจนระหวลางบดาน 

โรงเรรยน และชคมชน ในการปลผกฝปงคคณธรรมอยลางตลอเนมสอง ถดาไมลรรบแกดไขอาจสรดางปปญหาใหดครอบครจว ชคมชนและสจงคม

ไดด โดยทคกฝฝายตดองรลวมกจนจจดกรจกรรมทรสสลงเสรรมดดานวรนจย ความรจบผรดชอบ ความซมสอสจตยคสคจรรต ความกตจญญผกตเวทร  มร

จรตอาสา  รวมทจชงมรความภาคภผมรใจในความเปปนไทยใหดแกลนจกเรรยน โดยในการดนาเนรนการตามโครงการนจกเรรยนจะชลวยกจน

ระดมความครดรลวมกจน  เพมสอใหดนจกเรรยนปฏรบจตรตนจนเปปนกรจนรสจย  โดยโครงการโรงเรรยนคคณธรรมนรชสอดคลดองกจบนโยบาย

โรงเรรยนคคณธรรมของสนานจกงานคณะกรรมการการศศกษาขจชนพมชนฐาน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพมสอพจฒนานจกเรรยนใหดมรคคณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรสพศงประสงคค



2. เพมสอใหดนจกเรรยนตระหนจกถศงความสนาคจญของความมรคคณธรรมและจรรยธรรม  

3. เพมสอลดปปญหาสจงคมดดานคคณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรสพศงประสงคคทรสเกรดขศชนในครอบครจว

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นจกเรรยนมรคคณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรสพศงประสงคค  

2. นจกเรรยนเหหนความสนาคจญของความมรคคณธรรมและจรรยธรรม 

3. นจกเรรยนสามารถรลวมกจนแกดไขปปญหาในหดองเรรยนและโรงเรรยนอยลางเปปนระบบ

รดอยละ  80 ของนจกเรรยนโรงเรรยนสวนกคหลาบวรทยาลจย สระบครร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นจกเรรยนมรความรจบผรดชอบ  มรวรนจยและมรจรตอาสา

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน โรงเรทยนคคณธรรม  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

โรงเรรยนคคณธรรม ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลคลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 1,500.00  1,500.00  3,000.001

โรงเรรยนคคณธรรม ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลคลมบรรหารงาน

กรจการนจกเรรยน

 1,500.00  5,500.00  7,000.002

 3,000.00  7,000.00  10,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

รดอยละ 70 ของนจกเรรยนโรงเรรยนสวน

กคหลาบวรทยาลจย สระบครร มรความรผด ความ

เขดาใจ และปฏรบจตรตนเปปนผผดมรคคณธรรม 

จรรยธรรม

การสจงเกต แบบสจงเกต

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. นจกเรรยนมรคคณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรสพศงประสงคค  

2. นจกเรรยนเหหนความสนาคจญของความมรคคณธรรมและจรรยธรรม 

3. นจกเรรยนสามารถรลวมกจนแกดไขปปญหาในหดองเรรยนและโรงเรรยนอยลางเปปนระบบ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  โรงเรทยนคคณธรรม  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลจกษณค  พจนกลจสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลคลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลคลมบรรหารงานกรจการนจกเรรยน
 ( นายชรนดนจย รจกษาแดน ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หจวหนดางานโรงเรรยนคคณธรรม
 ( นางสาวชลธรชา  แสงอรสม ) 

หจวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการบรรหารงาน กลนลมบรรหารงานทนทวไป

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมและเออออตลอการจนดการศศกษา

- พนฒนาคนณภาพผผดบรรหาร ครผและบนคลากรทางการศศกษาใหดเปปนมอออาชรพ

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สอทอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรท 2. พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมตลอการจนดการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรท 1. คนณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรท 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรท 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรท 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรอทรท 1.2 คนณลนกษณะทรทพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตนวบลงชรอทรท 2.2 มรระบบบรรหารจนดการคนณภาพของสถานศศกษา

ตนวบลงชรอทรท 2.5 จนดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสนงคมทรทเออออตลอการจนดการเรรยนรผดอยลางมร

คนณภาพ

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรท 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรท 2. พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมตลอการจนดการศศกษา

กลยนทธคทรท 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2563 - 30 กนนยายน 2564

หลพกการและเหตคผล 

          กลนลมบรรหารงานทนทวไป เปปนกลนลมบรรหารงานทรทรนบผรดชอบดนาเนรนงานทรทเกรทยวขดองกนบการพนฒนาสภาพแวดลดอมตลาง 

ๆ ของโรงเรรยน การใหดบรรการทรทเกรทยวขดองกนบสวนสดรภาพ ความปลอดภนย และความผาสนกของนนกเเรรยน บนคลากร และผผดมา

ตรดตลอราชการ 

     การดนาเนรนงานทรทเปปนไปอยลางมรระบบ มรประสรทธรภาพ จะสลงเสรรมใหดเกรดความสะอาด เรรยบรดอย สวยงาม ปลอดภนย 

ตลอนนกเรรยน บนคลากรและผผดเกรยวขดอง

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)



เพอทอใหดการดนาเนรนงานของกลนลมการบรรหารงานทนทวไปเปปนไปอยลางมรระบบ มรประสรทธรภาพ สะดวก รวดเรรว

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นนกเรรยน บนคลากร และผผดมาตรดตลอราชการไดดรนบความสะดวก ปลอดภนย และพศงพอใจตลอรนบการบรรการ

2. โรงเรรยนมรการจนดการดดานอาคารสถานทรทและสรทงแวดลดอม สะอาด สวยงาม ปลอดภนย สนนบสนนนการจนดกรจกรรม

การเรรยนรผดผผดเรรยนไดดอยลางมรประสรทธรภาพ

1. นนกเรรยนทนกคน  ครผ  บนคลากรในโรงเรรยนทนกคน และผผดทรทมาตรดตลอราชการจากภายนอก

2. บนคคลากรในกลนลมการบรรหารงานทนทวไป

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. โรงเรรยนมรการจนดการดดานอาคารสถานทรทและสรทงแวดลดอมใหดสะอาด สวยงาม ปลอดภนยและสามารถสลงเสรรมสนนบ

สนนนการจนดกรจกรรมการเรรยนรผดของผผดเรรยนไดดอยลางมรคนณภาพ

2. นนกเรรยน ครผ บนคลากรในโรงเรรยนและผผดทรทมาตรดตลอราชการจากภายนอกไดดรนบบรรการทรทสะดวก  รวดเรรวและถผกตดอง

3. การบรรหารงานในกลนลมการบรรหารงานทนทวไปมรเครอทองมออ วนสดน อนปกรณคทรทมรคนณภาพเพรยงพอตลอการดนาเนรนงานและ

สลงเสรรมงานตลาง ๆ ในกลนลมการบรรหารงานครบทนกงาน

4. มรแผนปฏรบนตรการ  ปฏรทรนปฏรบนตรงานและเอกสารกนากนบตรดตาม  สนาหรนบงานทนกงานในกลนลมการบรรหารงานทนทวไป

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานทพทวไป  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

การบรรหารงานบนคคล ยาน

พาหนะและธนาคาร

โรงเรรยน ภาคเรรยนทรท 

2/2564

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 246,400.00  246,400.001

การบรรหารงานอาคาร

สถานทรทและสรทงแวดลดอม 

ภาคเรรยนทรท 2/2564

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 110,600.00  110,600.002

การบรรหารงานอาคาร

สถานทรทและสรทงแวดลดอม 

ภาคเรรยนทรท 1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 80,000.00  80,000.003

การบรรหารงานสนขภาพ

และอนามนยโรงเรรยน ภาค

เรรยนทรท 1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 10,000.00  20,000.00 10,000.004

การบรรหารงานสนขภาพ

และอนามนยโรงเรรยน ภาค

เรรยนทรท 2/2564

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ,กลนลม

บรรหารงานทนทวไป

 27,000.00  37,000.00 10,000.005

งานประชาสนมพนนธคและ

งานโสตทนศนผปกรณค ภาค

เรรยนทรท 2/2564

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 32,000.00  32,000.006

งานประชาสนมพนนธคและ

งานโสตทนศนผปกรณค ภาค

เรรยนทรท 1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 8,000.00  8,000.007

งานธนรการและสารบรรณ 

ภาคเรรยนทรท 2/2564

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 12,500.00  12,500.008

งานธนรการและสารบรรณ 

ภาคเรรยนทรท 1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 24,500.00  24,500.009

การบรรหารงานบนคคล ยาน

พาหนะและธนาคาร

โรงเรรยน ภาคเรรยนทรท 

1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 182,600.00  182,600.0010

การบรรหารสนานนก

งานบรรหารงานทนทวไป ภาค

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 41,749.00  41,749.0011



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานทพทวไป  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

เรรยนทรท 2/2564

การบรรหารสนานนก

งานบรรหารงานทนทวไป ภาค

เรรยนทรท 1/2565

กลนลมบรรหารงานทนทว

ไป

 14,651.00  14,651.0012

 790,000.00  810,000.00 20,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. ผผดมาใชดบรรการกลนลมบรรหารงานทนทวไปมร

ความพศงพอใจในการใหดบรรการ รดอยละ 

80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบสอบถามความพศงพอใจในการใหด

บรรการ

2. มรแผนฏรบนตรการ ปฏรทรนงานและเอกสาร

กนากนบตรดตามสนาหรนบทนกงานในกลนลม

บรรหารงานทนทวไป รดอยละ 100

ตรวจสอบจากเอกสารสรนปกรจกรรมตลาง ๆ รายงานสรนปกรจกรรมของกลนลมบรรหารงาน

ทนทวไป

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. โรงเรรยนมรการจนดการดดานอาคารสถานทรทและสรทงแวดลดอมใหดสะอาด สวยงาม ปลอดภนยและสามารถสลงเสรรมสนนบสนนน

การจนดกรจกรรมการเรรยนรผดของผผดเรรยนไดดอยลางมรคนณภาพ

2. นนกเรรยน ครผ บนคลากรในโรงเรรยนและผผดทรทมาตรดตลอราชการจากภายนอกไดดรนบบรรการทรทสะดวก  รวดเรรวและถผกตดอง

3. การบรรหารงานในกลนลมการบรรหารงานทนทวไปมรเครอทองมออ วนสดน อนปกรณคทรทมรคนณภาพเพรยงพอตลอการดนาเนรนงานและสลง

เสรรมงานตลาง ๆ ในกลนลมการบรรหารงานครบทนกงาน

4. มรแผนปฏรบนตรการ  ปฏรทรนปฏรบนตรงานและเอกสารกนากนบตรดตาม  สนาหรนบงานทนกงานในกลนลมการบรรหารงานทนทวไป

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานทพทวไป  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนทน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

รองผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานทนทวไป
 ( นางสาวณนฐวรระนนนทค คงประเสรรฐ ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานทนทวไป
 ( นายสมเกรยรตร  วนนทอง ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการบรรหารงาน กลนลมบรรหารงานงบประมาณ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาระบบการบรรหารจนดการ โดยใชดเทคโนโลยรอยลางมรคนณภาพตามหลนกธรรมาภรบาลพพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สสสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 2.1 มรเปปาหมายวรสนยทนศนคและพนนธกรจทรสสถานศศกษากนาหนดชนดเจน

ตนวบลงชรชทรส 2.2 มรระบบบรรหารจนดการคนณภาพของสถานศศกษา

ตนวบลงชรชทรส 2.3 ดนาเนรนงานพนฒนาวรชาการทรสเนดนคนณภาพผผดเรรยนรอบดดานตามหลนกสผตรสถานศศกษา

และทนกกลนลมเปปาหมาย

ตนวบลงชรชทรส 2.6 จนดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพสสอสนนบสนนนการบรรหารจนดการและการจนดการ

เรรยนรผด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          การพนฒนาระบบการบรรหารงานงบประมาณ ถสอเปปนภาระหนดาทรสสนาคนญอยลางหนศสงของโรงเรรยนทรสจนาเปปนตดอง

ดนาเนรนการ เพสสอใหดเปปนไปตามแนวทางการปฏรรผปการศศกษา ตามพระราชบนญญนตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ.2542 ทรสเนดน

การมรสลวนรลวมของชนมชน หนลวยงานทรสเกรสยวขดอง และบนคลากรทนกฝฝาย  เพสสอพนฒนาคนณภาพและมาตรฐานการศศกษาของ

โรงเรรยน ซศสงกลนลมบรรหารงานงบประมาณ มรภาระงานสนาคนญซศสงประกอบดดวย งานสนานนกงาน งานธนรการและสารบรรณ 

งานการเงรนและบนญชร งานพนสดนและสรนทรนพยค งานสารสนเทศ งานแผนงาน งานคณะกรรมการสถานศศกษาขนชนพสชนฐาน 

และชมรมผผดปกครองและครผฯ ซศสงลดวนเปปนงานทรสชลวยสลงเสรรมสนนบสนนนการศศกษาใหดมรคนณภาพ ยนสงยสนและตลอเนสสองใน

โรงเรรยน และยนงใหดกลนลมงานอสสน ๆ ไดดทนางานอยลางราบรสสน รวดเรรว คลลองแคลลว ถผกตดอง ครบถดวนและมรความสนขในการ

ปฏรบนตรงาน ดนงนนชนจศงตดองมรการสลงเสรรมสนนบสนนนใหดมรบนคลากร ทรนพยากรทรสเพรยงพอ และมรคนณภาพในการดนาเนรนงาน



วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพสสอเพรสมประสรทธรภาพการปฏรบนตรงานสนานนกงานกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

2. เพสสอใหดการดนาเนรนงานของกลนลมบรรหารงานงบประมาณเปปนไปโดยถผกตดอง รวดเรรว โปรลงใส ตรวจสอบไดด

ผลลพพธค  (outcomes)

1. ผผดมาใหดการสนนบสนนนดดานการศศกษาแกลผผดเรรยนทนชงภายในและภายนอกไดดรนบการบรรการอยลางมรประสรทธรภาพ

2. ผผดรนบการบรรการไดดรนบความพศงพอใจในการบรรการของกลนลมงานบรรหารงานงบประมาณ

ผผดรนบการบรรการทนชงภายในและภายนอกสถานศศกษาทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ผผดรนบการบรรการทนชงภายในและภายนอกสถานศศกษาไดดรนบการบรรการอยลางมรประสรทธรภาพ รวดเรรว โปรลงใส ตรวจสอบ

ไดด

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานงบประมาณ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พนฒนางานพนสดนและ

สรนทรนพยค ภาคเรรยนทรส 

2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 31,162.00  31,162.001

พนฒนางานพนสดนและ

สรนทรนพยค ภาคเรรยนทรส 

1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 7,000.00  7,000.002

พนฒนางานการเงรนและ

บนญชร ภาคเรรยนทรส2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 13,000.00  13,000.003

พนฒนางานการเงรนและ

บนญชร ภาคเรรยนทรส1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 5,400.00  5,400.004

งานนโยบายและแผนงาน 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 5,010.00  5,010.005

งานนโยบายและแผนงาน 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 7,650.00  7,650.006

งานเลขานนการคณะ

กรรมการสถานศศกษาขนชน

พสชนฐาน ภาคเรรยน

ทรส2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 5,000.00  5,000.007

งานควบคนมภายใน กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

8

งานควบคนมภายใน กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

9

งานเลขานนการคณะ

กรรมการสถานศศกษาขนชน

พสชนฐาน ภาคเรรนทรส1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 5,000.00  5,000.0010

พนฒนางานสนานนกงานกลนลม

บรรหารงานงบประมาณ 

ภาคเรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 36,800.00  36,800.0011

พนฒนางานสนานนกงานกลนลม

บรรหารงานงบประมาณ 

ภาคเรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 4,058.00  4,058.0012

งานสารสนเทศโรงเรรยน กลนลมบรรหารงานงบ 5,720.00  5,720.0013



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานงบประมาณ  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

ประมาณ

งานควบคนมภายใน ภาค

เรรยนทรส 2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 1,500.00  1,500.0014

งานควบคนมภายใน ภาค

เรรยนทรส 1/2565

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 2,700.00  2,700.0015

 130,000.00  130,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

ผผดมาตรดตลอประสานงานกนบกลนลมบรรหาร

งานงบประมาณมรความพศงพอใจในการใหด

บรรการ ระดนบรดอยละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบสอบถามความพศงพอใจในการใหด

บรรการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
การปฏรบนตรงานของสนานนกงานกลนลมบรรหารงานงบประมาณมรประสรทธรภาพ ผผดมาใชดบรรการทนชงภายในและภายนอกสถาน

ศศกษาไดดรนบการบรรการอยลางมรประสรทธรภาพ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานงบประมาณ  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 
................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดาสนานนกงานกลนลมบรรหารงานงบประมาณ
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการพนฒนาสถานศศกษา (งบบรรหาร)

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาหลนกสผตรและกระบวนการการจนดการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรศนกยภาพมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

- พนฒนาผผดเรรยนใหดมรศนกยภาพตามมาตรฐานการศศกษาโดยยศดหลนกคนณธรรม ตามปรนชญาของเศรษฐกรจพอ

เพรยง

- พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมและเอมออตลอการจนดการศศกษา

- พนฒนาคนณภาพผผดบรรหาร ครผและบนคลากรทางการศศกษาใหดเปปนมมออาชรพ

- พนฒนาระบบการบรรหารจนดการ โดยใชดเทคโนโลยรอยลางมรคนณภาพตามหลนกธรรมาภรบาล

- สรดางเสรรมภาครเครมอขลายใหดเขขมแขขงเพมพอพนฒนาคนณภาพการจนดการศศกษา

พพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมพอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรพ 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กนหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรอทรพ 2.2 มรระบบบรรหารจนดการคนณภาพของสถานศศกษา

ตนวบลงชรอทรพ 2.3 ดนาเนรนงานพนฒนาวรชาการทรพเนดนคนณภาพผผดเรรยนรอบดดานตามหลนกสผตรสถานศศกษา

และทนกกลนลมเปปาหมาย

ตนวบลงชรอทรพ 2.4 พนฒนาครผและบนคลากรใหดมรความเชรพยวชาญทางวรชาชรพ

ตนวบลงชรอทรพ 2.5 จนดสภาพแวดลดอมทางกายภาพและสนงคมทรพเอมออตลอการจนดการเรรยนรผดอยลางมร

คนณภาพ

ตนวบลงชรอทรพ 2.6 จนดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพมพอสนนบสนนนการบรรหารจนดการและการจนดการ

เรรยนรผด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรพ 1. คนณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรพ 3. กระบวนการจนดการเรรยนการสอนทรพเนดนผผดเรรยนเปปนสนาคนญ



กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรพ 1. พนฒนาศนกยภาพผผดเรรยนมนลงสผลการเปปนพลเมมองโลก

กลยนทธคทรพ 2. พนฒนาสภาพแวดลดอมใหดมรความพรดอมตลอการจนดการศศกษา

กลยนทธคทรพ 3. พนฒนาศนกยภาพผผดบรรหาร  ครผและบนคลากรทางการศศกษาใหดปฏรบนตรงานอยลางมมอ

อาชรพ

กลยนทธคทรพ 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

กลยนทธคทรพ 5. สรดางเสรรมเครมอขลายเพมพอพนฒนาการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          โรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร เปปนโรงเรรยนในฝฝนทรพมนลงจนดการศศกษาใหดมรคนณภาพตามมาตรฐานการ

ศศกษาของชาตร สอดคลดองกนบความตดองการของทดองถรพน เปปนทรพยอมรนบของนนกเรรยน ผผดปกครองและชนมชน เปปนแหลลงเรรยนรผด

ตลอดชรวรตใหดกนบชนมชนและสนงคม มรการบรรหารจนดการทรพมรประสรทธรภาพ โดยความรลวมมมอของครผ นนกเรรยน ผผดปกครอง

และชนมชน เพมพอใหดโรงเรรยนมรการพนฒนาควบคผลกนนไปในทนกๆดดาน ทนองวรชาการ กระบวนการจนดการเรรยนรผด สภาพแวดลดอม 

บนคลากร ตลอดจนการนนาเทคโนโลยรมาใหดประโยชนคอยลางคนดมคลา 

      เพมพอใหดการดนาเนรนงานของโรงเรรยนเปปนไปอยลางตลอเนมพองและสมดนล โรงเรรยนจศงจนดทนาโครงการขศอนเพมพอเปปนการสลง

เสรรมสนนบสนนนการดนาเนรนงานของสถานศศกษาในทนกๆดดานเพมพอใหดเกรดการดนาเนรนงานทรพมรประสรทธรภาพสผงสนด

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. สถานศศกษาไดดรนบการพนฒนาในทนกดดาน

2. การดนาเนรนงานเปปนไปไดดอยลางมรประสรทธรภาพ

ผลลพพธค  (outcomes)

1. โรงเรรยนไดดรนบรางวนลยกยลองจากหนลวยงานภายนอก

2. บนคลากรมรขวนญและกนาลนงใจในการทนางาน

3. โรงเรรยนมรสภาพแวดลดอม อาคารสถานทรพ เทคโนโลยร ทรพไดดรนบการพนฒนา

1.ผผดบรรหาร คณะครผ นนกเรรยนและบนคลากรในโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรร ทนกคน

2.อาคารสถานทรพ สรพงแวดลดอมและเทคโนโลยรทนกดดาน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ระบบบรรหารโรงเรรยนไดดรนบการพนฒนา

2. บนคลากรไดดรนบการพนฒนาใหดกดาวหนดาในวรชาชรพ

3. ผผดรนบบรรการมรความพศงพอใจตลอการพนฒนาระบบบรรหารของโรงเรรยน

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการพพฒนาสถานศศกษา (งบบรกหาร)  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

สนนบสนนนการพนฒนา

บนคลากรและสถานศศกษา 

ภาคเรรยนทรพ 2/2564

กลนลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

 225,650.00  225,650.001

สนนบสนนนการพนฒนา

บนคลากรและสถานศศกษา 

ภาคเรรยนทรพ 1/2565

กลนลมบรรหารงาน

วรชาการ,กลนลม

บรรหารงานกรจการ

นนกเรรยน,กลนลม

บรรหารงานงบ

ประมาณ,กลนลม

บรรหารงานทนพวไป,

กลนลมบรรหารงาน

บนคคล

 961,210.01  961,210.012

 1,186,860.01  1,186,860.01รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. ผผดมาใชดบรรการมรความพศงพอใจตลอการ

พนฒนาระบบบรรหารจะดการ และการทนา

งานของบนคลากรของโรงเรรยน รดอยละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ

2. สลงเสรรมและพนฒนาการจนดการภายใน

สถานศศกษาไดดอยลางรวดเรขว และมร

ประสรทธรภาพ รดอยละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. ผผดรนบบรรการมรความพศงพอใจตลอการพนฒนาระบบบรรหารของโรงเรรยน

2. บนคลากรทนกคนไดดรนบการพนฒนาใหดมรความกดาวหนดาในวรชาชรพ

3. ระบบบรรหารงานทนกระบบไดดรนบการพนฒนา

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการพพฒนาสถานศศกษา (งบบรกหาร)  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนพน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนพน ) 
................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  ระดมทรรพยากรเพพพอจรดการศศกษา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บบคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจรดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พรฒนาระบบการบรรหารจรดการ โดยใชดเทคโนโลยรอยลางมรคบณภาพตามหลรกธรรมาภรบาล

- สรดางเสรรมภาครเครพอขลายใหดเขขมแขขงเพพพอพรฒนาคบณภาพการจรดการศศกษา

พพนธกกจ  

นรกเรรยนไดดรรบการพรฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สพพอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทรนเทคโนโลยร และมรความรรบผรดชอบตลอสรงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยบทธคทรพ 5. สรดางเสรรมเครพอขลายเพพพอพรฒนาการศศกษา

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค “สวนฯสวย กบหลาบงาม”

สนองดดานททท  ดดานทรพ 1. คบณภาพของผผดเรรยน

ดดานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจรดการ

มาตรฐานทรพ 1. คบณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจรดการ

สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตรวบลงชรชทรพ 1.1 ผลสรมฤทธรธทางวรชาการของผผดเรรยน

ตรวบลงชรชทรพ 1.2 คบณลรกษณะทรพพศงประสงคคของผผดเรรยน

ตรวบลงชรชทรพ 2.2 มรระบบบรรหารจรดการคบณภาพของสถานศศกษา

ตรวบลงชรชทรพ 2.6 จรดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพพพอสนรบสนบนการบรรหารจรดการและการจรดการ

เรรยนรผด

สนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจรดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยบทธคทรพ 4. พรฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจรดการอยลางมรประสรทธรภาพ

กลยบทธคทรพ 5. สรดางเสรรมเครพอขลายเพพพอพรฒนาการศศกษา

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตบลาคม 2564 - 30 กรนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          ปปจจบบรนโลกมรการเปลรพยนแปลงไปอยลางรวดเรขว  โดยเฉพาะดดานวรตถบมรการพรฒนาสรดางสรรคคเทคโนโลยรใหมล ๆ 

ขศชนมามากมาย จนาเปปนอยลางยรพงทรพการจรดการศศกษาในโรงเรรยนจะตดองมรการปรรบเปลรพยนกระบวนการเรรยนการสอน  

ปรรบเปลรพยนพฤตรกรรมการจรดการเรรยนการสอนของครผเพพพอพรฒนาคนใหดมรคบณภาพ ซศพงปปจจบบรนทรศทางการพรฒนาคบณภาพ

การศศกษาไทยเปปนไปตามบทบรญญรตรในรรฐธรรมนผญแหลงราชอาณาจรกรไทยพ.ศ.2540 และพระราชบรญญรตรการศศกษา

แหลงชาตร พ.ศ.2542 โดยปรรบประยบกตคใหดเขดากรบแผนพรฒนาเศรษฐกรจและสรงคมแหลงชาตร ฉบรบทรพ 9 (พ.ศ.2545-2549) ทรพ

ยศดหลรกเศรษฐกรจพอเพรยงโดยพรฒนาสผลสากลบนพพชนฐานของความเปปนไทย เพพพอใหดคนมรชรวรตทรพดรงาม เกลงและมรความสบข ใหด



สรงคมไทยเปปนสรงคมคบณภาพ สรงคมแหลงภผมรปปญญา สรงคมแหลงการเรรยนรผด  สรงคมสมานฉรนทคและเอพชออาทร ภายใตดการ

บรรหารจรดการทรพดร มบลงเนดนใหดทบกฝฝายเขดามามรสลวนรลวมดนาเนรนการใหดมากทรพสบดในการขรบเคลพพอนไปสผลเปปาหมาย

     ทรรพยากร  หมายถศง  สรพงทรพเปปนตรวกลาง ซศพงอาจจะอยผลในรผปของคน วรสดบ เงรนหรพออพพน ๆ ทรพจะเปปนเครพพองชลวยในการ

ดนาเนรนงานขององคคการสนาเรขจไดด

     ทรรพยากรการศศกษา คพอ  คน (Man)  เงรน (Money)  วรสดบสรพงของ (Materials) และการจรดการ (Management) ทรพ

นนามาใชดในการจรดการศศกษา

     การบรรหารทรรพยากรการศศกษา คพอ  การพยายามใชดทรรพยากรทรพมรอยผลใหดมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลสผงสบด

แกลสถานศศกษา

     ความสนาครญของทรรพยากรการศศกษา  ทนาใหดสถานศศกษาดนาเนรนการเรรยนการสอนหรพอพรฒนาคนใหดมรคบณภาพ และ

ไดดผลตามความมบลงหมายของการจรดการศศกษา  ชลวยสลงเสรรมงานวรชาการใหดมรคบณภาพ  ชลวยสลงเสรรมการดนาเนรนงานดดาน

อพพน ๆ ในสถานศศกษา  เปปนตรวกลางหรพอตรวกระตบดนทรพทนาใหดกรจกรรมของสถานศศกษาดนาเนรนไปไดด  และมรบทบาทตลอ

กรจกรรมหรพอการดนาเนรนภารกรจของสถานศศกษาทรชงดดานของปรรมาณและคบณภาพ

    การใหดความสนใจในการระดมทรรพยากรเพพพอการจรดการศศกษา  และระบบบรรหารทรรพยากรเพพพอการจรดการศศกษา

มากขศชนจะเปปนแนวทางสนาครญอรนจะนนาองคคกรทางการศศกษาไปสผลจบดมบลงหมายอยลางแทดจรรง

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

1. เพพพอใหดนรกเรรยนชรชน ม.1 และ ม.4 มรบรตรประจนาตรวนรกเรรยนทบกคน

2. เพพพอใหดนรกเรรยนมรประกรนชรวรตและประกรนอบบรตรเหตบ

3. เพพพอใหดนรกเรรยนไดดรรบการตรวจสบขภาพประจนาปป

4. เพพพอใหดนรกเรรยนไดดรรบวารสารของโรงเรรยน

5. เพพพอใหดนรกเรรยนไดดรรบการเรรยนการสอนจากครผทรพมรความเชรพยวชาญในสาขาเฉพาะ ครผชาวตลางประเทศ

6. เพพพอใหดนรกเรรยนไดดรรบการจรดเรรยนการสอนวรชาคอมพรวเตอรคเกรนมาตรฐานทรพรรฐบาลจรดใหด

7. เพพพอใหดนรกเรรยนระดรบชรชนมรธยมศศกษาปปทรพ 1 และ 4 ไดดเขดารลวมกรจกรรมปฐมนรเทศนรกเรรยน

ผลลพพธค  (outcomes)

1. นรกเรรยนชรชน ม.1 และ ม.4 มรบรตรประจนาตรวนรกเรรยนทบกคน

2. นรกเรรยนมรสบขภาพอนามรยทรพดร ไดดรรบการดผแลรรกษาทรพสะดวก รวดเรขว ปลอดภรย  

3. นรกเรรยนรรบรผดขลาวสารตลาง ๆ ของโรงเรรยนและสามารถกระจายขลาวประชาสรมพรนธคโรงเรรยนในเชรงสรดางสรรคคไดด

4. นรกเรรยนไดดรรบความรผด ความเขดาใจในสาขาวรชาเฉพาะ และภาษาตลางประเทศจากครผชาวตลางประเทศ 

5. นรกเรรยนมรความรผด ความเขดาใจในวรชาคอมพรวเตอรค และมรอบปกรณคคอมพรวเตอรคทรพพอเพรยงตลอการจรดการเรรยนการ

สอนอยลางทรพวถศง

6. นรกเรรยนไดดรรบการปรรบพพชนฐานความรผดและมรเขดาใจวรฒนธรรมความเปปนสวนกบหลาบ

นรกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรย สระบบรร ทบกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



1. นรกเรรยนชรชน ม.1 และ ม.4 มรบรตรประจนาตรวนรกเรรยนทบกคน

2. นรกเรรยนมรสบขภาพอนามรยทรพดร ไดดรรบการดผแลรรกษาทรพสะดวก รวดเรขว ปลอดภรย  

3. นรกเรรยนรรบรผดขลาวสารตลาง ๆ ของโรงเรรยนและสามารถกระจายขลาวประชาสรมพรนธคโรงเรรยนในเชรงสรดางสรรคคไดด

4. นรกเรรยนมรความรผด ความเขดาใจในสาขาวรชาเฉพาะ และภาษาตลางประเทศจากครผชาวตลางประเทศ 

5. นรกเรรยนไดดรรบความรผด ความเขดาใจในวรชาคอมพรวเตอรค และมรอบปกรณคคอมพรวเตอรคทรพพอเพรยงตลอการจรดการเรรยน

การสอนอยลางทรพวถศง

6. นรกเรรยนไดดรรบการปรรบพพชนฐานความรผดและมรเขดาใจวรฒนธรรมความเปปนสวนกบหลาบ

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน ระดมทรพพยากรเพพทอจพดการศศกษา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อพทน ๆ
รวม หมายเหตค

ประกรนอบบรตรเหตบนรกเรรยน กลบลมบรรหารงานทรพว

ไป

 300,000.00 300,000.001

จรดทนาบรตรนรกเรรยน ภาค

เรรยนทรพ 2/2564

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 10,700.00 10,700.002

จรดทนาบรตรนรกเรรยน ภาค

เรรยนทรพ 1/2565

กลบลมบรรหารงาน

วรชาการ

 27,548.00 27,548.003

คลาจดางครผและบบคลากรทาง

การศศกษา ภาคเรรยนทรพ 

2/2564

กลบลมบรรหารงาน

บบคคล

 2,215,500.00 2,215,500.004

คลาจดางครผและบบคลากรทาง

การศศกษา ภาคเรรยนทรพ 

1/2565

กลบลมบรรหารงาน

บบคคล

 2,215,500.00 2,215,500.005

วารสารกบหลาบสระบบรร 

ภาคเรรยนทรพ 1/2565

กลบลมบรรหารงานทรพว

ไป

 72,500.00 72,500.006

วารสารกบหลาบสระบบรร 

ภาคเรรยนทรพ 2/2564

กลบลมบรรหารงานทรพว

ไป

 72,500.00 72,500.007

ตรวจสบขภาพนรกเรรยน ภาค

เรรยนทรพ 2/2564

กลบลมบรรหารงานทรพว

ไป

 62,040.00 62,040.008

ตรวจสบขภาพนรกเรรยน ภาค

เรรยนทรพ 1/2565

กลบลมบรรหารงานทรพว

ไป

 60,000.00 60,000.009

 5,036,288.00 5,036,288.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครพทองมพอทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

นรกเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรย สระบบรร ไดด

รรบการบรรการตามทรพไดดใหดการสนรบสนบนคลา

ใชดจลายแกลทางโรงเรรยนทบกรายการ

การสรบปขดอมผลการเขดารรบบรรการ เอกสารสรบปขดอมผลการเขดารรบบรรการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
นรกเรรยนโรงเรรยนสวนกบหลาบวรทยาลรย สระบบรร ทบกคนมรบรตรประจนาตรวนรกเรรยน มรประกรนชรวรตและประกรนอบบรตรเหตบและไดด

รรบการตรวจสบขภาพประจนาปป ไดดรรบวารสารของโรงเรรยน ไดดรรบการเรรยนการสอนจากครผทรพมรความเชรพยวชาญในสาขา

เฉพาะ ครผชาวตลางประเทศทบกคน ไดดรรบการจรดการเรรยนการสอนคอมพรวเตอรคเกรนมาตรฐานทรพรรฐบาลจรดใหด และนรกเรรยน

ระดรบชรชนมรธยมศศกษาปปทรพ 1 และ 4 ไดดเขดารลวมกรจกรรมปฐมนรเทศนรกเรรยน

ลงชพทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  ระดมทรพพยากรเพพทอจพดการศศกษา  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลรกษณค  พรนกลรพน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลบลมบรรหารงานงบประมาณ
 ( นางเยาวลรกษณค  พรนกลรพน ) 
................................................

ผผดเสนอโครงการ

หรวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 

หรวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



โครงการ / งาน  สนนบสนนนการบรรหารงาน กลนลมบรรหารงานบนคคล

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บนคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจนดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

- พนฒนาคนณภาพผผดบรรหาร ครผและบนคลากรทางการศศกษาใหดเปปนมมออาชรพพพนธกกจ  

นนกเรรยนไดดรนบการพนฒนาสผลความเปปนเลรศทางวรชาการ สมสอสารไดดอยลางนดอยสองภาษา ผลรต

งานอยลางสรดางสรรคค กดาวทนนเทคโนโลยร และมรความรนบผรดชอบตลอสนงคมโลก

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

อพตลพกษณค “เกลง  ดร  มรภาวะผผดนนา”

เอกลพกษณค "สวนฯสวย กนหลาบงาม"

สนองดดานททท  ดดานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการสนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตนวบลงชรชทรส 2.4 พนฒนาครผและบนคลากรใหดมรความเชรสยวชาญทางวรชาชรพสนองตพวบบงชทชททท  

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรส 2. กระบวนการบรรหารและการจนดการ

กลยคทธคระดพบองคคกร กลยนทธคทรส 3. พนฒนาศนกยภาพผผดบรรหาร  ครผและบนคลากรทางการศศกษาใหดปฏรบนตรงานอยลางมมอ

อาชรพ

กลยนทธคทรส 4. พนฒนาองคคกรใหดมรระบบบรรหารจนดการอยลางมรประสรทธรภาพ

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตนลาคม 2564 - 30 กนนยายน 2565

หลพกการและเหตคผล 

          การพนฒนาระบบการบรรหารงานบนคคลเปปนภาระหนดาทรสทรสสนาคนญอยลางหนศสงของโรงเรรยนทรสจนาเปปนตดองดนาเนรนการ

เพมสอใหดเปปนไปตามแนวทางการปฏรรผปการศศกษาตามพระราชบนญญนตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ.2542 ทรสเนดนการมรสลวนรลวม

ของชนมชน หนลวยงานทรสเกรสยวขดอง และบนคลากรทนกฝฝาย เพมสอพนฒนาคนณภาพและมาตรฐานการศศกษาของโรงเรรยน ซศสงกลนลม

บรรหารงานบนคคลมรภาระงานสนาคนญประกอบดดวย การสรรหาบนคลากรทรสมรประสรทธรภาพ การพนฒนาครผและบนคลากรทาง

การศศกษา การบรรหารจนดการคลาจดางและสวนสดรการทรสเกรสยวขดองกนบบนคลากรภายในสถานศศกษา ลดวนเปปนงานทรสชลวยสลงเสรรม

สนนบสนนนการศศกษาใหดมรคนณภาพยนสงยมนและตลอเนมสองในโรงเรรยน และยนงใหดกลนลมงานอมสน ๆ ไดดทนางานอยลางราบรมสน รวดเรรว 

คลลองแคลลว ถผกตดอง ครบถดวน และมรความสนขในการปฏรบนตรงาน ดนงนนชนจศงตดองมรการสลงเสรรม สนนบสนนนใหดบนคลากร 

ทรนพยากรทรสเพรยงพอและมรคนณภาพในการทนางาน

วพตถคประสงคค

ผลผลกต  (outputs)

ครผและบนคลากรทางการศศกษาไดดรนบการบรรการโดยถผกตดอง รวดเรรว โปรลงใส



ผลลพพธค  (outcomes)

ครผและบนคลากรทางการศศกษาไดดรนบความพศงพอใจในการบรรการ และสามารถตรวจสอบขดอมผลไดด

ครผและบนคลากรทางการศศกษาโรงเรรยนสวนกนหลาบวรทยาลนย สระบนรรและผผดมาตรดตลอประสานงานทนกคน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

การดนาเนรนงานดดานตลาง ๆ ของกลนลมบรรหารงานบนคคลเปปนไปโดยความถผกตดอง รวดเรรว โปรลงใส ตรวจสอบไดด ครผและ

บนคลากรทางการศศกษาภายในสถานศศกษา

เชกงคคณภาพ



โครงการ / งาน สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานบคคคล  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตค

พนฒนางานบนคคล ภาค

เรรยนทรส2/2564

กลนลมบรรหารงาน

บนคคล

 34,000.00  34,000.001

พนฒนางานบนคคล ภาค

เรรยนทรส1/2565

กลนลมบรรหารงาน

บนคคล

 46,000.00  46,000.002

 80,000.00  80,000.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1. การดนาเนรนงานของกลนลมบรรหารงาน

บนคคลเปปนไปดดวยความถผกตดอง โปรงใส 

รดอยละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบสอบถามความพศงพอใจในการใหด

บรรการ

2. ครผและบนคลากรทางการศศกษาภายใน

สถานศศกษาภายในสถานศศกษาไดดรนบการ

สนนบสนนนดดานความรผด ความสามารถ รดอย

ละ 80

สอบถามความพศงพอใจในการใหดบรรการ แบบสอบถามความพศงพอใจในการใหด

บรรการ

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
การดนาเนรนงานดดานตลาง ๆ ของกลนลมบรรหารงานบนคคลเปปนไปโดยถผกตดอง รวดเรรว โปรลงใส ตรวจสอบไดด ครผและบนคลากร

ทางการศศกษาภายในสถานศศกษาไดดรนบการสนนบสนนนดดานการพนฒนาความรผด ความสามารถ

ลงชอทอ  อนคมพตกโครงการ / งาน  สนพบสนคนการบรกหารงาน กลคบมบรกหารงานบคคคล  

ผผดรพบผกดชอบโครงการ

ผผดเหรนชอบโครงการ

................................................
 ( นางเยาวลนกษณค  พนนกลนสน ) 

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานงบประมาณ

ผผดตรวจสอบโครงการ

................................................

................................................

ผผดชลวยผผดอนานวยการกลนลมบรรหารงานบนคคล
 ( นางสนนรยค  แสงสาคร ) 

................................................

ผผดเสนอโครงการ

หนวหนดาสนานนกงานกลนลมบรรหารงานบนคคล
 ( นางสนนรยค  แสงสาคร ) 

หนวหนดางานแผนงาน
 ( นายสมทบ  ปานดวงแกดว ) 



 

 

 

ภาคผนวก 
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